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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DEL INTERIOR

ORDEN INT/785/2004, de 16 de marzo, por la que
se convocan pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias,
Escalas Masculina y Femenina.

5577

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 222/2004,
de 6 de febrero («Boletin Oficial del Estado del 7»), por el que
se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2004 y con
el fin de atender las necesidades de personal de la Administracion
Publica,

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 13 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de
Organizacién y Funcionamiento de la Administracion General del
Estado, previo informe favorable de la Direccion General de la
Funcién Puablica, acuerda convocar proceso selectivo para ingreso
en el Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias, Escalas
Masculina y Femenina, con sujecion a las siguientes:

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convoca proceso selectivo para cubrir 627 plazas del
Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias por el sistema
general de acceso libre, de las cuales 499 son para la Escala
Masculina (Coédigo 0919) y 128 para la Escala Femenina (Co6-
digo 0920).

1.2 El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de
oposicién, con las valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se
especifican en el Anexo I.

Incluira la superaciéon de un periodo de practicas. Para la rea-
lizaciéon de este periodo de practicas, los aspirantes que hayan
superado la fase de oposiciéon seran nombrados funcionarios en
practicas por la autoridad convocante.

1.3 El programa que ha de regir el proceso selectivo es el
que figura como Anexo Il a esta convocatoria.

1.4 El proceso selectivo se desarrollara de acuerdo con el
siguiente calendario:

El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciara a partir
del 1 de septiembre del presente afno. La duracion maxima de
la fase de oposicion sera de 2 meses y medio, contados a partir
de la fecha de realizacion del primer ejercicio.

1.5 Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo
hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los requisitos
exigidos, seran nombrados funcionarios de carrera mediante reso-
luciéon de la Secretaria de Estado para la Administracion Puablica,
que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», con indicaciéon
del destino adjudicado.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo
los aspirantes deberan poseer en el dia de finalizaciéon del plazo
de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de
la toma de posesion como funcionario de carrera los siguientes
requisitos de participacion:

2.1.1 Nacionalidad:

a) Ser espaiiol.

2.1.2 Edad: Tener dieciocho afios de edad y no haber alcan-
zado la edad de jubilacion.

2.1.3 Titulacién: Estar en posesion o en condiciones de obte-
ner el titulo de Bachiller, Formacion Profesional de segundo grado
o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacién.

2.1.4 Compatibilidad funcional: No padecer enfermedad ni
estar afectado por limitacion fisica o psiquica incompatible con
el desempeiio de las correspondientes funciones, conforme al cua-
dro de exclusiones médicas consignado en Anexo V.

2.1.5 Habilitacion: No haber sido separado, mediante expe-
diente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempeno de las
funciones publicas.

2.2 También podran participar los aspirantes que tengan la
condicion de funcionarios de Organismos Internacionales, que
posean la nacionalidad espafiola, v la titulacién exigida en la con-
vocatoria en los términos establecidos en el Real Decreto 182/1993
de 5 de febrero (B.O.E. del 23).

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen participar en este proceso selectivo debe-
ran cumplimentar el modelo oficial de solicitud de admisién a
pruebas selectivas en la Administracién Pablica vy liquidaciéon de
derechos de examen (modelo 790) que se facilitara gratuitamente
en la Direccion General de Instituciones Penitenciarias del Minis-
terio del Interior, en el Centro de Informacién Administrativa del
Ministerio de Administraciones Publicas, en la Direcciéon General
de la Funciéon Publica, en las Delegaciones y Subdelegaciones
del Gobierno, en las representaciones diplomaticas y consulares
de Espana en el extranjero v en la pagina de Internet
www.map.es/servicios al ciudadano/empleo publico/procesos
selectivos

La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones
del Anexo IV.

3.2 La presentacion de solicitudes se realizara en el Registro
General de la Direccion General de Instituciones Penitenciaria,
Calle Alcala 38-40, 28014, Madrid, del Ministerio del Interior,
o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo
de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de
la fecha de publicaciéon de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado» y se dirigiran al Director General de Instituciones Peni-
tenciarias. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma
supondra la exclusién del aspirante.

3.3 Ala solicitud se acompanara:

Una fotocopia compulsada del Documento de Identidad o del
pasaporte.

Los aspirantes que tengan la condicién de funcionarios de Orga-
nismos Internacionales deberan acompainar a la solicitud las cer-
tificaciones de homologacién o, con caracter excepcional, pre-
sentarlas al 6rgano de seleccion con antelaciéon a la celebracion
de las correspondientes pruebas.

3.4 Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudie-
ran advertirse en la solicitud podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, el
Director General de Instituciones Penitenciarias , dictara orden,
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos. En dicha orden, que debera publicarse en
el «Boletin Oficial del Estado», se indicaran los lugares en que
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se encuentren expuestas al publico las listas certificadas completas
de aspirantes admitidos y excluidos, senalandose un plazo de diez
dias habiles para subsanar el defecto que haya motivado la exclu-
sién u omision y determinandose el lugar, fecha y hora de comienzo
del primer ejercicio de la oposicion.

4.2 Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran
producido modificaciones, éstas se expondran en los mismos luga-
res en que lo fueron las relaciones iniciales.

4.3 No procedera la devoluciéon de los derechos de examen
en los supuestos de exclusién por causa imputable a los aspirantes.

5. Tribunal

5.1 Los Tribunales calificadores de este proceso selectivo son
los que figuran como Anexo Il a esta convocatoria.

5.2 El procedimiento de actuaciéon de los Tribunales se ajus-
tara en todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun y demas dispo-
siciones vigentes.

5.3 Los aspirantes podran recusar a los miembros de los
Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la ley citada en la base anterior.

5.4 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, los
Tribunales tendran su sede en el Ministerio del Interior, en la
Subdirecciéon General de Personal de la Direccion General de Ins-
tituciones Penitenciarias, calle Alcala, n.° 38-40, planta segun-
da, 28014 Madrid, teléfono (91) 3354812, direccion de correo
electréonico SGPIP-SSC@dgip.mir.es.

6. Desarrollo del proceso selectivo

6.1 Dentro de cada Escala, el orden de actuacion de los opo-
sitores se iniciara alfabéticamente, por el primero de la letra «S»,
segun lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado
para la Administraciéon Puablica de 20 de enero de 2004 (Boletin
Oficial del Estado de 6 de febrero).

6.2 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Gnico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan.

6.3 Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, los
Tribunales haran publicas, en el lugar o lugares de su celebracion
v en la sede de los mismos, la relacion de aspirantes que hayan
alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacién
de la puntuacién obtenida.

6.4 Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios
de celebracion de los restantes ejercicios se haran publicos con
doce horas de antelaciéon, al menos, a la senalada para su inicio,
si se trata del mismo ejercicio, o con veinticuatro horas, si se
trata de uno nuevo. Estos anuncios se efectuaran, al menos, en
los locales donde se haya celebrado el anterior y en la sede de
los Tribunales, sefialada en la base 5.4.

6.5 Los Tribunales podran requerir, en cualquier momento
del proceso selectivo, la acreditacion de la identidad de los aspi-
rantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno de los
aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la
convocatoria, previa audiencia al interesado, debera proponer su
exclusion a la autoridad convocante.

7. Superacién del proceso selectivo

7.1 Finalizada la fase de oposicién, los Tribunales haran
publica la relaciéon de aprobados por orden de puntuacién en los
locales en donde se haya celebrado la Gltima prueba y en la sede
de los mismos.

Dicha relacion se elevara a la autoridad convocante, que la
publicara en el «Boletin Oficial del Estado», disponiendo los aspi-
rantes propuestos de un plazo de veinte dias naturales, desde
la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», para la presen-
tacion de la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos
en la convocatoria.

Los aspirantes que no presenten dicha documentacion en el
plazo indicado no seran nombrados funcionarios en practicas para
la realizacién del periodo de practicas.

7.2 No se podra declarar superado el proceso selectivo a un
nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas en cada
Escala.

7.3 La adjudicacién de los puestos a los aspirantes que supe-
ren el proceso selectivo se efectuara, dentro de cada Escala, segtin
la peticion de destino de acuerdo con la puntuacién total obtenida.

8. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; el R.D. 364/1995, de 10 de marzo;
el resto de la legislacion vigente en la materia y lo dispuesto en
la presente convocatoria.

Contra la presente convocatoria, podra interponerse, con carac-
ter potestativo, recurso de reposicion ante el Director General
de Instituciones Penitenciarias, en el plazo de un mes desde su
publicacién o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses desde su publicacién, ante el 6rgano jurisdiccional
competente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin, y en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa, significandose, que en caso de interponer
recurso de reposicién, no se podra interponer recurso contencio-
so-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o
se haya producido la desestimaciéon presunta del mismo.

Asimismo, la Administraciéon podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Madrid, 16 de marzo de 2004.—P. D. (Orden INT/2992/2002,
de 21 de noviembre, Boletin Oficial del Estado del 28 de noviem-
bre), el Director General de Instituciones Penitenciarias, Angel
Yuste Castillejo.

Ilmos. Sres. Director General de Instituciones Penitenciarias y Pre-
sidentes de los Tribunales Calificadores.

ANEXO1

Descripcion del proceso selectivo

El proceso selectivo constara de oposiciéon y periodo de prac-
ticas.

Oposicion

La oposicion se celebrara en Madrid y en Santa Cruz de Te-
nerife, y estara formada por los tres siguientes ejercicios, todos
ellos eliminatorios:

Primer ejercicio: Prueba de conocimientos: Consistira en con-
testar por escrito un cuestionario de 150 preguntas de respuesta
alternativa, que versara sobre el contenido completo del programa
que se contiene en el Anexo II. La duraciéon del mismo sera de
noventa minutos.

Este ejercicio se calificara con una puntuaciéon maxima de diez
puntos, siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos para
superarlo.

Segundo ejercicio: Prueba de casos practicos: Consistira en
resolver por escrito 5 supuestos de caracter practico, sobre los
cuales, el opositor debera contestar a 10 preguntas, por cada
uno de ellos con cuatro respuestas alternativas, y que versaran
sobre el contenido completo del programa que se contiene en
el Anexo II. La duracién maxima sera de cuarenta y cinco minutos.

Este ejercicio se calificara con una puntuaciéon maxima de diez
puntos, siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos para
superarlo.

En caso de que el numero de aspirantes que hayan obtenido
la puntuacién minima necesaria para superar los dos primeros
ejercicios de la fase de oposicion fuera superior al nimero de
plazas convocadas, pasaran a la siguiente prueba médica Gnica-
mente el nimero de aspirantes igual al de plazas convocadas,
que hubieran obtenido mejor calificacion en la suma de las pun-
tuaciones correspondientes a la prueba de conocimientos y a la
prueba de casos practicos.
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Tercer ejercicio: Prueba de aptitud médica: Estara dirigida a
comprobar que no se aprecia en los aspirantes ninguna de las
causas de exclusion médica que se detallan en el Anexo V de
esta convocatoria.

Las pruebas médicas establecidas se realizaran bajo la super-
vision del personal facultativo de la Administracion del Estado
que la autoridad convocante designe y se realizaran en las depen-
dencias sanitarias que se indiquen con la publicacién de los resul-
tados del segundo ejercicio.

La prueba de aptitud médica se realizara en cuantas sesiones
sean precisas.

La prueba de aptitud médica: sera calificada de «Apto» o «No
Apto», siendo necesario obtener la calificacion de «Apto» para
poder superar esta prueba y la oposicién.

Si el nimero de declarados «aptos» en esta prueba fuera inferior
al namero de plazas convocadas, el Tribunal podra citar para la
realizacion de la misma el nimero de aspirantes necesarios, de
los que hayan superado las dos primeras pruebas, siguiendo el
mejor orden de calificacion obtenido en la suma de puntuacion
de dichas pruebas.

A los efectos de favorecer la mecanica del proceso selectivo,
el Tribunal podra disponer que determinadas pruebas o parte de
las mismas se realicen en la misma fecha.

La calificaciéon final de la oposiciéon vendra determinada por
la suma total de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
dos primeros ejercicios.

En caso de empate, el orden de prelacion se establecera aten-
diendo a los siguientes criterios:

1. La mayor puntuaciéon obtenida por los aspirantes en el
primer ejercicio.

2. Mayor nimero de aciertos obtenidos en el primer ejercicio.

3. Mayor nimero de aciertos obtenidos en el segundo ejer-
cicio.

4. Si aplicados estos tres criterios, continuara el empate, los
Tribunales Calificadores adoptaran las medidas oportunas, que
se haran publicas en su momento, para dirimirlos.

Los aspirantes que tengan la condicién de funcionarios de Orga-
nismos Internacionales estaran exentos de la realizacién de aque-
llos ejercicios que la Comisiéon Permanente de Homologacién con-
sidere que tienen por objeto acreditar conocimientos ya exigidos
para el desempefio de sus puestos de origen en el Organismo
Internacional correspondiente.

Los Tribunales no podran aprobar a un namero superior de
aspirantes al de plazas convocadas en cada Escala.

Periodo de practicas

El periodo de practicas se regulara por Resolucion de la Direc-
cion General de Instituciones Penitenciarias y tendra una duraciéon
minima de tres meses y maximo de doce meses.

En dicha Resolucion se fijara el 6rgano encargado de realizar
la evaluacién, asi como el programa y las materias objeto de
evaluacion.

El periodo de practicas constara de las dos partes siguientes:

Curso de formacion.
Realizacion de practicas en Centros Penitenciarios.

Cada una de las dos partes del periodo de practicas sera objeto
de valoracién independiente.

Durante el tiempo de duracién de ambas partes, los aspirantes
compaginaran el desempeiio de las funciones propias del Cuerpo
de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias con la formaciéon
teorico-practica.

Curso de formacién: Sera calificado de «Apto» o «No Apto»,
siendo necesario obtener la calificacion de «Apto» para poder acce-
der a la realizacion de las practicas en los Centros Penitenciarios.

Para obtener la calificacion de «Apto» sera requisito impres-
cindible que el alumno haya realizado al menos el 80 por 100
de las jornadas lectivas del curso.

Realizacion de practicas en Centros Penitenciarios: Esta segun-
da parte del periodo de practicas sera calificada de «Apto» o «<No
apto», siendo necesario obtener la calificacion de «Apto» para poder
superarla.

Para ser declarado «Apto», el alumno debera haber completado
al menos el 75 por 100 de las jornadas de este periodo. La eva-
luacion de las practicas en Centros Penitenciarios la realizara el

o6rgano encargado de realizar la evaluacion de este periodo, en
base a los registros e informes que obren en la carpeta de segui-
miento de cada uno de los aspirantes.

Durante el periodo de practicas se realizara sobre los alumnos
el seguimiento necesario para constatar las aptitudes puestas de
manifiesto durante la primera parte del proceso selectivo, esta-
bleciéndose los controles necesarios para su evaluacion.

Si durante el desarrollo de este periodo alguno de los fun-
cionarios en practicas, pusiese de manifiesto, de manera grave
y ostensible su incapacidad para desempeiiar la funcién para la
que ha sido seleccionado, la Administracién Penitenciaria podra,
mediante resolucion motivada, dar de baja al aspirante en dicho
periodo, atin cuando el periodo no hubiese finalizado.

Para la superacion del proceso selectivo en su totalidad sera
preciso haber superado el periodo de practicas con la calificacién
de «Apto» en cada una de sus dos partes.

ANEXO I

Programa
PRIMERA PARTE

I. Organizacién del Estado y Administracién Publica

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Principios Generales,
estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales.

2. La Organizacioén Territorial del Estado: La Ordenacién del
Territorio del Estado en la Constitucién actual. Instituciones Fun-
damentales de las Comunidades Auténomas: La Asamblea; El Pre-
sidente y Consejo de Gobierno; el Tribunal Superior de Justicia.
Comunidades Autéonomas. Competencias de las mismas en materia
penitenciaria.

3. El Gobierno: El Consejo de Ministros, El Presidente del
Gobierno, Los Ministros, otros miembros. La Administraciéon Peri-
férica del Estado: Los Delegados de Gobierno, Subdelegados del
Gobierno y Directores Insulares, breve referencia a sus compe-
tencias.

4. La institucion del Defensor del Pueblo y su naturaleza.
Nombramiento y «Status». Competencias. El Poder Judicial: Actua-
ciones Judiciales. El Consejo General del Poder Judicial. El Minis-
terio Fiscal.

5. Organizacion de la Union Europea. Instituciones Comu-
nitarias: El Parlamento Europeo, el Consejo, la Comision, el Tri-
bunal de Justicia. Efectos de la integracion Europea sobre la orga-
nizacion del Estado Espanol.

6. Estructura Organica del Ministerio de Interior. La Direccién
General de Instituciones Penitenciarias: organizaciéon y compe-
tencias. El Organismo Auténomo de Trabajos Penitenciarios:
estructura y competencias.

7. El personal de Instituciones Penitenciarias: Los diferentes
Cuerpos de Instituciones Penitenciarias. El Cuerpo de Ayudantes
de Instituciones Penitenciarias: Funciones Generales. Funciones
en las distintas Unidades de Servicio. Personal en régimen de
derecho laboral.

8. Reégimen Juridico del personal al servicio de las Adminis-
traciones Publicas. La Ley de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica. Ley de incompatibilidades. El Reglamento de
Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la
Administraciéon General del Estado, aprobado por Real Decre-
to 365/1995, de 10 de marzo.

9. El Reglamento General Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo vy Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, aprobado por Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo.

10. Retribuciones de los empleados publicos. Gestion de los
pagos de personal en activo. Gestion de Seguridad Social.

11. El Régimen disciplinario de los Funcionarios de la Admi-

nistracion del Estado: Faltas, sanciones y ejecucion de las mismas.
Prescripcion y cancelacion.
. 12, Ley 6/1996, de 15 de enero, del Voluntariado. Objeto.
Ambito de aplicaciéon. Concepto de voluntariado: Derechos y debe-
res. Relaciones entre los voluntarios y las organizaciones en las
que se integran. Medidas de fomento del voluntariado.
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II. Organizacién de Oficinas Publicas

1. Concepto de documento, registro y archivo. Funciones del
registro y del archivo. Clases de archivo y criterios de ordenacion.
Especial consideraciéon del archivo de gestion. Las técnicas de
racionalizacion de la gestion administrativa.

2. Los Servicios de Informacién administrativa. Informacion
general y particular al administrado. Iniciativas. Reclamaciones.
Quejas. Peticiones.

3. El proceso de informatizacion de oficinas. Conocimientos
del sistema operativo windows 98. Ofimatica: procesadores de
texto, bases de datos, hojas de calculo y correo electronico.

IlI. Derecho Administrativo General

1. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Efi-
cacia y validez de los actos administrativos. Su motivacién y noti-
ficacion. Revision, anulacion y revocacion. El principio de lega-
lidad en la actuacién administrativa.

2. El procedimiento administrativo como garantia formal. La
Ley de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comiin: Contenido y ambito de apli-
cacion. La iniciacién, ordenacién, instruccion y terminacion del
Procedimiento Administrativo.

3. El procedimiento ordinario de ejecucion del presupuesto
de gastos. Organos responsables. Fases del procedimiento y docu-
mentos contables. Procedimientos especiales de gestion del gasto:
pagos a justificar y anticipos de caja fija.

4. Procedimiento general de contratacion de las Administra-
ciones Publicas del subsector Estado. Caracteristicas fundamen-
tales de los contratos de obras y de suministros.

SEGUNDA PARTE

I. Derecho Penal

1. Derecho Penal. Concepto, contenido vy fuentes. El poder
punitivo del Estado. Concepto y Limites. Las garantias penales
ydela aplicacion de la Ley Penal. El Cédigo Penal Espaiiol vigente:
Estructura y contenido.

2. Delitos y Faltas: concepto y clases. Grados de ejecucion.
Formas de resolucién manifestada. Circunstancias modificativas
de la responsabilidad criminal.

3. De las personas criminalmente responsables de los delitos
y faltas. Las penas: concepto y fines. Sus clases y efectos. Especial
referencia a las penas privativas de libertad y su desarrollo his-
torico.

4. De las formas sustitutivas de la ejecucion de las penas
privativas de libertad. Las medidas de seguridad: Clases. Apli-
cacion de las mismas. Extinciéon de la Responsabilidad Criminal.

5. El homicidio: concepto y formas. Lesiones. Delitos contra
la libertad: La detencién ilegal vy los secuestros. Las amenazas.
Las coacciones.

6. De las torturas y otros delitos contra la integridad moral.
Delitos contra la libertad e indemnidad sexuales. Delitos contra
el honor: calumnia e injuria.

7. Delitos contra el patrimonio y contra el orden socioeco-
némico: Hurtos. Robos. La extorsion. Las defraudaciones. Los
danos. Receptacion.

8. Delitos contra la salud publica. Las falsedades: falsificacion
de documentos puablicos y oficiales. La usurpaciéon de funciones
publicas y el intrusismo.

9. Delitos contra la Administraciéon Publica: La prevaricacion.
El abandono de destino y la omision del deber de perseguir delitos.
De la desobediencia y denegacioén de auxilio.

10. De la infidelidad en la custodia de documentos y de la
violacién de secretos. Del cohecho. Trafico de influencias. La mal-
versacion. Negociaciones vy actividades prohibidas a los funcio-
narios pablicos y de los abusos en el ejercicio de su funcion.

11. Delitos contra la Administraciéon de Justicia. Especial refe-
rencia al quebrantamiento de condena.

12. Delitos contra las Instituciones del Estado vy la division
de poderes. Especial referencia a la Usurpacion de atribuciones.
Delitos relativos al ejercicio de los derechos fundamentales y liber-
tades publicas. De los delitos cometidos por los funcionarios pabli-
cos contra las garantias constitucionales. Atentado. Resistencia.
Desobediencia.

13. La jurisdiccién penal. El proceso penal: concepto, objeto
y tipos. Las partes en el proceso penal. Los actos procesales con
especial referencia a las medidas cautelares que suponen privacion
de libertad vy a las resoluciones judiciales.

14. El denominado procedimiento ordinario: principios fun-
damentales, ambito de aplicacién y fases. El procedimiento abre-
viado. Especial referencia al procedimiento <Habeas Corpus».

15. Teoria general de los recursos. Los recursos de reforma,
apelacion, stplica, queja, casacion, revision y amparo.

II. Derecho Penitenciario

1. Laregulacién supranacional en materia penitenciaria: Con-
venios, Tratados, Pactos, Declaraciones y Recomendaciones.
Especial referencia a los acuerdos sobre traslados de personas
condenadas. Organismos de vigilancia y control. Especial con-
sideracion de la labor de las Naciones Unidas vy del Consejo de
Europa.

2. El Derecho Penitenciario: Concepto, contenido y fuentes.
Breve referencia a la evolucion historica de la legislacion peni-
tenciaria en Espaiia. La normativa penitenciaria vigente. Las lineas
generales de la ejecucion en nuestro ordenamiento fijadas por
el articulo 25.2 de la Constitucion.

3. LaRelacién Juridico-Penitenciaria: Naturaleza y fundamen-
to. Derechos de los internos: Clases y limites, sistema de pro-
teccion y régimen de garantias. Deberes de los internos.

4. Prestaciones dela Administracion Penitenciaria: Asistencia
sanitaria. Higiene y alimentacion. La Asistencia religiosa. La
Accién Social Penitenciaria.

5. El Régimen Penitenciario I: Concepto y principios inspi-
radores. Normas generales en la organizaciéon de un Centro Peni-
tenciario. El ingreso. Las relaciones con el exterior: comunica-
ciones y visitas. La participacion de los internos en las actividades.
La informacién, quejas, recursos. Las conducciones y traslados
en sus diferentes modalidades.

6. El Régimen Penitenciario II: La seguridad en los Estable-
cimientos Penitenciarios. La seguridad exterior: competencia y
fines. La seguridad interior: principios generales, medidas pre-
ventivas y medidas de control. Los medios coercitivos y su apli-
cacion.

7. El Régimen en los Establecimientos Penitenciarios: Cla-
sificaciéon de los distintos tipos de establecimientos y sus
caracteristicas. El Régimen Ordinario: Principios generales y carac-
teristicas. El Régimen de preventivos

8. El régimen cerrado: Criterios de aplicacion y caracteris-
ticas. Modalidades. El régimen abierto: Objetivos y criterios de
aplicacion. Clases de Establecimientos donde se puede aplicar
este tipo de régimen y caracteristicas de cada uno.

9. El Tratamiento Penitenciario: Concepto, fines y principios
inspiradores. La observacion del interno: el papel de los funcio-
narios de los servicios de vigilancia y seguridad interior. La cla-
sificacion en grados. El tratamiento y el principio de individua-
lizacion cientifica. La Central de Observacion.

10. El Tratamiento Penitenciario: Elementos y programas tra-
tamiento. La formacion, la cultura y el deporte como elementos
de los diferentes programas de tratamiento. La necesaria cola-
boracion régimen-tratamiento para la ejecuciéon de los programas.

11. La relacion laboral en el medio penitenciario: Caracte-
risticas. Distincion de los distintos tipos de trabajo en el medio
penitenciario. Extinciéon y suspension de la relacion laboral. El
Organismo Auténomo «Trabajos y Prestaciones Penitenciarias».

12. LosPermisos de Salida: Naturaleza de los mismos. Clases,
duracion y requisitos. Procedimiento para su concesion.

13. Libertad y excarcelacién en sus distintas formas. El pro-
cedimiento de expulsion. La libertad condicional: Requisitos para
su concesiéon y revocacion. Mecanismos de control de esta situa-
cion. Los beneficios penitenciarios y sus clases.

14. Formas especiales de ejecucion de las penas: Los dife-
rentes modos de internamiento, caracteristicas y criterios para
su asignacién. El cumplimiento de las penas de arresto de Fin
de Semana. El trabajo en beneficio de la comunidad.

15. El Régimen Disciplinario: Principios generales y ambito
de aplicacion. Clasificacion de las faltas y determinaciéon de las
sanciones. Procedimiento sancionador para cada tipo de falta.
Ejecutoriedad. Prescripcion y cancelacion. Las recompensas.
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16. El control de la actividad penitenciaria por el Juez de
Vigilancia: Normativa vigente. Atribucion de competencias. Cues-
tiones procesales. Los recursos contra sus resoluciones.

17. El modelo organizativo penitenciario: Estructura y Régi-
men juridico. Organos Colegiados: Composicion y Funciones de
cada uno. Organos Unipersonales: Director, Subdirectores, Admi-
nistrador, Jefes de Servicios. Atribuciones y horarios.

18. El Régimen Administrativo de los Establecimientos Peni-
tenciarios I: La oficina de Régimen: Organizacion de la misma.
El expediente personal del interno: Estructura, documentos y los
diferentes tramites administrativos. Sentencias y liquidaciéon de
condena: calculos y fechas de cumplimiento. Oficinas del Equipo
Técnico: fichas y protocolos.

19. El Régimen Administrativo de los Establecimientos Peni-
tenciarios II: La Oficina de Identificacion: Obtencién v clasificacion
de los dactilogramas.

20. El Régimen Administrativo de los Establecimientos Peni-
tenciarios IIl: Funcionamiento administrativo de la oficina de
servicio interior. Redaccién de partes disciplinarios, de recuento
y otros. Realizacion de tramites relativos a las unidades de servicios
de: Acceso, rastrillo, comunicaciones y visitas, ingresos y salidas,
recepcion y salida de paquetes y encargos.

21. El régimen Econémico de los Establecimientos Peniten-
ciarios: Principios Generales y régimen patrimonial. Las formas
de gestion de los servicios de economatos, cocinas, alimentaciéon
v vestuario. El peculio de los internos: formas de gestion. Las
pertenencias de los internos: administracién y custodia.

Nota: El contenido de los temas incluira las modificaciones
introducidas por la Ley Organica 15/2003, de 25 de noviembre
(«Boletin Oficial del Estado» del 26 de noviembre), por la que
se modifica la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del
Cédigo Penal.

ANEXO I

Tribunales
Escala Masculina

Titular:

Presidente: Félix Gonzalez Gonzalez, Cuerpo Superior de Téc-
nicos de II.PP.
Vocales:

Emilio Carnicer Labrador, Cuerpo Especial de Instituciones
Penitenciarias.

Francisco Javier Sierra Juarez, Cuerpo Especial de Instituciones
Penitenciarias.

Myriam Tapia Ortiz, Cuerpo Superior de Técnicos de II.PP.

Secretario: Manuel Serrano Iglesias, Cuerpo de Ayudantes de
Instituciones Penitenciarias.

Suplente:

Presidente: Andrés Marquez Moraga, Cuerpo Superior de Téc-
nicos de Instituciones Penitenciarias.

Vocales:

Beatriz Vazquez Reliegos, Cuerpo Superior de Técnicos de Ins-
tituciones Penitenciarias.

Eloy Moran de la Fuente, Cuerpo Especial de Instituciones
Penitenciarias.

M.? del Carmen Cuesta Arteaga, Cuerpo Especial de Institu-
ciones Penitenciarias.

Secretario: José Clavero Torres, Cuerpo de Ayudantes de Ins-
tituciones Penitenciarias.

Escala Femenina

Titular:

Presidente: M.? de los Desamparados Alvarez Gémez, Cuerpo
Superior de Técnicos de Instituciones Penitenciarias.
Vocales:

M.? Mercedes Velasco Solar, Cuerpo Especial de Instituciones
Penitenciarias.

Carmen Garcia Vega, Cuerpo Superior de Técnicos de Insti-
tuciones Penitenciarias.

Carlos de Zavala Fernandez, Cuerpo de Ayudantes de Insti-
tuciones Penitenciarias.

Secretaria: M.* Almudena Caceres Garcia. Cuerpo de Ayudan-
tes de Instituciones Penitenciarias.

Suplente:

Presidente: M. del Mar Rodriguez Pérez, Cuerpo Superior de
Técnicos de Instituciones Penitenciarias.
Vocales:

M.? Luisa Velasco Luengo, Cuerpo Especial de Instituciones
Penitenciarias.

M.? del Carmen Archanco Lépez-Pelegrin, Cuerpo Facultativo
de Sanidad Penitenciaria.

M.? Rosario Ezquerra Serrano. Cuerpo Superior de Técnicos
de Instituciones Penitenciarias.

Secretario: Jests Dionisio Montoro. Cuerpo de Ayudantes de
Instituciones Penitenciarias.

Los Tribunales podran disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas.

ANEXO IV

Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara seguin lo establecido en la solicitud
de admisiéon a pruebas selectivas en la Administracion Publica
v liquidacion de tasas de derechos de examen (modelo 790) y
en las siguientes instrucciones particulares.

En la tramitacion de sus solicitudes, los aspirantes tendran
en cuenta que constan de tres ejemplares: Ejemplar para la Admi-
nistracién, ejemplar para el interesado y ejemplar para la entidad
colaboradora. El ejemplar para la Administracién, debidamente
cumplimentado se dirigirda al Director General de Instituciones
Penitenciarias y se le adjuntara cosida una fotocopia del docu-
mento nacional de identidad.

En el encabezamiento de la solicitud, en el recuadro corres-
pondiente a Ministerio, los aspirantes consignaran: «Interior».

En el recuadro relativo a centro gestor, se hara constar «Di-
reccion General de Instituciones Penitenciarias».

En el recuadro relativo a la tasa de derechos de examen, en
el recuadro destinado a codigo, se hara constar 001.

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara «Cuerpo
de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias» vy la Escala corres-
pondiente, ya sea masculina o femenina, consignandose el codi-
go 0919 si se trata de la Escala Masculina y 0920 si se trata
de la Escala Femeninan.

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara la letra
«L». Sistema general de acceso libre.

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante»,
se consignara «Direccion General de Instituciones Penitenciarias.
Ministerio del Interior»

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial
del Estado en el que haya sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara «Ma-
drid» 6 «Sta. Cruz de Tenerife», segiin el lugar donde quieran
realizarla.

En el recuadro 24, «Titulos académicos oficiales», se consignara
la titulacién que se posee para participar en estas pruebas, en
virtud de lo sefialado en la base 2.1.3 de esta convoctoria.

El importe de la tasa por derechos de examen sera de 12,76.

El ingreso del importe correspondiente a los derechos de exa-
men se efectuara, junto con la presentacion de la solicitud, en
cualquier banco, caja de ahorros o cooperativa de crédito de las
que actiian como entidades colaboradoras en la recaudacion tri-
butaria.

En la solicitud debera constar que se ha realizado el corres-
pondiente ingreso de los derechos de examen, mediante validacion
de la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso, a través
de certificacion mecanica, o en su defecto, sello y firma autorizada
de la misma en el espacio reservado a estos efectos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a
través de las representaciones diplomaticas o consulares espaiiolas
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correspondientes. A las mismas se acompaiara el comprobante
bancario de haber ingresado los derechos de examen en la cuenta
corriente niimero 1302/0100/0000/23556557, abierta en el Gru-
po Argentaria, Banco Bilbao Vizcaya, a nombre de «Tesoro Publi-
co. Ministerio del Interior. Cuenta restringida para la recaudacion
de tasas en el extranjero. Direccion General de Instituciones Peni-
tenciarias. Tasa 001. Derechos de examen. El ingreso podra efec-
tuarse directamente en cualquier oficina del Banco Bilbao Vizcaya
Argentaria, mediante transferencia desde cualquier entidad ban-
caria.
Estaran exentas del pago de esta tasa:

Las personas con un grado de minusvalia igual o superior
al 33%, debiendo acompaiiar a la solicitud certificado acreditativo
de tal condicion.

Las personas que figurasen como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la
convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencién que,
en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa jus-
tificada, en acciones de promocién, formacioén o reconversion pro-
fesionales y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en cOm-
puto mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de
empleo, con los requisitos sefialados, se solicitara en la oficina
de los servicios pablicos de empleo. En cuanto a la acreditacion
de las rentas se realizara mediante una declaracion jurada o pro-
mesa escrita del solicitante. Ambos documentos deberan acom-
paiarse a la solicitud.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen
o de encontrarse exento determinara la exclusiéon del aspirante.

En ningQn caso la presentaciéon y pago en las oficinas a que
se hace referencia supondra la sustitucion del tramite de presen-
tacion, en tiempo y forma de la solicitud.

ANEXO V

Cuadro de exclusiones medicas
Ojo y Vision:

Agudeza visual: Seran excluidos los aspirantes cuya agudeza
visual binocular, sin correccion, sea inferior a 0,33; o el ojo de
menor agudeza visual sin correccion, sea inferior a 0,2; o la agu-
deza visual binocular con correccién, sea inferior a 0,8. Es decir,
para ser aceptado se deben superar las tres condiciones.

Seran excluidos igualmente los aspirantes que presenten cual-
quier patologia ocular que impida o limite a juicio del Tribunal,
el desempefio de las tareas propias del Cuerpo de Ayudantes
de II.PP.

Audicién:

Sordera completa de ambos oidos, o incompleta permanente,
que produzca una disminucién de agudeza auditiva por encima
de los 35 decibelios en el oido de menor agudeza auditiva, en
la zona tonal media.

Aparato cardiovascular: Patologia cardiovascular y alteraciones
del ritmo y/o la conduccién cardiaca que impidan o limiten a
juicio del Tribunal el desempeiio de las funciones propias del Cuer-
po de Ayudantes.

Aparato respiratorio: Aquellas patologias que conlleven una
disminucién por debajo del 85 por 100 de la capacidad vital obte-
nida por espirometria.

Sistema Endocrino:

Obesidad o delgadez calificadas de intensas respecto a la talla
ideal.
Diabetes.

Aparato locomotor: Alteraciones que limiten, o dificulten a jui-
cio del Tribunal, las tareas propias del Cuerpo de Ayudantes.
Sistema nervioso:

Epilepsia.
Temblores crénicos de cualquier etiologia.

Alteraciones Mentales: Patologias psiquiatricas que limiten,
dificulten a juicio del Tribunal, el desempeiio de las funciones
propias del Cuerpo de Ayudantes.

Piel:

Cicatrices invalidantes.
Dermatosis generalizadas.

Otros procesos patologicos:

Consumo de alcohol en grado de abuso que produzca alte-
raciones detectables en analisis sanguineos GGT y VCM, por enci-
ma de sus valores normales.

Consumo de toxicos (opiaceos, cannabis, cocaina, barbitaricos,
psicodislépticos, estimulares, derivados de los anteriores vy otros),
que sean detectables (ellos o sus metabdlicos), en el momento
del reconocimiento mediante analitica.

Enfermedades transmisibles en actividad, hemopatias graves,
malformaciones congénitas y otras patologias, de cualquier apa-
rato o sistema, que limiten, o dificulten a juicio del Tribunal el
desempeiio de las tareas propias del Cuerpo de Ayudantes.

MINISTERIO DE FOMENTO

ORDEN FOM/786/2004, de 17 de marzo, por la que
se convoca concurso especifico, Ref. FE4/04, para la
provisiéon de puestos en el Departamento.
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Vacantes puestos de trabajo en el Departamento, dotados pre-
supuestariamente, cuya provisioén se estima conveniente en aten-
cion a las necesidades del servicio.

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.1
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Refor-
ma de la Funciéon Publica, segan redaccion dada por el articulo
primero de la Ley 23/1988, de 28 de julio, asi como en el articu-
lo 40.1 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, previa autorizacion del
Ministerio de Administraciones Publicas, y en uso de las facultades
atribuidas por el articulo 13.7 de la Ley 6/1997, de 14 de abril,
de Organizaciéon y Funcionamiento de la Administracion General
del Estado, ha resuelto convocar concurso especifico para cubrir
las vacantes que se relacionan en el anexo I de esta Orden, con
arreglo a las siguientes bases:

Primera. Participantes.

1. Podran participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de la administracion del Estado, excepto los suspensos
en firme mientras dure la suspensién, que pertenezcan a Cuerpos
vy Escalas clasificados en los grupos establecidos en el articu-
lo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y que reinan las con-
diciones generales exigidas en las bases de esta convocatoria,
asi como los requisitos previstos en la correspondiente relacion
de puestos de trabajo y que se detallan en el Anexo I.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articu-
lo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, adicionado por el
articulo 103 de la Ley 13/1996, de 30 de diciembre y a tenor
de los analisis de la distribucién de efectivos en la Administracion
General del Estado, podran participar en el presente concurso:

Los funcionarios de carrera en cualquier situacién administra-
tiva excepto los suspensos en firme mientras dure la suspensién
v los funcionarios que estén destinados o que se encuentren en
situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto de
trabajo distintas de las de servicio activo en el Organismo Aut6-
nomo Jefatura Central de Trafico en Madrid.

Se exceptiian ademas los funcionarios que estén destinados
0 que se encuentren en situaciones administrativas con derecho
a reserva de puesto de trabajo distintas de la de servicio activo
en cualquiera de las siguientes provincias: Alicante, Almeria, Bar-
celona, Cadiz, Coérdoba, Granada, Guipazcoa, Huelva, Illes
Balears, Las Palmas, Servicios Periféricos de Madrid, Malaga, Mur-



