Corpo superior de administracion da Xunta de Galicia (Grupo A)

Exame 1 - Cuestionario B

1. Qué nome recibe, segundo o artigo 78 da Lei Organica 3/2007, do 22 de marzo, para
a igualdade efectiva de muller e home, o 6rgano colexiado de consulta e asesoramento
co fin esencial de servir de canle para a participacion das mulleres na consecucion
efectiva do principio de igualdade de trato e de oportunidades:

a) A Comision Interministerial de Igualdade entre mulleres e homes.
b) O Consello de Participaciéon da Muller.

c) As Unidades de Igualdade.

d) A Comision Superior de Persoal.

2. Segundo o artigo 37 do Lei 7/2007, de 13 de abril, do Estatuto Basico do Empregado
Publico, seran obxecto de negociacion, no seu ambito respectivo, en relacion coas
competencias de cada Administracién Publica e co alcance que legalmente proceda en
cada caso, as seguintes materias:

a) Os plans de Prevision Social Complementaria.

b) A determinacion das condicidns de traballo do persoal directivo.

c) As decisions das Administracions Publicas que afecten 4s stias potestades de
organizacion.

d) Os poderes de direccion e control propios da relacion xerarquica.

3. Segundo o artigo 13 da Lei 4/1988, do 26 de maio, da funcion publica de Galicia, a
proposta de oferta de emprego publico da administracion da Xunta de Galicia
corresponde realizala a:

a) O conselleiro competente en materia de funcién publica, logo do informe
favorable da Conselleria competente en materia de facenda e co informe previo
da Comision Superior de Persoal.

b) O conselleiro competente en materia de funcién publica e o conselleiro
competente en materia de facenda, conxuntamente.

c) O conselleiro competente en materia de funcion publica e o conselleiro
competente en materia de facenda, conxuntamente logo do informe previo da
Comision Superior de Persoal.

d) Non ¢ correcta ningunha das anteriores.

4. O mandato dos Delegados de Persoal, segundo o artigo 42 da Lei 7/2007, de 13 de
abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico

a) Sera de catro anos, non pudendo ser reelixidos.

b) Sera de catro anos, pudendo ser reelixidos por dous mandatos mais.
¢) Sera de catro anos, pudendo ser reelixidos por outro mandato.

d) Serd da mesma duracién ca dos membros das Xuntas de Persoal.
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5. Segundo a Lei 30/92, do 26 de novembro, de réxime xuridico das administracions
publicas e do procedemento administrativo comun, considerarase desestimada a
reclamacion previa 4 via civil para os efectos de formular a correspondente demanda
xudicial:

a)
b)
©)
d)

Transcorridos dous meses desde a interposicion sen recibir notificacion da
Administracion.

Transcorridos tres meses desde a interposicion sen recibir notificacion da
Administracion.

Transcorrido un mes desde a interposicion sen recibir notificacion da
Administracion.

Ningunha resposta das anteriores € correcta.

6. Segundo a Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico das administracions
publicas e do procedemento administrativo comtin, as Administraciéons Publicas non

poden interpofier multas coercitivas no suposto de:

a)
b)

Actos personalisimos en que non proceda a compulsion directa sobre a persoa
do obrigado.

Actos en que, procedendo a compulsion, a Administraciéon non a estimase
conveniente.

Actos cuxa execucion poida o obrigado encargar a outra persoa .

Actos que por non ser personalisimos poidan ser realizados por suxeito distinto
do obrigado

7. Segundo o Real decreto lexislativo 2/2000, do 16 de xufio, polo que se aproba o texto
refundido da Lei de contratos das administracions publicas, a Xunta Consultiva de
contratacion administrativa estard adscrita:

a) Ao Ministerio de Administracions Publicas.
b) Ao Ministerio de Facenda

¢) Ao Consello de Contas.

d) Ningunha das anteriores ¢ correcta.

8. Segundo a Lei organica 3/2007, para a igualdade efectiva de mulleres e homes, cal é
o numero minimo de traballadores co que unha empresa debe contar para ter que
elaborar e aplicar un plan de igualdade?

a)
b)
©)
d)

100.
150.
200.
250.
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9. A Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualdade das mulleres de Galicia,
regula como medio de promocion da igualdade nas empresas, os plans de igualdade. A
implantacion destes plans nas empresas privadas ;da lugar & aplicacion dalgliin beneficio
en materia de contratacion publica?:

a) Si, outorga en todo caso preferencia na adxudicacion dos contratos da
Comunidade Autéonoma de Galicia.

b) Si, outorgalles preferencia na adxudicacion dos contratos sempre e cando as
proposicions presentadas igualen nos seus termos as mais vantaxosas dende o
punto de vista dos criterios obxectivos que sirvan de base para a adxudicacion.

c¢) Non, dado que as preferencias en materia de contratacion son contrarias as
normas comunitarias relativas a libre concorrencia.

d) A implantacion de plans de igualdade nas empresas non implica, segundo a Lei
2/2007 do 28 de marzo, ningun tipo de preferencia ou beneficio en materia de
contratacion publica.

10. ;Qué empregados publicos, dentro do catalogo dos dereitos individuais destes, tefien
dereito a4 promocion profesional, segundo a regulacion establecida nesta materia polo
Lei 7/2007, de 13 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico?:

a) Todos os empregados publicos sen exclusion.

b) So os funcionarios de carreira e os funcionarios interinos.
¢) So os funcionarios de carreira e o persoal eventual.

d) So6 os funcionarios de carreira e o persoal laboral.

11. O artigo 70 da Lei 4/1988, de 26 de maio de funcion publica de Galicia establece
que nos casos de parto prematuro o permiso por parto se ampliard en tantos dias como o
neonato se encontre hospitalizado:

a) Cun maximo de doce semanas adicionais.
b) Cun maximo de trece semanas adicionais
¢) Cun maximo de once semanas adicionais
d) Cun méaximo de dez semanas adicionais

12. A Lei 4/1988, de 26 de maio de funcion publica de Galicia di que os postos cuxas
actividades sexan propias de oficios:

a) Seran desempeiados exclusivamente por persoal laboral.
b) Poderan ser desempefiados por persoal laboral.

¢) Seran desempeiados por persoal eventual.

d) Ningunha das respostas anteriores € correcta.

13. Cal ¢, segundo o seu artigo 1, o obxecto da Lei 30/92, do 26 de novembro, de
réxime xuridico das administracions publicas e do procedemento administrativo comun?
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a) Establecer e regular o procedemento administrativo comin e as bases e
principios do procedemento sancionador.

b) Establecer e regular o procedemento administrativo comun e a estrutura
organizativa basica das Administracions Publicas.

c) Establecer e regular o procedemento administrativo comun, as bases do
procedemento sancionador e o réxime dos recursos administrativos.

d) Establecer e regular as bases do réxime xuridico, o procedemento administrativo
comun e o sistema de responsabilidade das Administracions Publicas, sendo
aplicable a todas elas.

14. Cales das seguintes circunstancias se recollen no artigo 20 do Real decreto
lexislativo 2/2000, do 16 de xufio, polo que se aproba o texto refundido da Lei de
contratos das administracions publicas, como prohibicions de contratar coas
Administracions Publicas, respecto das persoas en quen concorran

a) Ter sido condenados, mediante sentenza firme, pola comisién de delitos contra
os recursos naturais € 0 medio ambiente.

b) Ter dado lugar, por causa da que foran declarados culpables, & resolucion firme
de calquera contrato celebrado coa Administracion.

c) Ter sido sancionados, con caracter firme, por infraccion leve en materia de
integracion laboral de minusvalidos.

d) Todas as respostas anteriores son correctas

15. Segundo ou artigo 84 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico
das administracions publicas e do procedemento administrativo comun, o tramite de
audiencia:

a) Debera realizarse en todo caso.

b) Podera acordarse polo o6rgano ao que corresponde a resolucion do
procedemento, cando a natureza deste o requira.

¢) Podera prescindirse del cando non figuren non procedemento nin sexan tidos
en conta na resolucion outros feitos nin outras alegacions e probas que as
aducidas polo interesado.

d) Podera acordarse polo 6rgano instrutor do procedemento, cando a natureza
deste o requira.

16. Cabe algun suposto, segundo o Real decreto lexislativo 2/2000, do 16 de xufio,
polo que se aproba o texto refundido da Lei de contratos das administracions
publicas, no que a Administracion, dentro dun procedemento de contratacion, poida
incautar a garantia provisional que prestaron as empresas

a) A Administraciéon nunca pode incautar a garantia provisional que prestaran as
empresas.

b) Si, en todos aqueles casos en que a Administracion o considere oportuno.

c) Si, respecto daquelas empresas que retiraran inxustificadamente a sta
proposicion antes da adxudicacion.
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d) Si, nos supostos de presuncion de temeridade, respecto dos empresarios
comprendidos nela.

17. A Lei Orgénica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de muller e home,
(regula algin suposto respecto do cal unha diferenza de trato baseado nunha
caracteristica relacionada co sexo non constitia unha discriminacién no acceso ao
emprego, incluida a formaciéon necesaria?:

a) Non, a citada lei non recolle ningtin suposto no cal se permita unha diferenza de
trato entre mulleres e homes.

b) Si, cando a diferenza de trato estea baseado en motivos puramente econdmicos.

¢) Si, cando a diferenza de trato vefia motivada por razons de cardcter educativo.

d) Si, cando a diferenza de trato estea baseada nunha caracteristica relacionada co
sexo cando, debido & natureza das actividades profesionais concretas, ou ao
contexto no que se leven a cabo, a devandita caracteristica constitiia un requisito
profesional esencial e determinante.

18. Segundo a Lei 7/2004, galega para a igualdade de mulleres e homes, enténdese por
infrarrepresentacion do sexo feminino nunha oferta de emprego publico, unha diferenza
porcentual entre o nimero de mulleres e o de homes dun minimo de:

a) 15 puntos.
b) 20 puntos.
¢) 25 puntos.
d) 30 puntos.

19. A actuacion de autoridades nos casos en que concorran os motivos de abstencion do
artigo 28 da Lei 30/92, do 26 de novembro, de réxime xuridico das administracions
publicas e do procedemento administrativo comun :

a) Implicara necesariamente a invalidez dos actos en que intervifieran.
b) Non implicara necesariamente a invalidez dos actos en que intervifieran.
¢) Implicara necesariamente a nulidade dos actos en que intervifieran.
d) Implicard necesariamente a anulabilidade dos actos en que intervifieran.

20. O nomeamento como persoal interino da escala de inspeccion pesqueira ¢
competencia de :

a) O conselleiro competente en materia de Funcion Publica.

b) O conselleiro competente en materia de Pesca.

¢) O Consello da Xunta de Galicia.

d) O Secretario Xeral da conselleria competente en materia de Pesca

21. Segundo o Real decreto lexislativo 2/2000, do 16 de xufio, polo que se aproba o
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texto refundido da Lei de contratos das administracions publicas, cal das seguintes ¢
sempre unha causa de resolucion dun contrato?

a) A declaracion de insolvencia do contratista.

b) A morte ou incapacidade sobrevida dun contratista individual.
c) A escision, aportacion ou transmision de empresas.

d) A fusion de empresas na que participe a sociedade contratista.

22. Na tramitacion de expedientes de contratacion referentes a obras de estradas
dispensarase do requisito previo de dispoiiibilidade dos terreos, se ben a ocupacion
efectiva de aqueles deberd ir precedida:

a)

Da formalizacién da acta de ocupacion.

b) Do replanteo do proxecto.

¢)

Do informe da oficina de supervision de proxectos.

d) Ningunha resposta ¢ correcta.

23. Segundo a Lei 7/2007, de 13 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico,
non teran a condicion de electores nin de elixibles para as eleccions a xuntas de persoal

e delegados de persoal:

a)
b)

c)
d)

Os funcionarios interinos.

Os funcionarios en practicas.

Os nomeados en virtude dun decreto dos consellos de goberno das comunidades
autonomas.

Os que se atopen na situacion de comision de servizos procedentes doutras
administracions.

24. Que formas de provision de postos de traballo dos mencionados deseguido tefien
caracter definitivo, segundo a Lei 4/1988, do 26 de maio, da funcion publica de Galicia :

a)
b)

c)

d)

S6 o concurso ten caracter definitivo.

S6 o concurso ¢ a libre designacion.

Tefien caracter definitivo, o concurso, a libre designacion e a adscricion baseada
en motivos de saude ou rehabilitacion do funcionario ou funcionaria, do seu
conxuxe ou da persoa unida por andloga relacion de afectividade, dos fillos e
fillas ao seu cargo ou dos ascendentes no primeiro grao de consanguinidade.

O concurso, a libre designacion e a reasignacion de efectivos.

25. Segundo o artigo 51 da Lei 4/1988, do 26 de maio, da funcion publica de Galicia,
con caracter xeral, poderdn acordarse comisions de servizos de caracter forzoso, coas

seguintes condicions:

a) Duracion maxima de 1 ano, prorrogable por outro, € sempre que non supofia

cambio de localidade.
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b) Duracién maxima de 3 meses e, se supuxese cambio de localidade o funcionario
terd dereito a indemnizacions.

¢) Duracion maxima de 3 meses, e sempre que non supofia cambio de localidade.

d) Non ¢ correcta ningunha das anteriores.

26. A Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualdade das mulleres de Galicia,
[establece algln tipo de control da publicidade, por parte dos departamentos da Xunta
de Galicia competentes nesta materia, referida & implantaciéon de accions de
responsabilidade social das empresas en materia de igualdade:

a) Si, acordando directamente o cesamento da publicidade considerada enganosa.

b) Si, esixindo & empresa a verificacion do cumprimento da accién e, no caso de
incumprimento desta ou de impedir tal verificacion, solicitando xudicialmente o
cesamento de publicidade como publicidade enganosa.

¢) Si, acordando a perda das subvencions ou axudas que se puideran ter concedido
por parte dos departamentos competentes da Xunta de Galicia de cara a financiar
tal publicidade.

d) Non, a Lei 2/2007 non establece ninglin tipo de control da publicidade referida a
implantacion de accions de responsabilidade social en materia de igualdade.

27. As disposicions do Lei 7/2007, de 13 de abril, do Estatuto Basico do Empregado
Publico aplicanse directamente:

a) Ao persoal militar das Forzas Armadas.

b) Ao persoal funcionario das Cortes Xerais.

¢) Ao persoal funcionario ao servizo da Administracion de Xustiza.
d) A ningun persoal dos anteriores.

28. Segundo o artigo 97 do segundo o Real decreto lexislativo 2/2000, do 16 de xufio,
polo que se aproba o texto refundido da Lei de contratos das administracions publicas, a
obriga de indemnizar os danos e prexuizos que se causen a terceiros como consecuencia
das operacions que require a execucion do contrato, corresponde:

a) Ao contratista, salvo que se pactara outra cousa.

b) A administracion.

¢) Tanto & administracién coma ao contratista, que responden solidariamente.

d) Ao contratista, salvo que fosen ocasionados como consecuencia inmediata e
directa dunha orde da administracion, vicios no proxecto elaborado por ela no
contrato de obras ou no de subministracion de fabricacion

29. Segundo o artigo 54. 4 do Real decreto lexislativo 2/2000, do 16 de xuio, polo que
se aproba o texto refundido da Lei de contratos das administracions publicas:

a) En ningin caso se podera iniciar a execucion do contrato sen a previa
formalizacion.
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b) Non se podera iniciar a execucion do contrato sen a previa formalizacion,
salvo que no prego de cldusulas administrativas particulares se estableza esta
posibilidade.

¢) Poderd iniciarse a execucion do contrato, ainda que non se procedera 4 sua
formalizacidn, sempre que se constituiran as garantias esixidas.

d) Non se podera iniciar a execucion do contrato sen a previa formalizacion,
agas nos casos de tramitacion urxente e de emerxencia.

30. De acordo co disposto na Lei 4/1988, do 26 de maio, da funcioén publica de Galicia,
en que situacion administrativa se atopa un funcionario publico cando queda a
disposicion do organo que se determine regulamentariamente nos supostos de supresion
do posto de traballo ou remocion dun posto obtido por concurso.?

a) Na situacion de servizos especiais
b) Na de servizo activo.

¢) En excedencia forzosa.

d) En expectativa de destino

31. ;Qué norma derroga a Disposicién Derrogatoria Unica da Lei 7/2007, de 13 de
abril, do Estatuto Bésico do Empregado Publico cuxo texto establecia a regulacion dos
organos de representacion, determinacion das condicions de traballo e participacion do
persoal ao servizo das Administracions Publicas?

a) A Lei30/1984, de 2 de agosto.

b) O Decreto 315/1964, de 7 de febreiro.
c) A Lei9/1987, de 12 de xufio.

d) A Lei 17/1993, de 23 de decembro.

32. Segundo a Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualdade das mulleres de
Galicia, para a obtencién da Marca Galega de Excelencia en Igualdade, e de cara a
tramitacion do correspondente expediente, de cal das seguintes entidades non serd
preciso recabar informe?

a) Dos representantes dos traballadores da empresa aspirante.
b) Da Inspeccion de Traballo e Seguridade Social.

¢) Do Consello Galego de Consumo.

d) Do Consello Galego de Relacions Laborais.

33. Segundo o artigo 3-4° da Lei 30/92, do 26 de novembro, de réxime xuridico das
administracions publicas e do procedemento administrativo comun, cada unha das
Administracions Publicas actia, para o cumprimento dos seus fins, con

a) Personalidade xuridica propia.
b) Personalidade xuridica plena.
c) Personalidade xuridica complexa.
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d) Personalidade xuridica unica.

34. Que efectos produce, segundo o artigo 44 da Lei 30/92, do 26 de novembro, de
réxime xuridico das administracions publicas e do procedemento administrativo comin
a falla de resolucion expresa nos procedementos iniciados de oficio

a) Que os interesados que compareceran poderan entender, en todo caso,
desestimadas as suas pretensions por silencio administrativo

b) Que os interesados que compareceran poderdn entender, en todo caso,
estimadas as stias pretensions por silencio administrativo.

¢) Que naqueles procedementos en que a Administracion exercite potestades
sancionadoras ou, en xeral, susceptibles de producir efectos desfavorables ou de
gravame, producirase a caducidade.

d) Que naqueles procedementos dos que puidera derivarse o recofiecemento ou, no
seu caso, a constitucion de dereitos ou doutras situaciéns xuridicas
individualizadas, os interesados poderan entender estimadas as sua pretensions
por silencio administrativo.

35. Segundo o Real decreto lexislativo 2/2000, polo que se aproba o texto refundido
da Lei de contratos das administracions publicas, a Mesa de contratacion solicita
informes técnicos relacionados co obxecto do contrato:

a) Preceptivamente, antes de formular a correspondente proposta.

b) Facultativamente, antes de formular a correspondente proposta.

c) Preceptivamente, antes de formular a correspondente proposta, pero s6 para o
caso do procedemento restrinxido.

d) Facultativamente, antes de formular a correspondente proposta, pero s6 para o
caso do procedemento negociado.

36. Segundo a Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico das
administraciéons publicas e do procedemento administrativo comun, a posible
ampliacion dun prazo para a tramitacion dun asunto non podera exceder de:

a) 5 dias.

b) 10 dias.

¢) Dun periodo de tempo igual ao establecido inicialmente.
d) Da metade do tempo establecido inicialmente.

37. Segundo a Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico das
administracions publicas e do procedemento administrativo comun, cabe algun
suposto no que poida outorgarse eficacia retroactiva aos actos administrativos?

a) Non, por prohibicion expresa do artigo 9-3° da Constitucion.
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Non, porque segundo o artigo 57 da Lei 30/92, do 26 de novembro, os actos das
Administracions Publicas suxeitos ao Dereito Administrativos presumiranse
validos e produciran efectos dende a data en que se diten.

Si, excepcionalmente, cando se diten en substitucion de actos anulados.

Si, en todos aqueles casos en que produzan efectos favorables ao interesado.

38. Segundo a Lei 4/1988, do 26 de maio, da funcion publica de Galicia, en cal dos

supostos que se mencionan a continuacion pasaran os funcionarios publicos 4 situacion
administrativa de servizos especiais?

a)
b)

©)
d)

Cando estean en comision de servizos de caracter temporal.

Cando se lles autorice a realizar unha mision por periodo inferior a seis meses en
organismos internacionais, gobernos ou entidades publicas estranxeiras ou en
programas de cooperacion internacional.

Cando adquiran a condicion de funcionarios ao servizo de organizacidons
internacionais ou de caracter supranacional.

Cando sexan nomeados para calquera cargo politico.

39. Segundo a Lei 4/1988, do 26 de maio, de funciéon publica de Galicia, cal ¢ o prazo

minimo, contado dende a publicaciéon da convocatoria, para a presentacion de
solicitudes para a provision de postos de traballo polo sistema de concurso?

a)
b)
©)
d)

15 dias habiles.
15 dias naturais.
20 dias habiles.
20 dias naturais.

40. Segundo o Real decreto lexislativo 2/2000, do 16 de xufio, polo que se aproba o
texto refundido da Lei de contratos das administracions publicas, nos contratos de
subministraciéon nos que a empresa subministradora sexa estranxeira e garanta o
cumprimento do contrato de acordo coas practicas comerciais internacionais :

a) O importe das garantias provisionais ou definitivas se fixard en cada caso
polo drgano de contratacion no prego de cldusulas administrativas.

b) Non serd necesaria a constitucion de garantia provisional ou definitiva.

c) A garantia definitiva podera levarse a cabo en forma de retencion do prezo.

d) Solo sera preceptiva a garantia provisional.

41. Segundo a Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico das administracions
publicas e do procedemento administrativo comin, que consecuencias pode ter o retraso
na emision dun informe facultativo e non vinculante?

a)
b)
©)
d)

Emitido fora de prazo, podera non ser tido en conta 4 hora de resolver.
Interrompe a tramitacion ata a stia emision.

Xenera un segundo prazo improrrogable para o érgano emisor do informe.
Obriga a prorrogar os tramites sucesivos.
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42. Tera lugar a revision de prezos segundo o artigo 103 do Segundo o Real decreto
lexislativo 2/2000, do 16 de xufio, polo que se aproba o texto refundido da Lei de
contratos das administracions publicas

a) Nos contratos cuxo pagamento se concerte mediante o sistema de arrendamento
financeiro.

b) Nos contratos menores.

¢) Nos contratos cuxo pagamento se concerte mediante o sistema de arrendamento
con opcion de compra.

d) En ningtn dos supostos anteriores.

43. Segundo a Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico das administracions
publicas e do procedemento administrativo comun, a encomenda de xestion cando se
realiza entre 6érganos ou Entidades de distintas Administracions formalizase:

a) Mediante unha orde de servizo.

b) Mediante a firma do correspondente convenio entre elas.

¢) Mediante acordo motivado que debera ser notificado aos interesados.
d) Ningunha das anteriores ¢ correcta.

44. Segundo o artigo 55.4 da Lei 4/1988, do 26 de maio, da funcion publica de Galicia ,
na excedencia para o coidado de fillos ou familiares, os funcionarios:

a) Non tefien dereito 4 reserva do posto de traballo.

b) Teran dereito 4 reserva do posto de traballo que desempeiien durante o primeiro
ano, con cardcter xeral. Ao transcorrer este periodo, a devandita reserva sera a
un posto na mesma localidade e de igual retribucion.

c) Teran dereito 4 reserva do posto de traballo durante 3 anos, con caracter xeral.
Ao transcorrer este periodo, a devandita reserva sera a un posto na mesma
localidade e de igual retribucion.

d) Teran dereito 4 reserva do posto de traballo durante, cando menos, 2 anos. Ao
transcorrer este periodo, a devandita reserva serd a un posto na mesma
localidade e de igual retribucion.

45. A Lei 7/2004, de 16 de xullo, para a igualdade de homes e mulleres, dispon que a
declaracion de principios para previr o acoso sexual serd publicada:

a) No Diario Oficial de Galicia.

b) Nos Boletins Oficiais das correspondentes provincias.
¢) No taboleiro de anuncios de cada centro de traballo.
d) Ningunha das anteriores ¢ correcta.
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46. Segundo a Lei 7/2007, de 13 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, a
mobilidade por razon de violencia de xénero terd a consideracion de :

a) Traslado voluntario.

b) Traslado forzoso.

¢) Adscricion por razén de violencia de xénero.
d) Comision de servizos especial.

47. Segundo a Lei 7/2004, galega para a igualdade de mulleres e homes, os proxectos de
lei presentados no Parlamento de Galicia deben ir acompafiados dun informe de impacto
de xénero?

a) Sempre, e previo 4 discusion parlamentaria.

b) So6 € un tramite obrigatorio para as proposicions de lei.

¢) Unicamente cando a materia obxecto de discusion parlamentaria asi o requira.

d) E preceptivo unicamente para os regulamentos con repercusion en cuestions de
xénero.

48. Segundo a Lei 7/2007, de 13 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, a
que clase de persoal pertence quen desempefie un posto de traballo por acumulacién de
tarefas por prazo maximo de seis meses?

a) Persoal interino.
b) Persoal eventual.
c) Persoal laboral temporal.
d) Persoal laboral en xeral.

49. Segundo a Lei 7/2007, de 13 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, no
caso de establecérense condicions especiais para a xubilacion parcial, como deberan
regularse estas?

a) Por lei das Cortes Xerais.

b) Por lei autonomica.

c) Por acordo da Mesa Xeral de Negociacion en cada Administracion.

d) Por acordo da Mesa Sectorial de Negociacidon no seu ambito respectivo.

50. A Lei 7/2007, de 13 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico establece
que a condicion de funcionario de carreira se adquirird polo cumprimento sucesivo de
varios requisitos, entre eles:

a) A toma de posesion dentro do prazo dun mes.

b) A toma de posesion dentro do prazo de trinta dias.

c) A toma de posesion dentro do prazo que se estableza.
d) A toma de posesion dentro do prazo de vinte dias.
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CUESTIONS DE RESERVA:

1. Segundo o artigo 60.2 da Lei 4/1988, do 26 de maio, da funcion publica de Galicia,
nas convocatorias de probas selectivas, reservarase para persoal funcionario pertencente
a corpos ou escalas do grupo inmediatamente inferior:

a)
b)
c)
d)

Entre un minimo dun 25% e un maximo dun 50% das vacantes convocadas.
Un minimo dun 25% das vacantes convocadas.
Un minimo dun 40% das vacantes convocadas.
Un maximo dun 40% das vacantes convocadas

2. Cal ¢ a orde xurisdicional competente para cofiecer das controversias que xurdan
entre as partes nos contratos que celebren as Administracions Publicas

a)
b)

c)

d)

A orde xurisdicional civil, respecto de todos os contratos que celebren as
Administracions Publicas.

A orde xurisdicional contencioso administrativa, respecto de todos os contratos
que celebren as Administracions Publicas.

A orde xurisdicional civil, respecto dos contratos privados que celebren as
Administracions Publicas, e a orde xurisdicional contencioso administrativa
respecto dos contratos administrativos, € sen prexuizo da consideraciéon, como
actos xuridicos separables, dos que se diten en relacion & preparacion e
adxudicacion do contrato.

A orde xurisdicional social.

3. Segundo a Lei 7/2007, de 13 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico,
estes clasificanse en:

a)
b)

c)
d)

Funcionarios, persoal laboral, persoal estatutario e persoal eventual.
Funcionarios de carreira, funcionarios interinos, funcionarios eventuais e persoal
laboral.

Funcionarios de carreira, funcionarios interinos, persoal eventual e persoal
laboral.

Funcionarios de carreira, persoal laboral, persoal interino e persoal eventual.



