Examen de Auxiliar Administrativo SACYL —28/11/2010 (ORDEN SAN/907/2010, de 18 de junio-BOCYL 30/06/2010)

1. ¢, CUAL ES EL FIN BASICO DE UNA EVALUACION GENERAL DE RIESGOS LABORALES?

Identificar los riesgos
Evitar los riesgos
Definir los riesgos
Controlar los riesgos

o088

2. LA DIRECTIVA QUE CONTIENE EL MARCO JURIDICO GENERAL EN EL QUE SE OPERA LA POLITICA DE
PREVENCION COMUNITARIA ES:

a) La Directiva 89/391 CEE
b) La Directiva 87/391 CEE
c) La Directiva 88/391 CEE
d) La Directiva 89/392 CEE

3. EL REAL DECRETO 486/97, DE 14 DE ABRIL, QUE ESTABLECE LAS DISPOSICIONES MINIMAS DE
SEGURIDAD Y SALUD EN LOS LUGARES DE TRABAJO, INDICA QUE LA TEMPERATURA DE LOS LOCALES
DONDE SE REALICEN TRABAJOS PROPIOS DE OFICINA, ESTARA ENTRE:

14 y 25 grados
17 y 27 grados
17 y 20 grados
20y 25 grados

ooy

4. AEFECTOS DE LA LEY 31/95, DE 8 DE NOVIEMBRE, Y DE LAS NORMAS QUE LA DESARROLLAN, SE
ENTENDERA POR "PREVENCION™:

a) El conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas en la fase inicial de actividad de la Empresa con el
fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo

b) El conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas en la fase de riesgo de actividad de la Empresa
con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo

c) El conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas en todas las fases de actividad de la Empresa con
el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo

d) El conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas en la fase final de actividad de la Empresa con el
fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo

5. EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD ES EL O,RGANO PARITARIO Y COLEGIADO DE PARTICIPACION,
DESTINADO A LA CONSULTA REGULAR Y PERIODICA DE LAS ACTUACIONES DE LA EMPRESA, EN MATERIA
DE PREVENCION DE RIESGOS EN EL TRABAJO, Y SE REUNIRA:

a) Trimestralmente
b) Anualmente

¢) Mensualmente
d) Semestralmente

6. SI LA SOLICITUD DE INICIACION DE UN PROCEDIMIENTO NO REUNE LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN EL
ART. 70 DE LA LEY 30/1992, DE 26 DE NOVIEMBRE, Y LOS EXIGIDOS EN SU CASO, POR LA LEGISLACION
ESPECIFICA APLICABLE, ; QUE DEBE HACER LA ADMINISTRACION?

a) Requerir al interesado para que en un plazo de 15 dias subsane la falta 0 acomparie los documentos
preceptivos

b) Requerir al interesado para que en un plazo de 10 dias, subsane la falta 0 acompare los documentos
preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, previa
resolucion

c) Requerir al interesado para que en el plazo de 5 dias subsane la falta 0 acompafie los documentos
preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion

d) Requerir al interesado para que en un plazo de 10 dias indique si quiere continuar con el procedimiento

7. EN UN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO, LOS INFORMES, CON CARACTER GENERAL, SON:

a) Preceptivos y vinculantes

b) Preceptivos y no vinculantes

c) Facultativos y no vinculantes

d) Segun se establezca en cada caso

8. LA DECLARACION DE LESIVIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS:

Se adoptara por el orden contencioso-administrativo para anular los actos Administrativos

Se adoptara, en todo caso, siempre que lo solicite el interesado

Se adoptara por el 6rgano competente de la administracién competente en cada Materia

La competencia para su declaracion le corresponde al superior jerarquico del 6rgano que dicté el acto

ooy
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9. EN CUAL DE LAS SIGUIENTES SITUACIONES SERAN ANULABLES LOS ACTOS DE LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS:

a) Cuando incurran en cualquier infraccion del ordenamiento juridico, excepto la desviacién de poder
b) Cuando exista un defecto de forma

c) Cuando incurran en cualquier infraccion del ordenamiento juridico, incluso la desviacién de poder
d) Cuando se realicen actuaciones administrativas fuera del plazo establecido

10. SON ACTOS QUE AGOTAN LA ViA ADMINISTRATIVA:

a) Los que ponen fin a un procedimiento mediante una resolucién que contiene la voluntad del 6rgano
administrativo

b) Los que no permiten recurso administrativo ordinario alguno, salvo el potestativo de reposicion

c) Los que son susceptibles de recurso administrativo de tipo ordinario

d) Los que, en su produccién, requieren la intervencién de varios 6rganos administrativos

11. LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS TENDRAN EFICACIA RETROACTIVA:

Siempre

Nunca

Excepcionalmente

Cuando lo solicite el interesado en el procedimiento

ooy

12. LOS ACTOS DICTADOS POR ORGANO MANIFIESTAMENTE INCOMPETENTE POR RAZON DE LA MATERIA O
DEL TERRITORIO CONSTITUYEN UN SUPUESTO DE:

a) Error subsanable conforme al articulo 105.2 de la Ley 30/92, de 26 de Noviembre
b) Eficacia diferida

¢) Anulabilidad

d) Nulidad de pleno derecho

13. LA REVISION DE OFICIO DE LOS ACTOS EN ViA ADMINISTRATIVA:

a) Procede contra actos favorables a la Administracién que no hayan agotado la via administrativa o que no
hayan sido recurridos en plazo. Se tramita, exclusivamente, por iniciativa de la propia Administracion

b) Puede iniciarse tanto de oficio como a instancia de parte interesada

¢) Requiere del informe facultativo y vinculante del Consejo de Estado u érgano equivalente en la Comunidad
Auténoma

d) Procede contra las disposiciones generales que vulneren derechos singulares, previo informe favorable del
Consejo de Estado u 6rgano equivalente de la Comunidad Auténoma

14. CONTRA LA RESOLUCION DE UN RECURSO DE REPOSICION CABE INTERPONER:

a) Recurso contencioso administrativo y, en su caso, recurso extraordinario de Revisidon
b) No cabe recurso alguno y se acudira directamente al orden contencioso-administrativo
¢) Recurso de alzada para los supuestos de anulabilidad
d) Recurso de alzada contra los actos nulos de pleno derecho

15. ; QUE RANGO TIENE LA TESORERIA DELEGADA DE LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD?

a) Direccion General
b) Direccion Técnica
c) Secretaria General
d) Servicio

16. PRESTAR ASISTENCIA SANITARIA, TANTO A NIVEL AMBULATORIO COMO DOMICILIARIO Y DE URGENCIA
A SU POBLACION ADSCRITA, ES UNA FUNCION DE:

a) Los Equipos de Atencién Primaria

b) Los Equipos de Atencidn Especializada
¢) Las Unidades de Salud Basica

d) Las Unidades Basicas de Urgencia

17. LOS CENTROS Y SERVICIOS DE REFERENCIA EN ATENCION ESPECIALIZADA EN CASTILLAY LEON, SON
AQUELLOS A LOS QUE PODRAN ACCEDER LOS USUARIOS DE DIVERSAS AREAS DE SALUD:

a) Cuando se trate de dispositivos asistenciales que concentren los recursos diagnosticos y terapéuticos de
elevada complejidad tecnoldgica

b) Cuando el nUmero de casos a tratar sea reducido ]

¢) Cuando se haya superado la posibilidad de diagnéstico y tratamiento en el propio Area de Salud

d) Cuando no haya plaza en el propio hospital
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18. COM0,0RGANO DE PARTICIPACION COMUNITARIA EN LA PLANIFICACION, CONTROL Y EVALUACION DE
LA GESTION Y DE LA CALIDAD DE LA ASISTENCIA QUE CORRESPONDE AL HOSPITAL, EXISTIRA:

La Junta Técnico-Asistencial

La Comision de Participacion Hospitalaria
La Comisién de Bienestar Social

Comision Central de Garantia de la Calidad

ooy

19. LA COMISION DE DIRECCION DEL HOSPITAL SE REUNIRA:

Mensualmente

Semanalmente

Diariamente

Cuando asi esté dispuesto en su Reglamento de Régimen Interior

ooy

20. SEGUN EL ARTICULO 14 DEL DECRETO 101/2005, DE 22 DE DICIEMBRE, ¢ SE PUEDE NO FACILITAR AL
PACIENTE O USUARIO EL ACCESO A INFORMACION QUE CONSTE EN SU HISTORIA CLINICA?

No, en ningun caso

Si, salvo datos aportados por terceras personas recogidos en interés terapéutico del propio paciente
Si, si son anotaciones subjetivas de los profesionales

Si, si han transcurrido dos afnos desde el acceso anterior

RERURERT)

21. ; QUE ES LA HOJA DE ANAMNESIS Y EXPLORACION FiSICA?

El documento que recoge el curso clinico del paciente durante su asistencia en el hospital

Es el documento que recoge las prescripciones facultativas durante el ingreso

Es el documento destinado a recoger la solicitud de interconsulta

Es el documento donde se refleja la informacién obtenida de la entrevista inicial realizada al paciente

RERTREIRC)

22. ; QUE SON LOS BUCKS?

Cajas de cartén fuerte o plastificado

Muebles para contener fichas

Archivadores anexos a la mesa de trabajo, preparados para la instalacién de Carpetas
Cartulinas gruesas que se utilizan para separar grupos o subgrupos realizados

RERTRERC)

23. SEGUN EL DECRETO 101/2005, DE 22 DE DICIEMBRE, SE CONSERVARA DE FORMA INDEFINIDA:

El consentimiento informado
El informe clinico de alta

El informe de quir6fano
Todos los anteriores

RERTIRERC)

24. ; QUE DESCRIBE MEJOR A WordArt?

Textos bien escritos

Seleccion de imagenes para utilizar en los documentos de Word
Una serie de efectos que pueden ser aplicados a textos

Una serie de fuentes decorativas

2eoy

25. UN SISTEMA OPERATIVO:

a) Realiza todas las operaciones del sistema

b) Es un programa de aplicacion

c) Controlay administra todos los recursos hardware del ordenador
d) Ninguna es correcta

26. ;QUE ES UNA LAN?

Una red informatica de area extendida
Una red informatica de area local

Una red informatica de area simple
Una red informatica de area compleja

ooy

27. ; CUANTAS FORMAS DE ALINEACION DE TEXTO NOS PERMITE WORD?

a) Cinco, alineada a la izquierda, alineada a la derecha, subrayada, centrada y Justificada

b) Seis, alineada a la derecha, alineada a la izquierda, centrada, cursiva, tabulada y justificada
c) Cuatro, alineada a la derecha, alineada a la izquierda, centrada y justificada

d) Ninguna
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28. LA UNIDAD MAS ELEMENTAL DE INFORMACION SE DENOMINA:

Celda
Byte
Direccién
Bit

ooy

29. ,QUE LEY MODIFICA LA LEY 1/2003, DE 3 DE MARZO, DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE
HOMBRES Y MUJERES EN CASTILLA'Y LEON?

Ley 8/2007, de 24 de Octubre
Ley 7/2007, de 22 de Octubre
Ley 11/20083, de 8 de Abril
Ley 7/2005, de 2 de Abril

ooy

30. SEGUN LA LEY 1/2003, DE 3 DE MARZO, DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
HOMBRES EN CASTILLA'Y LEON, ; CUANTOS REPRESENTANTES DE LAS ENTIDADES LOCALES DESIGNADOS
POR LA FEDERACION REGIONAL DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS INTEGRAN EL CONSEJO REGIONAL DE LA
MUJER?

Tres
Dos
Cuatro
Cinco

ooy

31. EL CONSEJO REGIONAL DE LA MUJER EN CASTILLA Y LEON ESTA INTEGRADO POR:

Presidencia, dos Vicepresidencias y 28 Vocalias
Presidencia, Vicepresidencia y 28 Vocalias
Presidencia y 28 Vocalias

Presidencia, Secretaria Técnica y 28 Vocalias

ooy

32. LAS INFRACCIONES TIPIFICADAS EN LOS ARTICULOS 36, 37 Y 38 DE LA LEY 1/2003, DE 3 DE MARZO,
SERAN SANCIONADAS:

Las infracciones leves con multa de hasta 1.000 euros

Las infracciones graves con multa de 3.000 euros a 30.000 euros

Las infracciones muy graves, con multa de 30.000 euros a 300.000 euros
Ninguna es correcta

ooy

33. LA PRQMOCION DE LA IGUALDAD DE LA MUJER RECOGIDA EN EL ART. 32.1.192 DEL ESTATUTO DE
AUTONOMIA DE CASTILLA'Y LEON ES:

Competencia exclusiva de la Comunidad Auténoma

Competencia conjunta de Ayuntamientos y Comunidad Autbnoma
Competencia exclusiva de la Diputacion

Ninguna es correcta

ooy

34. EL ESTATUTO JURIDICO DEL PERSONAL ESTATUTARIO DEL SERVICIO DE SALUD DE CASTILLA Y LEON
DESARROLLA LAS BASES REGULADORAS:

De la relacion estatutaria especial del personal funcionario
De la relacion funcionarial especial del personal estatutario
De la relacion funcionarial del personal especial estatutario
De la relacion especial del personal estatutario

ooy

35. SON RETRIBUCIONES BASICAS DEL PERSONAL ESTATUTARIO DEL SERVICIO DE SALUD DE CASTILLA Y
LEON:

Sueldo asignado a cada categoria en funcion del titulo exigido para su Desempefio
Sueldo y Complemento de Destino correspondiente al nivel del puesto
Complemento de productividad

Sueldo, antigliedad y Complemento de carrera

ooy

36. LA LEY 2/2007, DE 7 DE MARZO, DEL ESTATUTO JURIDICO DEL PERSONAL ESTATUTARIO DEL SERVICIO
DE SALUD DE CASTILLA'Y LEON SE ESTRUCTURA EN:

a) 14 Capitulos
b) 20 Capitulos
c) 16 Capitulos
d) 15 Capitulos
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37. SEGUN LA LEY 2/2007, DE 7 DE MARZO, DEL ESTATUTO JURIDICO DEL PERSONAL ESTATUTARIO DEL
SERVICIO DE SALUD DE CASTILLA Y LEON, INDIQUE CUAL DE LAS SIGUIENTES AFIRMACIONES ES
INCORRECTA:

Por necesidades de servicio, cuando una plaza o puesto de trabajo se encuentre vacante o temporalmente
desatendido, podra ser cubierto en comision de servicios, con caracter temporal, por personal estatutario fijo de
la correspondiente categoria y especialidad

La plaza o puesto de trabajo vacante ocupado en comisién de servicios no sera incluido en el proceso de
provision correspondiente

El personal en comision de servicios mantendra la situacién de servicio activo y la reserva de su plaza de
origen

El periodo maximo de duracién de una comisién de servicios en plaza vacante no podra superar los dos afios

38. SON ORGANOS SUPERIORES EN MATERIA DE PERSONAL ESTATUTARIO DEL SERVICIO DE SALUD DE
CASTILLA'Y LEON:

RERTREIRC)

El Consejero competente en materia de politica presupuestaria y de gasto Publico
El Gerente Regional de Salud

El Consejero de Sanidad

La Direccion General de Recursos Humanos

39. EL PERSONAL ESTATUTARIO DEL SERVICIO DE SALUD DE CASTILLA'Y LEON, PREVIA SOLICITUD,
TENDRA DERECHO A LA CONCESION DE UN PERMISO POR:

a)
b)
c)
d)

Riesgo durante el embarazo

Participacion en programas y proyectos de ayuda y cooperacién al desarrollo
Guarda legal

Todas son correctas

40. CUAL DE ESTAS AFIRMACIONES ES CORRECTA:

Anualmente, el personal estatutario tendra derecho a unas vacaciones retribuidas cuya duracién no sera
inferior a 30 dias laborables o al tiempo que proporcionalmente corresponda en funcién del tiempo de
servicios

Anualmente, el personal estatutario tendra derecho a unas vacaciones retribuidas cuya duraciéon no sera
inferior a 30 dias naturales, o al tiempo que proporcionalmente corresponda en funcién del tiempo de servicio
Anualmente, el personal estatutario tendra derecho a unas vacaciones retribuidas cuya duracion sera de 30
dias habiles, o el tiempo que proporcionalmente corresponda en funcion del tiempo de servicios

Anualmente, el personal estatutario tendra derecho a unas vacaciones no retribuidas cuya duracién sera
superior a 30 dias naturales, o al tiempo que proporcionalmente corresponda en funcién del tiempo de
servicios

41. SEGUN LA LEY 2/2007, DE 7 DE MARZO, DEL ESTATUTO JURIDICO DEL PERSONAL ESTATUTARIO DEL
SERVICIO DE SALUD DE CASTILLA'Y LEON, EN SU ARTICULO 35, LOS PROCEDIMIENTOS DE PROVISION SON:

ey

Superacién del proceso selectivo

Mediante la constitucion de bolsas de empleo

El concurso de traslados y la libre designacion

La oposicidn, el concurso o el concurso-oposicion

42. EN QUE ARTiQULO DEL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO ESTAN RECOGIDOS LOS GRUPOS
DE CLASIFICACION PROFESIONAL DEL PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA:

ooy

Articulo 10
Articulo 76
Articulo 42
Articulo 67

43. LA LEY 7/2007, DE 12 DE ABRIL, POR LA QUE SE APRUEBA EL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO
PUBLICO CUENTA CON LA SIGUIENTE ESTRUCTURA:

Exposicion de motivos, cinco titulos, doce disposiciones adicionales, ocho disposiciones derogatorias y 4
disposiciones finales

Exposicion de motivos, seis titulos, doce disposiciones adicionales, ocho disposiciones transitorias y 4
disposiciones finales

Exposicion de motivos, nueve titulos, once disposiciones adicionales, seis disposiciones transitorias, una
disposicién derogatoria y tres disposiciones finales

Exposicion de motivos, ocho titulos, once disposiciones adicionales, ocho disposiciones transitorias, una
disposicién derogatoria y cuatro disposiciones finales

5/10



Examen de Auxiliar Administrativo SACYL —28/11/2010 (ORDEN SAN/907/2010, de 18 de junio-BOCYL 30/06/2010)

44. ;QUE ARTICULO DE LA CONSTITUCION ESPANOLA ESTABLECE QUE LA LEY REGULARA EL ESTATUTO DE
LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS?

Articulo 15.2
Articulo 76
Articulo 103.3
Articulo 5

ooy

45. SEGUN LA LEY 7/2007, DE 12 DE ABRIL, LOS EMPLEADOS PUBLICOS SE CLASIFICAN EN:

) Funcionarios de carrera, personal laboral y personal estatutario

b) Funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal y
personal eventual

¢) Funcionarios fijos, funcionarios interinos, personal laboral fijo y personal Eventual

d) Funcionarios locales, funcionarios autonémicos, funcionarios del estado y personal laboral

46. CONFORME A LA LEY 7/2007 EN SU ARTICULO 39:

Las Juntas de Personal elegiran de entre sus miembros un presidente, un vicepresidente y dos vocales
Las Juntas de Personal elegiran de entre sus miembros un presidente, un secretario y dos vocales

Las Juntas de Personal elegiran de entre sus miembros un presidente, un vicepresidente y un secretario
Las Juntas de Personal elegiran de entre sus miembros un presidente y un secretario

RS RTINS

47. SEGUN EL ARTICULO 9 DEL R.D. 521/1987, DE 15 DE ABRIL, SOBRE ESTRUCTURA, ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LOS HOSPITALES, ;CUAL DE LAS SIGUIENTES AREAS DE ACTIVIDAD QUEDA
ADSCRITA A LA GERENCIA DEL HOSPITAL?

Informatica

Documentacién y archivo clinico
Servicios Centrales

Consultas Externas

ooy

48. SEGUN EL R.D. 521/1987, LA COMISION CENTRAL DE GARANTIA DE LA CALIDAD, ES:

Un Qrgano de asesoramiento de la Direccion Médica
Un Organo de representacion de la Direccion Gerencia
Un Organo de participacion comunitaria del Hospital
Un Organo de asesoramiento de la Direccion Gerencia

RERTRERT)

49. ;EN QUE OCASIONES LOS DATOS DE CARACTER PERSONAL OBJETO DEL TRATAMIENTO PODRAN SER
COMUNICADOS A UN TERCERO PARA EL CUMPLIMIENTO DE FINES DIRECTAMENTE RELACIONADOS CON
LAS FUNCIONES LEGITIMAS DEL CEDENTE Y DEL CESIONARIO?

a) Siempre que previamente haya consentimiento del interesado

b) Cuando la cesién de datos de caracter personal relativos a la salud sea necesaria para realizar los estudios
epidemiol6gicos

c) Cuando el consentimiento para la comunicacion de los datos de caracter personal tenga caracter irrevocable

d) En cualquier caso que sea necesario

50. DE QUIEN ES FUNCION VELAR POR EL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION SOBRE PROTECCION DE ]
DATOS Y CONTROLAR SU APLICACION, EN ESPECIAL EN LO RELATIVO A LOS DERECHOS DE INFORMACION,
ACCESO, RECTIFICACION, OPOSICION Y CANCELACION DE DATOS:

a) De la Agencia de Proteccién de Datos

b) De la Administracion Central

c) De la Jurisdiccién Contencioso Administrativa
d) Del Consejo Consultivo

51. ESTAN COMPRENDIDOS EN EL CAMPO DE APLICACION DEL SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL, A
EFECTOS DE LAS PRESTACIONES DE MODALIDAD NO CONTRIBUTIVA:

a) Todos los esparoles

b) Todos los espafoles residentes en territorio nacional

c) Todos los espafoles residentes en paises con quienes exista Convenio
d) Todos los ciudadanos de los paises miembros de la C.E.
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52. EL PAGO DE LAS PENSIONES CONTRIBUTIVAS, DERIVADAS DE RIESGOS COMUNES, Y DE LAS
PENSIONES NO CONTRIBUTIVAS SERAN SATISFECHAS:

a) A tanto alzado en una Unica vez

b) En catorce pagas, con caracter mensual y dos pagas extraordinarias que se devengaran en los meses de junio
y diciembre

c) Con caracter mensual en 12 pagas, en las que se incluye el prorrateo de las pagas extraordinarias

d) En catorce pagas, con caracter mensual y dos pagas extraordinarias que se devengaran en los meses de julio
y diciembre

53. NO EXISTE LA OBLIGACION DE COTIZAR A LA SEGURIDAD SOCIAL:

Al comienzo de la prestacion del trabajo, en el periodo de prueba
Cuando el trabajo es de caracter discontinuo

En la situacion de incapacidad laboral transitoria

Durante las situaciones de huelga y cierre patronal

ooy

54. TENDRAN DERECHO A LA PENSION DE JUBILACION EN SU MODALIDAD CONTRIBUTIVA LOS
TRABAJADORES EN ALTA, SIEMPRE QUE:

Hayan cotizado por las bases minimas fijadas en la Ley General de la Seguridad Social

Hayan cotizado al menos un periodo de 1.530 dias en los ultimos quince arios

Hayan cotizado los 15 afios anteriores al hecho causante

Hayan cotizado 15 afios de los cuales 2 afios deberan estar comprendidos dentro de los 15 afos
inmediatamente anteriores al momento de causar el derecho

ooy

55. ; CUAL DE ESTAS AFIRMACIONES EN RELACION CON LA PRESTACION FARMACEUTICA DE LA SEGURIDAD
SOCIAL ES CIERTA?

a) En la prestacion ortoprotésica se contribuird con una cuantia fija

b) Los beneficiarios activos contribuiran con una participacién del 40% del precio venta al publico en todo tipo de
medicamentos

c) La prestacion farmacéutica sera gratuita para los tratamientos que se inicien en cualquier centro hospitalario

d) La prestacion farmacéutica sera gratuita en los tratamientos derivados de accidentes de trabajo y enfermedad

profesional

56. INDIQUE EN QUE CONSISTE LA PRESTACION ECONOMICA POR RIESGO EN EL EMBARAZO Y CUANDO
NACE EL DERECHO A DICHA PRESTACION:

a) Es un subsidio equivalente al 75% de la base reguladora. El derecho nace el dia en que se inicie la suspensién
del contrato de trabajo por riesgo del embarazo

b) Es un subsidio equivalente al 100% de la base de cotizacién. El derecho nace el dia en que se inicie la
suspension del contrato de trabajo por riesgo del embarazo

¢) Es un subsidio equivalente al 75% de la base de cotizacion. El derecho nace el dia siguiente al que se inicie la
suspension del contrato de trabajo por riesgo del embarazo

d) Es un subsidio equivalente al 100% de la base de cotizacion. El derecho nace al dia siguiente en que se inicie
la suspension del contrato de trabajo por riesgo del embarazo

57. EN EL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, ¢CUAL DE LAS SIGUIENTES AFIRMACIONES
REFERIDAS A LA SITUACION DE INCAPACIDAD TEMPORAL, DERIVADA DE CONTINGENCIAS COMUNES, ES
CIERTA:

La cuantia de la prestacion es equivalente al 75% de la base reguladora desde el inicio de la situacion

El pago del subsidio esta a cargo del empleador desde el dia cuarto al vigésimo, ambos inclusive

No se exige ningun periodo de carencia previo en las cotizaciones, para ser Beneficiario

Esta a cargo del empleador el pago del subsidio desde el dia cuarto al decimoquinto de baja, ambos inclusive

ooy

58. EN LA SITUACION DE RIESGO DURANTE LA LACTANCIA, ;CUAL DE LAS SIGUIENTES SITUACIONES
PROTEGE LA SEGURIDAD SOCIAL?

a) La prestacion econdmica consiste en un subsidio equivalente al 100% de la base reguladora correspondiente,
hasta que el hijo cumpla un afo

b) La prestacion econdmica consiste en un subsidio equivalente al 100% de la base reguladora correspondiente,
hasta que el hijo cumpla nueve meses

c) Puede reconocerse la prestacion econémica de riesgo durante la lactancia natural, sin que se haya extinguido
el periodo de descanso por maternidad

d) La prestacion econdmica consiste en un subsidio equivalente al 75% de la base reguladora correspondiente,
hasta que el hijo cumpla nueve meses
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59. ;QUE ARTICULO DE LA CONSTITUCION ESPANOLA RECONOCE EL DERECHO A LA PROTECCION DE LA
SALUD?

El articulo 43
El articulo 27
El articulo 50
El articulo 14

ooy

60. ;POR CUANTO TIEMPO SON DESIGNADOS LOS MIEMBROS DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL?

Por tiempo indefinido

Por un periodo de cinco afios

Por un periodo de doce arios y se renovaran por terceras partes cada tres afos
Por un periodo de nueve anos

ooy

61. LAS ABDICACIONES Y RENUNCIAS Y CUALQUIER DUDA DE HECHO O DE DERECHO QUE OCURRA EN EL
ORDEN A LA SUCESION A LA CORONA SE RESOLVERAN:

Por las Cortes Generales
Por Ley

Por Ley Organica

Por el Gobierno de la Nacién

RERTRERT)

62. ; CUANTOS SENADORES SE ELIGEN EN CADA PROVINCIA NO INSULAR?

a) Tres

b) Cuatro

c) Cinco

d) Proporcionalmente en funcién del censo electoral

63. EL ESTADO DE SITIO SERA DECLARADO POR:

El Rey

El Gobierno de la Nacién

El Congreso de los Diputados
Las Cortes Generales

RERTRERC)

64. EL CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL ESTA INTEGRADO POR:

El Presidente del Tribunal Supremo y veinte miembros
El Presidente del Tribunal Supremo y doce miembros
El Presidente del Tribunal Supremo y nueve miembros
Todas las respuestas anteriores son falsas

REXTIRERC)

65. LA CONSTITUCION ESPANOLA REGULA QUE, PRESENTADA LA MOCION DE CENSURA, SERA VOTADA UNA
VEZ TRANSCURRIDO EL PLAZO DE:

) 24 horas

) Dos dias

) Cinco dias
) Unmes

66. LA POLICIA JUDICIAL DEPENDE DE:

a) Los Jueces

b) Los Tribunales de Justicia

c) El Ministerio Fiscal

d) Todas las respuestas anteriores son correctas

67. CUANDO UNA COMUNIDAD AUTONOMA NO CUMPLIERE LAS OBLIGACIONES QUE LA CON,STITUCION u
OTRAS LEYES LE IMPONGAN, O ACTUARE DE FORMA QUE ATENTE GRAVEMENTE AL INTERES GENERAL DE
ESPANA, EL GOBIERNO, PREVIO REQUERIMIENTO AL PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD AUTONOMA'Y, EN EL
CASO DE NO SER ATENDIDO, PODRA ADOPTAR LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA OBLIGAR A AQUELLA AL
CUMPLIMIENTO FORZOSO DE DICHAS OBLIGACIONES O PARA LA PROTECCION DEL MENCIONADO INTERES
GENERAL SIENDO NECESARIO:

a) La aprobacion por mayoria absoluta de las Cortes Generales
b) La aprobacién por mayoria absoluta del Congreso

¢) La aprobacién por mayoria absoluta del Senado

d) Elinforme favorable del Tribunal Constitucional
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68. LA ENTIDAD TERRITORIAL BASICA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CASTILLA Y LEON ES:

El territorio de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn
La provincia

El municipio

Las entidades locales menores

ooy

69. PARA REFORMAR EL VIGENTE ESTATUTO DE AUTONOMEA, EL PROCEDIMIENTO REQUERIRA, EN TODO
CASO, LA APROBACION DE LAS CORTES DE CASTILLA'Y LEON POR:

Mayoria absoluta y la posterior aprobacion por las Cortes Generales por mayoria simple

Mayoria absoluta y la posterior aprobacion de las Cortes Generales mediante Ley Organica

Mayoria de dos tercios y la posterior aprobacion del Congreso de los Diputados mediante Ley Organica
Mayoria de dos tercios y la posterior aprobacion de las Cortes Generales mediante Ley Organica

ooy

70. LOS CONTRATOS QUE CELEBRE LA COMUNIDAD AUTONOMA SE REGIRAN POR LA LEGISLACION BASICA
DEL ESTADO Y POR LA NORMATIVA AUTONOMICA DE DESARROLLO DE LA MISMA, Y EL ORGANO DE
CONTRATACION ES:

a) El Presidente de la Junta
b) Los Secretarios Generales
c) Los Consejeros

d) Los Directores Generales

71. SEGUN LA LEY DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, EN SU ARTICULO 35 ;QUIEN DESIGNA O
NOMBRA A LOS DELEGADOS DE PREVENCION?

El empresario

Los trabajadores

La Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social
La Junta de Personal

ooy

72. CUANDO LOS INTERESADOS DURANTE LA TRAMITACION DE UN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO NO
CUMPLIMENTEN LOS TRAMITES EN EL PLAZO CONCEDIDO AL EFECTO POR LA ADMINISTRACION:

Se les tendra por desistidos de su peticion y se archivara el expediente
Se les podra declarar decaidos en su derecho al tramite correspondiente
Se anula el procedimiento

Se declara caducado el expediente

ooy

73. ;EN QUE CASOS PODRAN LOS INTERESADOS INTERPONER LOS RECURSOS DE ALZADA Y POTESTATIVO
DE REPOSICION?

a) Contra las resoluciones y los actos de tramite, si estos ultimos deciden directa o indirectamente el fondo del
asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento, producen indefensién o perjuicio irreparable
a derechos o intereses legitimos

b) Solamente contra las resoluciones que producen indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses
legitimos

c) Contra aquellos actos de tramite que determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento

d) Contra aquellos actos de tramite que deciden directamente el fondo del asunto

74. ; QUE TIPO DE INFRACCIC'),N ES MANTENER LOS FICHEROS, LOCALES, PROGRAMAS O EQUIPOS QUE
CONTENGAN DATOS DE CARACTER PERSONAL SIN LAS DEBIDAS CONDICIONES DE SEGURIDAD QUE POR
VIA REGLAMENTARIA SE DETERMINEN?

a) No esta tipificada

b) Son infracciones leves

c) Son infracciones graves

d) Son infracciones muy graves

75. ; CUAL DE LAS SIGUIENTES AFIRMACIONES ES CORRECTA?

a) Lajubilacion forzosa del personal estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Le6n se declararé al cumplir el
interesado la edad de setenta afos

b) La jornada ordinaria de trabajo en los centros e instituciones sanitarias del Servicio de Salud de Castilla y Le6n
se determinara en las normas o acuerdos, segiin en cada caso resulte procedente

c) Con caracter excepcional, se establece el concurso de traslados como procedimiento de provisién en el ambito
de los centros e instituciones sanitarias del Servicio de Salud de Castilla y Le6n

d) El personal que acceda a un puesto de trabajo de caracter directivo solo podra ser removido del mismo por
causa justificada, previa la tramitacion del oportuno expediente contradictorio
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76. ;QUE ARTICULO DE LA CONSTITUCIO[\I ESPANOL,A DE 1978 RECOPILA LAS MATERIAS QUE PUEDEN SER
ASUMIDAS POR LAS COMUNIDADES AUTONOMAS RAPIDAMENTE?

El articulo 147
El articulo 148
El articulo 149
El articulo 150

ooy

77. CON ARREGLO A LO REGULADO EN EL TITULO Il DEL ESTATUTO DE AUTONOMIA DE ]
CASTILLA'Y LEON, NO CORRESPONDE AL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE CASTILLA'Y LEON:

Promulgar en nombre del Rey las leyes aprobadas por las Cortes de Castilla y Ledn

Acordar la disolucion de las Cortes de Castilla y Le6n en los términos normativamente previstos
Ostentar la suprema representacion de la Comunidad y del Estado en la Comunidad Auténoma
Solicitar la colaboracién a las autoridades del Estado que ejercen funciones publicas en Castilla y Le6n

ooy

PLANTILLA DEFINITIVA DE RESPUESTAS

1 Anulada 21 D 41 C 61 C
2 A 22 C 42 B 62 B
3 B 23 D 43 D 63 C
4 C 24 C 44 C 64 A
5 A 25 C 45 B 65 C
6 B 26 B 46 D 66 D
7 C 27 C 47 A 67 C
8 C 28 D 48 A 68 C
9 C 29 B 49 B 69 D
10 B 30 A 50 A 70 C
11 C 31 A 51 B 71 Anulada
12 D 32 D 52 Anulada 72 B
13 B 33 Anulada 53 D 73 A
14 A 34 B 54 D 74 C
15 D 35 A 55 D 75 B
16 A 36 C 56 B 76 B
17 C 37 B 57 D 77 C
18 B 38 Anulada 58 B

19 B 39 D 59 A

20 C 40 B 60 D
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