2 GENERALITAT
& VALENCIANA

Conmselleria de Justicia, Admimisiracio Piblica, Reformes Democratiques i Liibertats Pabliques
Direeci6 General de Funcié Pablica

PRIMER EJERCICIO DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS DE ACCESQ AL SUBGRUPO CL.
SECTOR ADMINISTRACION ESPECIAL
ESPECIALISTAS EN SISTEMAS Y TECNOLOGIA DE
LA INFORMACION

=

CUESTIONARIO

TIEMPO DE REALIZACION: 1 HORA 45 MINUTOS







1. De acuerdo con los anculos 97 y 106 de la Constituciéon Espafiola de 1978, la sotestad
reglamentaria es:

@Ej ercida por el Gobierno y controlada por las Cortes Generales.
b) Ejercida por las Cortes Generales y controlada por el Gobierno.
¢) Ejercida por las Cortes Generales y controlada por los Tribunales.

(d) Fjercida por el Gobierno y controlada por los Tribunales.

2. El articulo 60 de la Constituciéon Espafiola de 1978 establece que si el Rey difunto no hubiera
nombrado en su testamento tutor del Rey menor:

a) Seréan tutoras las personas nombradas por las Cortes Generales en cualquier caso.
O Seré tutor el padre o la madre, mieniras permanezcan viudos.

c) Sera tutor el pariente de mas edad del Rey menor.

d) Seran tutores el padre o la madre, en cualquier caso.

3. Cuando en el articulo 61 de la Constitucidn Espafiola de 1978 se determina el contenido del
juramento del] Rey al ser proclamado ante las Cortes Generales, no aparece:

-a) El respeto a los derechos de los ciudadanos. x

b) El respeto a los derechos de las Comunidades Au;_onomas
.¢) Desempefiar fielmente sus funciones. «
(@) El respeto a los derechos de las colectividades histéricas.

4. El articulo 64 de la Constitucion Espafiola de 1978 .determina que la propuesta y el nombramiento
- ael Presidente del Gobierno seran refrendados:

a) Por el Presidente del Gobierno saliente.
Por el Presidente del Congreso.

c) Por el Jefe de la Casa Real.

d) Este acto se realiza sin refrendo.

5. De acuerdo con el articulo 65 de la Constitucion Espafiola de 1978, el Rey nombra y releva a los
miembros civiles y militares de su Casa:

a) A propuesta del Presidente del Congreso.

b) Previa autorizacion del Congreso de los Diputados.
(SyLibremente.

d) Previa autorizacion de las Cortes Generales.

6. El articulo 61 de la Constitucion Espafola de 1978 establece que el Rey prestara juramento:

a) Al cumplir la mayoria de edad.
@ Al ser proclamado ante las Cortes Generales.
c) Al ser proclamado heredero.
d) Dentro de los veinte dias siguientes a su proclamacion.




7. El articulo 59 de la Copstitucién Espafiola de 1978 determina que la Regencia, se ejercera :

(@) Por mandato constitucional 'y siempre en nombre del Rey.
b) Por mandato real.

¢) Por mandato popular.

d) Por mandato soberano.

8. De acuerdo con el articnio 116 de la Constitucién Espafiola de 1978 el estado de sitio sera
declarado por:

~{2) La mayoria absoluta del Congreso de los Diputados.
b) El Presidente del Gobiemo.»
c) El Gobiemo.
d) El Rey. x

9. El articulo 99 de la Constitucién Espafiola de 1978, determina que se debe proceder a la
convocatoria de muevas elecciones, en el caso de que ningin candidato hubiera obtenmido la
confianza del Congreso para ser nombrado Presidente del Gobierno, si hubiera transcurrido un

plazo de:

a) Tres meses desde la renovacidn del Congreso de los Diputados.

b) Dos meses desde la renovacion del Congreso de los Diputados.
(©) Dos meses a partir de ]a primera votacion de investidura.

d) Un mes desde la segunda votacion de investidura.

10. La disolucién del Congreso de los Diputados, segin se establece en el articulo 115 de la
Constitucion Espafiola de 1978, sera decretada:

s2) Por el Presidente del gobierno, previa deliberacion del Consejo de Mimistros.
b) Por el Presidente del Congreso.
c) Por el Consejo de Ministros.
@Por el Rey.

/

11. Segtm establece &l articulo 68 de la Constitucién Espafiola de 1978, el Congreso de lcs
Dinutados se compone de:

+&) Un minimo de 300 y un méximo de 400 diputados.

b) Un minimo de 250 y un méximo de 450 diputadoes.

¢) Un méximo de 450 diputados.

d) El mmero de diputados lo decide el Tribunal Constitucional.

[~
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12. De acuerdo con el articulo 169 de la Constitucién Espafiola de.1978, la reforma constitucional:

(2 No podra iniciarse en tiempo de guerra o de vigencia de los estados de alarma, excepcidn o
sitio.

b) Podra imiciarse estando vigente el estado de alarma.

¢) Podra iniciarse estando vigente ¢l estado de excepcion.

d) Podré iniciarse estando vigente el estado de sitio.

13. De acuerdo con el articulo 150 de la Constitucion Espaiiola de 1978, el Estado podr2 transferir o
delegar en las Comunidades Auténomas, facultades correspondientes a materia de titularidad estatal
que por su propia naturaleza sean susceptibles de transferencia o delegacidn, mediante:

a) Decreto-ley.
7 " b) Ley ordinara.
¢) Ley organica.
d) Decreto legislativo.

14. En virtud del articulo 148 de la Constitucion Espafiola de 1978, las Comunidades Autdnomas
podran asumir competencias en:

(2) La gestion en materia de proteccion del medio ambiente.

b) Nacionalidad, inmigracién, emigracién, extranjeria y derecho de asilo.
+¢) Legislacién sobre propiedad intelectual e industral.
.d) Defensa y Fuerzas Armadas.

15. El Estado se organiza territorialmente, segin el articulo 137 de la Constitucién Espafiola de
1978, en:

a) Municipios, provincias, mancomunidades, diputaciones y Comunidades Auténomas que se
constituyan.

b} Municipios, provincias, diputaciones y Comunidades Autonomas que se constitiryan.

(©) Municipios, provincias y Comunidades Auténomas que se constituyan.

d) Municipios, provincias, Corporaciones de caracter representatlvo Diputaciones y
Comumdades Auténomas que se constituyan.

16. De acuerdo con el articulo 148 de la Constitucién Espafiola de {978, las Comunidades
Auténomas podran ampliar sucesivamente sus competencias dentro del marco establecido en €l

articulo 149:

2) Transcurridos cuatro afios, y mediante la reforma de sus Estatutos.
b) Transcurridos tres afios, y mediante la reforma de sus Estatutos.
¢) Transcurridos cinco afios, y mediante la reforma de sus Estatutos.
d) Transcurrides diez afics, y mediante la reforma de sus Estatutos.




17. Bl articulo 158 de la Constitucién Espafiola de 1978, determina que la distribucidn del Fondo de
Compensacion con destino a gastos de inversion, serz llevada a cabo por:

a) El Consegjo de Estado. x
b) El Tmbunal de Cuentas.~

-@El Gobierno.
—d) Las Cortes Generales.

18. De acuerdo con €l articulo 147 de la Constitucion Espafiola de 1978, la reforma de los Estatutos
se ajustara al procedimiento establecido en los mismos y requeriré en todo caso, la aprobacién por
las Cortes Generales, mediante: '

a) Ley ordinana.
b) Real decreto.
©) Ley organica.
d) Decreto ley.

19. Segtin €l articulo 70 de la Ley Orgénica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, referido al acceso a bienes y servicios en relacién con la proteccidn en situacion

de embarazo:

¥ a) La mujer demandante del acceso a bienes y servicios mencionado, en su caso, estara
obligada a comunicar su situacion de embarazo al contratante.
%D) El contratante tiene la obligacion de indagar acerca de la situacién de embarazo de la

demandante del acceso a bienes y servicios mencionado .

--¢) Ningln contratante podra indagar sobre la situacion de embarazo de una mujer demandante
de] acceso a bienes v servicios mencionado, salvo por razones de proteccion de su salud.

—@ El contratante, en ningtin caso, podréa indagar sobre la situacién de embarazo de la mujer

demandante del acceso a bienes y servicics mencionado.

20. Entre los principios generales que recoge el articulo 2 de la Ley 9/2003, de 2 de abril, de la
Generalitat, para la igualdad entre mujeres y hombres, se encuentra el sigmente:

va) Toda desigualdad es constitutiva de discriminacion.
b) Existe una prohibicién general que impide establecer cualquier diferencia entre hombres y

mujeres.

= ¢) En las actnaciones ptiblicas procede establecer diferencias enire hombres y mujeres, atn
cuando carezcan de justificacion objetiva, racional y razonable.

@No toda designaldad es constitutiva de discriminacion.




21. De acuerdo con el articulo 10 de 14 Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad
entre mujeres y hombres, en relacién con la representacion paritaria de mujeres y hombres, las Corts
Valencianes y el Consell de la Generalitat:

(2) Procuraran en el nombramiento o designacién de personas, para constituir o formar parte de
0rganos o instituciones, que exista una presencia paritaria de mujeres y hombres. -
xb) Obligardn, a través de los medios a su disposicidn, a que en el nombramiento o designacion
de personas, para constituir o formar parte de 6rganos o instituciones, exista una presencia
paritaria de mujeres y hombres.
¢) Procuraran en el nombramiento o designacién de personas, para constituir o formar parte de
érganos o instituciones, que exista una presencia mayoritaria de mujeres.
x d) Obligaran, a través de los medios a su disposicion, a que en el nombramienio o designacion
de personas, para constituir o formar parte de érganos o instituciones, exisiz una presencia
mayoritaria de mujeres. ‘

22. El articulo 1 de la Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género, establece que la violencia de género a que se refiere la Ley
comprende:

»a) Exclusivamente los actos de violencia fisica, quedando excluida la psicolégica

Todo acto de violencia fisica y psicolégica, incluidas las agresiones a la libertad sexual, las
amenazas, las coacciones o la privacion arbitraria de libertad.
¢) Actos de violencia fisica y psicoldgica, incluidas las agresiones a la libertad sexual y las
amenazas, pero excluyendo las coacciones y la privacion de libertad.

xd) Exclusivamente las amenazas y las coacciones.

23. El articulo 49 de la Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad entre mujeres y
hombres se refiere al Observatorio de Género, al que define como un 6rgano creado por el Consell:

&

L=

a) Como drgano independiente de cualquier otro.

b) Como 6rgano dependiente y adscrito a la conselleria competente en materia de justicia.
¢) Como 6rgano dependiente y adscrito a la conselleria competente en materia de mujer.
d) Como 6rgano dependiente de la Defensoria de la Igualdad de Géneros.

24. El articulo 6 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la ignaldad efectiva de mujeres y
hombres, distingue entre dos tipos de discriminacian por razén de sexo:

5
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a) La directa y la indirecta.

b) La objetiva y la subjetiva.

¢) La neufra y la condicionada.«
d) La primaria y la derivada.»




25. Segim el articulo 6 del Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana, la institucién
normativa del idioma valenciano se denomina:

a) Les Corts.
b) Diputacion Permanente.

. (©) Académia Valenciana de la Llengua.
d) Consell Valencia de Cultura.

26. De acuerdo con el articulo 23 del Estatuto de Autonomia de la Comumdad Valenciana, Les
Corts estaréan constitnidas por un nimero de Diputados y Diputadas no inferior a:

- 2) 90.
b) 75.

@

d) 100.

@

27. Bl articulo 59 del Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana enumera cuales son los
principios en los que se fundamentarén las relaciones de la Comunitat Valenciana con el Estado y
con las otras comunidades autdnomas. Sefiale la alternativa correcta:

a) Supremacia territorial.

b) Equilibrio autonémico.
(cDLealtad institucional y solidaridad.

d) Transparencia.

28. Segtn el articulo 77 del Estatuio de Autonomia de la Comunidad Valenciana, la Generalitat
podra emitir deuda publica para financiar gastos de inversion mediante acuerdo de:

a) El Consell.

b) El Sindic de Comptes.

¢) El Comité Econdémico y Social.
(d)Les Corts.

29. El articulo 29 del Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana, establece que el 6rgano
colegiado de gobierno de la Generalitat que ostenta la potestad gjecutiva y reglamentaria es:

a) El Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana.
b) Les Corts.

¢) La Conselleria de Justicia, Administracion Publica, Reformas Democraticas y Libertades
Publicas.
(@)E! Consell.




30. De acuerdo con €l articulo 44 del Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana, Les
Corts podran delegar en el Consell la potestad de dictar normas con rango de Ley denominadas:

a) Reglamentos.
b) Leyes organicas.
(c) Decretos-leyes.
d) Decretos legislativos.

31. Segtin el articulo 2 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, el President de la
Generalitat es nombrado por:

‘ @El Rey.
b) Las Cortes Generales.
¢) Les Corts.
d) El Presidente del Gobierno.

32. El articulo 4 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, determina que el President
electo de la Generalitat comenzara a gjercer sus funciones a partir:

Del dia de la publicacién en el Diario Oficial de la Comunitat Valenciana de su

nombramiento por el Rey.
b) De los tres dias de la publicacién en el Diario Oficial de la Comunitat Valenciana de su

nombramiento por €l Rey.
c) Del dia de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado de su nombramiento por el Rey.

d) Del dia de la publicacion en el Diario Oficial de la Comunitat Valenciana de su
nombramiento por el Presidente del Gobierno.

33. El articulo 33 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, establece que adoptaran la
forma de Decreto del Consell: :

. a) Los actos singulares cuando lo exija alguna disposicion legal o reglamentaria o lo disponga
el propio President, y en especial los referidos a ceses y nombramientos y asignacion de
funciones a los distintos consellers.

@ Los actos singulares emanados del Consell cuando asi lo exija una normal legal o
reglamentaria, o lo disponga el propio Consell.
¢) Las disposiciones de caracter general que dicte el President en el ejercicio de sus
competencias. :

«d) Las disposiciones consecuencia del ejercicio de la potestad reglamentaria de los titulares de
las Consellerias, que quedara circunscrita a las materias de su departamento.




34. El articulo 59 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, determina al respecto de la
expiracion del mandato, que:

(8) El President de la Generalitat declarara disueltas Les Corts y convocara elecciones.

»b) El Presidente de la Mesa declarara disueltas Les Corts y convocaré elecciones.

x¢) En el decreto de convocatoria se especificard e] ntimero de diputados a elegir en cada
TOUNICIPio.

»d) En el decreto de convocatoria se especificard el ntimero de diputados a elegir en cada
circunscripeién, de forma que el mimero total de diputados 2 elegir sea 88.

35. De acuerdo con el articulo 11 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, corresponde al
President de la Generalitat, en su condicion de representante ordinario del Estado en la Comunitat
Valenciana, promulgar en nombre del Rey, las leyes de la Generalitat, y disponer lo necesario para

su publicacion en:

(@ El Diari Oficial de la Comuniiat Valenciana, en el plazo de quince dias de su aprobacion, y
en el Boletin Oficial del Estado.
b) El Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, en el plazo de treinta dias de su aprobacién, y
en el Boletin Oficial del Estado.

v¢) El Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, en el plazo de dos dias de su aprobacion, y en

el Boletin Oficial del Estado.
~d) Bl Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, en el plazo de doce dias de su aprobacion, y

en el Boletin Oficial del Estado.

36. Enfre las prerrogativas de las que goza el President de la Generalitat, que se relacionan en el
articulo 9 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, se encuentra la de recibir el

tratamiento de:

Molt Honorable.

b) Honorable Sefior.
¢) Jlustrisimo Sefor.
d) Sefior Hustrisimo.

37. Los reglamentos organicos de cada Conselleria, segin lo dispuesto por el articulo 64 de la Ley
5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, serdn aprobados:

{2) Por el conseller respectivo, a propuesta del Consell.

«b) Por el conseller respectivo, a propuesta del President de la Generalitat.
c) Por el Consell, a propuesta del conseller respectivo.
d) Por el Consell, a propuesta del President de Ia Generalitat.




38. El articulo 67 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, determina que los
subsecretarios, directores generales y demés altos cargos que ostenten el rango de director general

SO1L:

(2) Los 6rganos superiores de la conselleria. -

b) Los organos gjecutivos de la conselleria.
»— () El nivel directivo de la conselleria. ¥— &
d) El nivel administrativo de la consellenia.

al

39. Fl articulo 27 la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, determina, sin perjuicio de lo
dispuesto en e} articulo 12.2 de la misma ley, gue al frente de cada conselleria habra un:

a) President.
b) Vicepresident.
(©) Conseller.
d) Secretario Autonémico.

40. De acuerdo con el articulo 28 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, entre las
funciones de los consellers se encuentra la de:

xa) Firmar los convemios y acuerdos de cooperacion con la Administracién del Estado y las

demas Comunidades Autdnomas.
—=b) Ejercer las facultades ordinarias en maieria de contratacién administrativa dentro de los

limites legales y presupuestarnos.
—«f;}) Nombrar los altos cargos de la Comunitat Valenciana que ]as leyes determinen.

xd) Representar a la Comunitat Valenciana en el Comité de las Regiones de la Union Europea.

41. Segim el articulo 63 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, en relacién con las

delegaciones:

a) Las delegaciones realizadas por érganos del nivel administrativo requeriran autorizacion

previa del Consell.
=7 b) Las delegaciones realizadas por 6rganos del nivel administrativo requeriran autorizacion
previa del President de la Generalitat.
w c) Las delegaciones no podrén ser revocadas por el 6rgano deleganie.
d) Las delegaciones y sus renovaciones deberan ser publicadas en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana, v en las resoluciones adoptadas por delegacion debera hacerse constar

este extremo.




42. De acuerdo con el articulo 66 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, 1a organizacion

de ias consellerias se estructura en:

~(2) Oreanos superiores, nivel directivo y nivel administrativo.

b) Organos superiores, mivel administrativo y mivel gjecutivo.
) Organos ejecutivos, nivel directivo y nivel administrativo.
~ d) Organos directivos, nivel administrativo y nivel gjecutivo.

43. Segtin el articulo 30 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtn de las Administraciones Puiblicas, siempre que por Ley o en el Derecho de la Unién Europea
no se exprese otro computo, cuando los plazos se sefialen por dias, se entiende gue éstos son:

« a) Habiles, no excluyéndose del computo los sdbados, los domingos y los declarados festivos.
b) Inhabiles, excluyéndose del computo los sabados, los domingos y los declarados festivos.
) Hébiles, excluyéndose del compuio los sdbados, los domingos y los declarados festivos.
d) Inhébiles, no excluyéndose del cémputo los sdbados, los dominges y los declarades

iesiivos.

44 E] articulo 47 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, establece que los actos de las Administraciones Piiblicas son nulos

de pleno derecho cuando:

»a) No lesionen los derechos y libertades susceptibles de amparo constitucional.
xb) Sean dictados por érganos manifiestamente competentes por razén de materia o territorio.

(©) Tengan un contenido imposible.
d) Se trate de actos expresos o presuntos contrarios al ordenamiento juridico por los que no se

adquieran facultades o derechos cuando se carezca de los requisitos esenciales para su
adquisicion.

45, Segin el articulo 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admimisirativo
Comtin de las Administraciones Priblicas, los actos de la Administracion son anulables cuando:

a) Incurran en cualquier infraccion del ordenamiento juridico, incluso la desviacion de poder
b) Sean constitutivos de infraccién penal o se dicten como consecuencia de esta.
¢) Se hayan dictado prescindiendo total y absolutamenie del procedimiento legalmenie

< establecido.
d) Sean dictados por 6rgano mamifiestamente incompetente por razém de materia o del

territorio.
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46. Segtm el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Piiblicas, cuando las normas reguiadoras de los procedimientos no
fijen el plazo méximo en que debe notificarse la resolucion expresa, éste serd de :

(2) 1 mes. -
b) 15 dias. -
c) 2 meses.

¢d) 3 meses.

47. El articulo 26 de la Léy 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Ptblicas, establece gque los documenios elecirémicos emitidos por las
Administraciones Publicas que se publiquen con caracter meramente informativo:

@) No requerirén de firma electronica, siendo necesario en todo caso, identificar el origen de

estos documentos.
b) Requerirdn siempre de firma electronica, siendo necesario en todo caso, identificar el

origen de estos documentos.
¢) No requeriran de firma electrénica ni seré necesario tampoco identificar el origen de estos

documentos.
d) Requeriran siempre de firma electronica, no siendo necesario identificar el origen de estos

documentos.

48. Segtm el articulo 31 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtn de las Administraciones Publicas, el registro electrénico permitird la presentacion de

documentos:

a) Todos los dias del afio, con la excepcion de los dias festivos, durante las vemfticuatro horas.

(b) Todos los dias del afio durante las veinticuatro horas.
¢) Todos los dias del afio de 09.00 a 17.00 horas.
d) Solamente durante el periodo de sesiones de Les Corts.

49, Fl articulo 42 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comim de
las Administraciones Ptblicas, determina que cuando la notificacién en papel se practique en el
" domicilio del interesado, de no hallarse presente éste en el momento de entregarse la notificacion,
podré hacerse cargo de la misma, cualquier persona que se encuentre en el domiciio y haga constar

su identidad, que sea:

@Mayor de 18 afios.
- b) Mayor de 16 afios.
) Mayor de 14 afios.
d) Mayor de 21 afios.
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50. El articulo 19 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Piiblicas, determina que la comparecencia de las personas amte las oficinas
publicas, ya sea presencialmente o por medios electromicos:

a) Sera obligatoria siempre.
{®))S6lo sera obligatoria cuando asi esté prevista en una norma con rango de ley.
c) No sera obligatoria nunca.

d) Ser4 obligatoria tinicamente cuando se trate de documentos presentados en las oficinas de

Correos.

51. Bl articulo 30 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comum, de
las Administraciones Publicas, establece que cuando un dia fuese hdbil en el mumicipio o
Comunidad Auténoma en que residiese el interesado e inhabil en la sede del érgano administrativo,

0 a la mmversa:

(@) Se considerara inhabil en todo caso.
b) Se considerara hébil en todo caso.
¢) Se considerara habil, inicamente si la persona interesada Jo exije por escrito en 5 dias.

.d) Se considerara inhabil, salve que el drgano administrativo considere lo contramio y asi se lo
comunique a la persona interesada por escrito en 5 dias.

52. De acuerdo com el articulo 18 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Pablicas, los interesades en un procedimiento que
conozcan datos que permitan identificar a otros interesados que no hayan comparecido en €l:

_ -a) Tienen el deber de proporcionarselos a la Administracion actuante.
) b) Se los proporcionaran a la Administracién segin les convenga 0 no.
@ c) Sélo tendréan la obligacién de proporcionérselos si se trata de procedimientos iniciados por

las administraciones.
(dyNo deberan proporcionarselos a la Administracion bajo ninguna circunstancia.

53. En virtud del articulo 19 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Publicas, en aquellos supuestos en que proceda la comparecencia
de las personas ante las oficinas publicas, no se establece como necesanio que conste expresamente

en la citacion:

a) El lugar de la comparecencia.

b) La fecha de la comparecencia.

¢) La hora de la comparecencia.

(d) El nombre, apellidos y teléfono del superior jerdrquico del personal funcionario que estd
tramitando el asunto.
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54_F) articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas, determina al respecto de la ampliacién de los plazos establecidos
que: :

xa) No sera necesario notificar el acuerdo de ampliacion de los plazos a los interesados.

b) La ampliacién de plazos por tiempo méximo no se aplicard nunca a los procedimientos
tramitados por las misiones diplomaticas y oficinas consulares.

«¢) La ampliacién de plazos puede llegar a ser el triple del plazo micial.

@El acuerdo de ampliacién debera ser notificado a los interesados.

55. El articulo 77 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comiin de
las Administraciones Publicas, establece que cuando la Administracion no tenga por ciertos los
hechos alegados por los interesados o la maturaleza del procedimiento lo exija, el instructor del
mismo podra acordar la apertura de un periodo de prueba por un plazo: ' '

- a) No superior a veinte dias ni inferior a diez.

+b) No superior a treinta dias ni inferior a diez.
¢) No superior a sesenta dias ni inferior a cinco.
d) No superior a quince dias m inferior a cinco.

56. Solamente una de las signientes afitmaciones al respecto del tramite de informacién priblica que
aparece recogido en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comtn de

las Administraciones Publicas, es correcta. Indique cual:

« a) Bl plazo para formular alegaciones en este tramite en ningdn caso podra ser inferior a 15

dias.
.,@ La incomparecencia en este trémite no impedird a los interesades interponer los recursos

procedentes contra la resolucion definitiva del procedimiento.

_¢) La comparecencia en el tramite de informacion ptblica otorga, por si misma, la condicion
de mnteresado.

. d) El 6rgano al que corresponda la resolucion del procedimiento no puede acordar un periodo

de mformacion ptblica.

57. De acuerdo con el articulo 81 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Ptblicas, en el caso de reclamaciones en materia de
responsabilidad patrimonial de]l Estado por el funcionamiento anormal de la Admimistracion de
Justicia, sera preceptivo el informe del:

a) Ministro de Jushcia.
b) Senado.

@Consejo General del Poder Judicial.
d) Congreso de los Diputados.
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58. En el articulo 102 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas, se establece gue el medio de ejecucion forzosa que procedera
aplicar cuando se trate de actos que, por no ser personalisimos puedan ser realizados por sujetos

- distintg_s al obligado, es:

«2a) La multa coercitiva.

- «b) El apremio sobre el patrimomnio.
-@La gjecucion subsidiaria.
«d) La compulsién sobre las personas.

59. El articunlo 88 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de
las Administraciones Publicas, determina que la aceptacién de informes o dictamenes servird de
motivacion a la resolucion:

" (@) Cuando se incorporen al texto de la resolucion.
b) Exclusivamente cuando se trate de procedimientos iniciados por la Administracion.

¢) En ningin caso.
d) Exclusivamente cuando se trate la resolucién de un recurso potestativo de reposicion.

60. Segun determina la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Puiblicas, en su articulo 122, el plazo para la interposicién del recurso de
alzada si el acto fiera expreso, sera de:

a) 2 meses.
b) 4 meses.

¢) 3 meses.
1 mes.

61. El articulo 125 de La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Piblicas, establece que conira los actos firmes en via administrativa que
hubieran sido dictados incurriendo en un error de hecho que resulte de los propios documentos
incorporados al expediente, se podré interponer:

a) Recurso contencioso-administrativo.

@ Recurso exiraordinario de revision.
c) Recurso potestativo de reposicion.
d) Recurso de alzada.

62. Segtn el articulo 100 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comum de las
Administraciones Piblicas, la ejecucién forzosa por las Administraciones Piblicas se efectuara

respetando siempre el principio de:

2) Integridad.

(5) Proporcionalidad.
c) Ejecutoriedad.

d) Privacidad.

Jmt
I




63. Respecto de las especialidades en el inicio de los procedimientos de naturaleza sancionadora
recogidos por el articulo 63 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admimistrativo

Cormun de las Administraciones Puiblicas, se establece que:

xa) Se podra imponer una sancién sin que se haya tramitado el oportune procedimiento.

b) No ser4 necesario establecer separacion entre la fase instructora y la sancionadora.

c) La fase instructora y la sancionadora deberdn encomendarse al mismo Organo.
(@) En ningtin caso se podrd imponer una sancién sin que se haya tramitado el oportuno

procedimiento.

64. Cuando en el articulo 114 de la Lej 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Ptiblicas, se determina qué pone fin a la via administrativa, no se

incluyen:

. 2) Las resoluciones de los recursos de alzada.
»b) Las resoluciones de los érganos administrativos que carezcan de superior jerdrquico, salvo

que una ley establezca lo contrario.
v ¢) Las resoluciones administrativas de los procedimientos de responsabilidad patrimonial.

£3 Los acuerdos, pactos o convenios que no tengan la consideracion de finalizadores del

procedimiento.

65. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, ‘del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Ptiblicas, en su articulo 56, determina al respecto de las medidas provisionales

que:

- a) Se podran adoptar aun cuando puedan causar perjuicio de dificil o imposible reparacién a

los interesados. _
»b) Se podran adoptar atin cuando impliquen la violacién de derechos amparados por las leyes.

« ¢) Se mantendran indefinidamente cuando surta efecto la resolucion adminisirativa que ponga
D

fin al procedimiento.
(@) Se extinguiran, en todo caso, cuando surta efectos la resolucidon administrativa gque ponga

fin al procedimiento correspondiente.

66. En telacion con la caducidad, en el articulo 95 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, se establece que:

/2) La caducidad producira por si sola la prescripcion de las acciones del particular o de la
dminisiracion.
b) La caducidad no produciré por si sola la prescripcién de las acciones del particular o de la
Administracion. '
+¢) Los procedimientos caducados interrumpiréan el plazo de prescripcidn.
d) Contra la resolucién que declare la caducidad no procedera recurso alguno.
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67. Segin se establece en el articulo 22 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Genéralitat, de
Ordenacién y Gestién de la Funcién Piblica Valenciana, los cuerpos y escalas funcionariales de la
administracién de la Generalitat se crean, modifican y suprimen por:

‘fag Acuerdo del Consell.

b) Ley de Les Corts.
c) Decreto del conseller o consellera con competencms en materia de funcidn piiblica.

d) Decreto legislativo.

68. En el Estatuto Basico del Empleado Ptblico se establece la clasificacion de los empleades
publicos. ;El personal eventual se encuentra incluido en esta clasificacion?:

2) No, este personal no se considera empleado publico.
b) No, ya que no existe personal eventual en la AMsﬁac10n

(©) Si, se encuentra incluido.
d) En el Estatuto Basico del Empleado Piiblico no se regula nada sobre este tipo de personal.

69. Segun el Estatuto Basico del Empleado Piiblico, éste tiene por objeto:

a)da regulacion y organizacion de Ja funcién ptblica valenciana.

b)~Determinar las competencias del Estado y de las comunidades auténomas en materia de
funcion piblica.

c)-Establecer el procedimiento administrativo comtn que debe utilizar el empleado publico.
(@ Establecer las bases del régimen estatutario de los funcionarios piblicos incluidos en su

ambito de aplicacion.

70. En el Estatuto Basico del Empleado Pablico se establece que las leyes reguladoras de la Funcion
Publica de las comunidades autonomas, en desarrollo de este Estatuio, se aprobaran por:

(&) Las asambleas legislativas de las comunidades auténomas.
b) El Ministerio con competencias en materia de Funcidn Piiblica.
¢) Los 6rganos de gobierno de cada comunidad autonoma.
d) La Consejeria con competencias en materia de Funcion Publica.

71. Segin se establece en el articulo 3 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitai, de
Ordenacién y Gestion de la Funcién Piblica Valenciana, 1a misma sera de aplicacién al personal al

servicio de Les Coris cuando;

Asi lo determine su legislacion especifica, y en los términos previstos en €sta.
Lo acuerde, por mayoriz, el pleno del Conssll.

»¢) Lo determine el presidente o la presidenta de Les Corts.

«d) Asi se establezca en una directiva europea.
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72.La Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacién y Gestion de la Funcion Piiblica
Valenciana, establece en su articulo 15, que es personal funcionario de carrera aquel que, en virtud
de nombramiento legal, se mcorpora a la Administracién mediante una relacion juridica regulada

por:

(@ —(@) El derecho laboral, para el desempefio de servicios profesionales retribuidos de caracter

permanente. °
b) El derecho administrativo, para el desempefio de servicios profesionales retribuidos de
caracter temporal.
c) El derecho laboral, para el desempefio de servicios profesionales retribuidos de caracter
temporal.

—d) El derecho administrativo, para el desempefio de servicios profesionales retribuidos de
caracter permanente.”

73. La Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Geperalitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica
Valenciana, en su ardculo 21, establece que dentro de los cuerpos foncionariales, por razén de la

especializacion de las funciones, podrén existir:

a) Escalas.

{b) Categorias profesionales.
¢) Asociaciones profesionales funcionariales.
d) Subcategorias profesionales.

74. Segtn el articulo 34 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestion

de la Funci6én Ptblica Valenciana, la creacién, modificacion o supresion de los puestos de trabajo

sera efectuada por:

-a) Acuerdo del Consell.
b) Ley de Les Corts.
¢) El conseller o consellera competente en materia de funcién piblica.

d) Decreto legislativo.

75. El articulo 19 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la
Funcién Publica Valenciana, define al personal eventual como:

a) El personal que, en virtud de un contraio de naturaleza laboral y de duracion determinada,
mantiene una relacidn profesional de caracter permanente.

+«b) El personal que, superado el correspondiente procedimiento selectivo, esta vinculado a la
administracién ptblica mediante una relacién profesional de caracter permanente.

@ El personal que, en virtud de nombramiento y con cardcter no permanente, solo realiza
funciones expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento especial.
d) El personal que, en virtud de nombramienio y con cardcier permanente, solo realiza
funciones expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento especial.
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76. Segfin se establece en el articulo 42 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de
Ordenacién y Gestién de la Funcion Piiblica Valenciana, la relacion de puestos de trabajo incluira:

a) Unicamente los puestos de trabajo del personal funcionario.

b) Aquellos puesios de trabajo que reglamentariamente se establezca.

¢) Los puestos de trabajo que dictamine una resolucién de la conselleria competente en
materia de funcién piblica.
@Todos los puestos de trabajo de naturaleza funcionarial, laboral y eventual existenies.

77. La Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcion Piblica
Valenciana, establece, en el articulo 46, que en la Administracién de la Generalitat la ejecucién de la
oferta de empleo piiblico debera desarrollarse dentro del plazo improrrogable de:

@) Dos afios.

b) Un afo.

¢) Tres afios.

d) No se establece plazo para gjecucién de la oferta.

78. Atendiendo a lo establecido en articulo 46 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de Ordenacién y
Gestion de la Funcién Publica Valenciana, una de las siguientes afirmaciones sobre la oferta de

empleo publico no es correcta. Indique cual:

~4) Ser4 publicada en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

+b) Sera aprobada por el Consell.
Ser4 aprobada por la direccién general competente en materia de funcion publica.

" d) Se aprobaré anualmente.

79. La ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacién y Gestion de la Funcion Piblica
Valenciana, establece, en su articulo 51, gue todas las ciudadanas y los ciudadanos tienen derecho a
acceder al empleo ptblico de conformidad con una serie de principios, entre los que no se encuentra

el principio de:

(2) Cooperacion.
_b) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad , en los procedimientes de seleccion.

-c) Transparencia.
. d) Publicidad de las convocatorias y sus bases.
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80. Segtm el articulo 53 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Genexalitat, de Ordenacién y Gestion
de la Funcién Publica Valenciana, en relacién con los requisitos de participacién en los
procedimientos selectivos, sera necesario haber cumplido:

» a) 18 afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacion forzosa o aquella otra

que pudiera establecerse por ley.
b) 16 afies y no exceder, en su caso, de la edad maxima de Jubﬂacmn voluntaria anticipada o

aquella otra que pudiera establecerse por ley.
c) 21 afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacién forzosa o aguella otra

que pudiera establecerse por ley.
@\16 afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa o aguella otra

que pudiera establecerse por ley.

81. El articnlo 67 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacién y Gestion de la
Funcién Publica Valenciana, relaciona los derechos individuales ejercidos colectivamente,

encontrandose entre ellos el derecho a:

(@) La libertad sindical.

.b) La participacién en la modemmizacién tecnolégica de la administracion en el marco de la
planificacién de la citada materia.

.¢) La inamovilidad en su condicién de personal funcionario de carrera.

. d) La libertad de expresién dentro de los limites del ordenamiento juridico.

82. Segin el articulo 110 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y
Gestidn de la Funcién Publica Valenciana, la comisidn de servicios forzosa:

2) Tendrd una duracién minima de un afio.
b) Tendré una duracién méxima de seis meses.
c) Tendra una duracién méaxima de tres meses.
d) Tendra una duracién maxima de un afo.

-

83. El articulo 115 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacién y Gestion de la
Funcién Ptblica Valenciana, establece las diferentes modalidades de promocién profesional del
personal funcionario de carrera. Indique cudl es la alternativa mcorrecta:

- a) La carrera horizontal.
(b)La promocién interna lineal.
¢) La promocidn interna vertical.
- d) La carrera vertical.




84 Fl artficulo 127 de 1a Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacién y Gestién de la
Tuncién Piblica Valenciana, establece que el personal funcionario de carrera podra obtener la
excedencia voluntaria por interés particular cuando haya prestado servicios efectivos en cualquiera
de las administraciones piiblicas durante un periodo minimo de:

2) Un afio inmediatamente anterior.

() Dos afios inmediatamente anteriores.
c) Tres afios inmediatamente anteriores.
d) Seis meses inmediatamente anteriores.

85. Bl articnlo 139 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la
Funcién Plblica Valenciana, determina cuales son los principios de acuerdo con los que se gjercera
la potestad disciplinaria, entre los gue no se encuentra:

«a) Principio de agilidad.

»b) Principio de presuncién de inocencia.

) Principio de culpabilidad.

d) Principio de proporcionalidad, aplicable tamio a la clasificaciéon de las infracciones y
sanciones como a su aplicacion.

86. E] articulo 141 de la Ley 1072010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la
Funcién Prblica Valenciana, tipifica las faltas del personal funciopario que se consideraran muy
graves. Entre ellas no se encuenira:

xa) El acoso laboral.
(B) La incorreccion con el personal empleado ptiblico o con los cindadanos y ciudadanas con

los que se relacione en el gjercicio de sus funciones.
xc) La agresién grave a cualquier persona con la cual se relacione en el ejercicio de las

funciones.
»d) La prevalencia de la condicién de personal empleado publico para obtener un beneficio

indebido para si o para otro.

87. El articulo 56 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la
Puncion Plblica Valenciana, determina gue de entre los sistemas selectivos aplicables a la seleccion
de personal funcionario tendra caracter preferente:

a) El concurso.

b) La expectativa de destino.
(c) El concurso-oposicion.

d) La oposicion.




88. El articulo 124 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacién y Gestion dela -
_Funcion Piblica Valenciana, determina que el personal funcionario serd declarado en la situacién de
servicios especiales cuando obtenga la autorizacién de su administracién para realizar una misién

por un periodo:

a) No superior a seis meses en organismos internacionales, gobiernos o entidades ptiblicas
extranjeras o en programas de cooperacién imternacional, y su retribucién corra a cargo de
estos organismos o programes.

- b) Superior a seis meses en organismos internacionales, gobiemos o entidades piiblicas
exfranjeras o en programas de cooperacion internacional, y su retribucidn corra a cargo de

€510S OIganismos O programas.

¢) Superior 2 un afio en organismos internacionales, gobiernos o entidades publicas
extranjeras o en programas de cooperacion internacional, y su retribucién corra a cargo de
€si0S 0rganiSmos O programas. _

d) Superior a nueve meses en Organismos internacionales, gobiernos o entidades priblicas
extranjeras o en programas de cooperacion internacional, y su retribucién corra a cargo de

€St0S Organismos 0 Programas.

o

e

89. El articulo 146 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacién y Gestién de la
Funcién Publica Valenciana, establece, respecto del momento en que prescriben las infracciones,

que:

—{a) Las infracciones muy graves prescribiran a los 3 afios, las graves a los 2 afios v las Jeves al
afo.
='b) Las infracciones muy graves prescribirdn a los 3 afios, las graves a los 2 afios y las leves a

los 6 meses.
¢) Las infracciones muy graves prescribiran a los 2 afies, las graves al afio y las leves a los 6

meses.
d) Las infracciones muy graves prescribiran a los 10 afies, las graves a los 5 afios y las leves al

anao.

90. Segin €l articulo 55 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacién y Gestién
de la Funcion Publica Valenciana, en las ofertas de empleo piiblice, se reservara un cupo no inferior
al 7% de las vacantes para ser cubiertas enire personas con un grado de discapacidad:

@) Igual o superior al 33%.
b) Superior al 20%. .
c) Igual o superior al 30%. QN Y
d) Igual o superior al 2%. _ P
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