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PROCESO SELECTIVO PARA INGRESO, POR EL SISTEMA GENERAL DE ACCESO
LIBRE, EN EL

CUERPO GENERAL ADMINISTRATIVO DE LA ADMINISTRACION
DEL ESTADO,

EN EL MARCO DE LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO,
EN EL AMBITO DE LA AGENCIA ESTATAL CONSEJO SUPERIOR DE
INVESTIGACIONES CIENTIFICAS (ORDEN TAP/2965/201 |, DE 24 DE OCTUBRE)

= SEGUNDO EJERCICIO -

v

No abra el CUESTIONARIO ni empiece el examen hasta que se le indique.

Sélo se calificaran las respuestas marcadas en la HOJA DE RESPUESTAS.

v Y

El CUESTIONARIO consta de cuatro supuestos practicos de los que el opositor
habri de elegir dos para su desarrollo. Cada supuesto tiene DIEZ (10) preguntas, cada
una de ellas, con cuatro respuestas alternativas, de las cuales s6lo una de ellas es
correcta.

» Cada SUPUESTO tiene su columna correspondiente en la HOJA DE
RESPUESTAS. Asi por ejemplo, si quiere realizar el supuesto | tendra que
responder sobre la columna que indica “Supuesto 1" y si quiere contestar el
supuesto 3 deber rellenar la columna que indica “Supuesto 3”. En caso contrario,
se le aplicara la plantilla correspondiente a la columna cumplimentada.

» Compruebe que dicho cuestionario consta de todas las paginas y preguntas y que sea
legible. En caso contrario solicite uno nuevo al personal del aula.

» Las contestaciones erroneas NO PENALIZAN.

» Lea atentamente las instrucciones para contestar la HOJA DE RESPUESTAS, que
figuran al dorso de la misma.

» Firme la HOJA DE RESPUESTAS.
% El tiempo para la realizacion de este ejercicio serd de sesenta (60) minutos.

#» INO SEPARE ninguna de las copias de la HOJA DE RESPUESTAS. Una vez finalizado
el ejercicio, el personal del aula le indicard los pasos a seguir.

» El CUESTIONARIO se podri utilizar como borrador y podri ser llevado por el
opositor al finalizar al tiempo marcado para el ejercicio.
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PRUEBAS DE ACCESO AL CUERPO GENERAL ADMINISTRATIVO DE LA
ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO
RDEN TAP/2965/201 1, DE 24 DE OCTUBRE, BOE DEL 3 DE NOVIEMBRE DE 2011)

SUPUESTO N° |

Felipe Garcia es un funcionario del Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado, de
anos de edad, que trabaja en el Centro de Ciencias Humanas y Sociales, perteneciente a la
encia Estatal Censejo Superior de Investigaciones Cientificas.

relacion con este supuesto se plantean las siguientes preguntas:

Si D. Felipe Garcia decidiera jubilarse el 23 de abril de 2012, fecha de su 65
cumpleafios, jqué retribuciones percibiria al finalizar dicho mes?

a.- Percibira una retribucion de 23 dias y una paga extraordinaria de 143/180 dias.

b.- Percibira una retribucién de 23 dias y una paga extraordinaria equivalente a 145/183 dias.
c.- Percibira el mes de abril completo y una paga extraordinaria equivalente a 152/183 dias.
d.- Percibira el mes de abril completo y la paga extraordinaria completa.

En el centro de la Agencia Estatal CSIC donde trabaja Felipe Garcia se ha
adjudicado por procedimiento negociado sin publicidad un contrato de obras de
acondicionamiento de una Sala de Biblioteca por importe de 3 millones de euros.
{Cuando se iniciaran las obras?

a.- Cuando se haya formalizado el contrato.

b.- Una vez que haya sido constituida la garantia definitiva.

c.- a) y b) son correctas, mientras no se haya anulado el acto de adjudicacion.

d.- No se pueden iniciar las obras, porque el acto administrativo de adjudicacion del contrato
es nulo de pleno derecho.

En la Agencia Estatal CSIC, el Consejo Rector ha decidido aprobar una
modificacién de algunos puestos de la Relacién de Puestos de Trabajo, con arreglo
a la propuesta de la Presidencia y en el marco del Contrato de Gestion. Entre los
puestos modificados esta el que ocupa el Sr. Garcia, que no estd de acuerdo con
dicha modificacion. Se plantea presentar un recurso administrativo ;Qué tipo de
recurso podra interponer frente a dicha resolucion?

a.- Recurso potestativo de reposicion.
b.- Recurso contencioso-administrativo.
c.- a) y b) son correctas.

d.- Recurso de alzada.
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4.- D. Felipe Garcia es propuesto para un puesto de asesoramiento y confianza de
Nivel 28 en el Gabinete de la Secretaria de Estado de Ciencia, Desarrollo e
Innovacién del Ministerio de Economia y Competitividad. Si finalmente toma
posesion en dicho puesto, jen qué situacion administrativa quedaria?:

a.- Servicio activo, si opta por permanecer en esta situacion.

b.- Servicios especiales, en cualquier caso.

c.- Excedencia voluntaria por prestacion de servicios en el sector piblico.
d.- Excedencia voluntaria por interés particular.

D. Felipe Garcia ha sido autorizado a compatibilizar su puesto en la Agencia
Estatal CSIC con un puesto a tiempo parcial en la Universidad Politécnica de
Madrid. ;C6mo deberan ser sus retribuciones en el segundo puesto?

a.- No superiores en mas de un 30% a sus retribuciones por el puesto principal, considerado
en jornada ordinaria.

b.- No superiores en mas de un 40% a sus retribuciones por el puesto principal, considerado
en jornada ordinaria.

c.- No superiores a las de un Secretario General.

d.- No superiores en mas de un 40% a sus retribuciones por el puesto principal, considerado
en la jornada habitual del funcionario.

6.- D. Felipe Garcia, a la vista de sus nuevas perspectivas profesionales, decide
prolongar su permanencia en el servicio activo. ;Qué afirmacion no es correcta en
relacion con dicha prolongacion?

a.- El funcionario debe instar el procedimiento con una antelacion minima de dos meses a la
fecha en que cumpla la edad de jubilacion forzosa.

b.- El funcionario seguira en servicio activo hasta los 70 anos de edad.

c.- Si el funcionario decide jubilarse antes de cumplir los 70 afios de edad, debe comunicarlo
con una antelacién minima de tres meses a la fecha de jubilacién solicitada.

d.- El funcionario que prolongue su permanencia podra acogerse a la cesacion progresiva de
actividades.

7.- Las retribuciones integras de D. Felipe Garcia son las siguientes:
- Sueldo: 1.109,05€
- Trienios: |185,30€

Complemento de Destino: 698,20€.

Complemento Especifico: 755,75€

Total Retribuciones integras: 2.748,30 €
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{Qué cantidad integra percibira en el mes de abril de 2012 si lleva de baja desde el
dia 19 de diciembre de 201 |, considerando que percibe la paga extra completa?

a.- Las retribuciones basicas (1.294,35€) mas el subsidio de IT, que sera de 1.090,46€.
b.- La base de cotizacion del mes de noviembre de 201 | (mes anterior a la baja).

c.- Las retribuciones integras, esto es: 2.748,30€.

d.- Las retribuciones bisicas (1.294,35€) mas el subsidio de IT, que sera de |.401,92€.

8.- ;En qué estado justificativo de la némina del mes de abril de 2012 saldra el Sr.
Garcia, si finalmente se jubila el 23 de abril de dicho afio?
a.- En el listado de bajas en Nomina.
b.- En el listado de medificaciones en Némina.
c.- En el listado de altas en Nomina.
d.- No aparece en ningin estado justificativo de la Nomina.
9.- La Agencia Estatal CSIC, para trasladar parte del Centro de Ciencias Humanas y

Sociales, adquiere un compromiso de gasto en 2012 por valor de 33.500.000€ y
pretende pagarlo en cuatro afios, contando con el actual en que se ha adquirido el
compromiso de gasto. ;Qué porcentaje maximo se podra imputar a cada aiio
posterior al 20127

a.- 25% en cada afo.
b.- 33% en cada afo.
c.- 60% en 2013, 50% en 2014 y 50% en 2015.
d.- 70% en 2013, 60% en 2014 y 50% en 2015.

10.- ;A quién corresponde en la Agencia Estatal CSIC el impulso de la adecuacion e
integridad de los sistemas de gestion internos?

a.- Al Presidente.

b.- Al Consejo Rector.

c.- A la Comision de Control.
d.- Al Secretario General.
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PRUEBAS DE ACCESO AL CUERPO GENERAL ADMINISTRATIVO DE LA
ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO
(ORDEN TAP/2965/2011, DE 24 DE OCTUBRE, BOE DEL 3 DE NOVIEMBRE DE 2011)

SUPUESTO N° 2

El 20 de enero de 2012 se publica convocatoria en el BOE de un concurso de méritos en la Agencia
Estatal Consejo Superior de Investigaciones Cientificas para los funcionarios de los Subgrupos A2, CI
y C2,

El 3 de abril se publica la resclucion en el BOE de dicho concurso, en el que se adjudica un puesto de
Nivel 20, adscrito a los Subgrupos A2 y Cl, en el Instituto de la Grasa, con sede en Sevilla, a D* Maria
Pérez Gomez, funcionaria del Cuerpo General Administrativo de la Administraciéon del Estado que
ocupa desde el 7 de mayo de 2009 un puesto en el Instituto de Recursos Naturales y Agrobiologia de
Sevilla perteneciente al CSIC,

El 6 de mayo D. Ramén Garcia Pérez presenta recurso al considerar que tenia mds puntuacion que
D® Maria Pérez para optar a dicha plaza.

En dicho centro se pretende contratar la realizacion de un programa informatico especifico en el
control del aceite para que su equipo de investigacion alcance una alta especializacion en grasas.

En relacion con este supuesto, se plantean las siguientes preguntas:

I.- El plazo que tiene la Sra. Pérez para tomar posesion de su nuevo destino en el
Instituto de la Grasa, obtenido mediante concurso, es:

a) Tres dias habiles a partir del siguiente a la publicacion de la resolucién del concurso.
b) Tres dias habiles a partir del siguiente al del cese en el anterior destino.

c) Seis dias habiles a partir del siguiente al del cese en el anterior destino.

d) Un mes desde la fecha de publicacion de la resolucion del concurso.

2.- El 20 de mayo de 2012 se resuelve el expediente disciplinario abierto a la Sra. Pérez
por cometer la falta de acumular un incumplimiento injustificado de la jornada de
12 horas durante el mes de noviembre del afio anterior. ;Qué tipo de sancién
procederia aplicarle segin el Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de Régimen Disciplinario de los funcionarios de Ila
Administracion del Estado?

a) Apercibimiento.
b) Traslado con cambio de residencia sin poder obtener destino en su localidad de origen

durante un afio.
¢) Traslado con cambic de residencia sin poder obtener destino en su localidad de origen

durante tres anos.
d) Suspension de funciones superior a tres afios.
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D. Ramén Garcia Pérez ha presentado solicitud de participacion en una
convocatoria de libre designacion para obtener un puesto de trabajo en la
Consejeria de Sanidad de la Comunidad Auténoma de Madrid. Se requerira informe
favorable:

a) De la Consejeria de Educacion y Empleo de la Comunidad de Madrid.

b) Del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas.

c) Del Departamento Ministerial donde esté destinado.

d) Los funcionarios de la Administracion General del Estado no pueden acceder por el
procedimiento de libre designacion a una Administracion Autonémica.

Dado que la resolucién del concurso pone fin a la via administrativa, jqué tipo de
recurso/s habra presentado D. Ramén Garcia?

a) Unicamente recurso contencioso-administrativo.

b) Unicamente recurso de alzada.

c}) Recurso potestativo de reposicion o recurso contencioso-administrativo, si no se ha
presentado previamente el recurso potestativo de reposicion.

d) Unicamente recurso potestativo de reposicion.

{Cudles de los siguientes actos no ponen fin a la via administrativa, segun el articulo
109 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun?

a) Las resoluciones de los procedimientos de impugnacion a que se refiere el articulo 107.2
de la ley 30/1992.

b) Las resoluciones de los recursos de alzada.

¢) Los acuerdos, pactos, convenios y contratos que tengan la consideracion de finalizadores |

del procedimiento.
d) Las resoluciones de los 6rganos administrativos que carezcan de superior jerarquico. ,

;Qué tipo de contrato procede realizar para que el equipo de investigacion alcance |
una alta especializacion en grasas?

a) De suministros.

b) De servicios.

c) De colaboracion entre el sector publico y privado.
d) Mixto.
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{Con qué importe estaria el contrato sujeto a regulacién armonizada?

a) 100.000, IVA incluido.
b) 110.000, IVA excluido.
c) 120.000, IVA incluido.
d) 130.000, IVA excluido.

Sefiale el documento o documentos necesarios para contabilizar la aprobacién del
gasto derivado de dicho contrato:

a) AD.
b) ADOK.
c) MCyD.

~d) RCyA.

Sefiale el documento o documentos contables que deben tramitarse si una vez
adjudicado y formalizado el contrato e iniciada su ejecucion, resultara preciso
resolver el contrato:

a) RC y AD negativo.
b) OK.

c) D.

d) ADOK negativo.

10.- En la Agencia Estatal CSIC jcual es el 6rgano de contratacion?

a) El Secretario General.
b) El Consejo Rector.

- ¢) El Presidente.

d) La Secretaria General Adjunta de Obras e Infraestructuras.
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PRUEBAS DE ACCESO AL CUERPO GENERAL ADMINISTRATIVO DE LA
ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO
(ORDEN TAP/2965/2011, DE 24 DE OCTUBRE, BOE DEL 3 DE NOVIEMBRE DE 2011)

SUPUESTO N° 3
Por Orden del Ministerio de Economia y Hacienda de fecha 3 de noviembre de 2010, (BOE del dia

8 del mismo mes) se convocan pruebas selectivas para el ingreso en el Cuerpo General
Administrativo de la Administracion General del Estado.

D® Maria Josefa Lérida Martinez solicita el 18 de noviembre de 2010 en el modelo 790, sin firmar,
su participacion en el citado proceso selectivo, no considerande el Tribunal efectuada la
subsanacion dentro de plazo, por lo que aparece en la relacién definitiva de excluidos.

En la relacion provisional aparece como admitido D. José Ruidobro Garcia, hijo del Secretario
Titular del Tribunal Calificador.

Una vez finalizada la fase de oposicion se publica en el BOE la lista definitiva de aprobados del
proceso selectivo y el Secretario de Estado para la Administracion Publica procede al
nombramiento como funcionarios de carrera en el Cuerpo General Administrativo de los
opositores que figuran en la relacion de aprobados.

D* Julita Perdomo Gonzilez es nombrada funcionaria de carrera del Cuerpo General
Administrativo y al mes de su toma de posesion es nombrada Alto Cargo del Gobierno de la
Comunidad de Madrid, para desempefar un puesto de caricter politico, no reservado a
funcionarios. Dos meses después cesa en dicho cargo y solicita el reingreso al servicio activo en el
Cuerpo General Administrativo, a los |5 dias de su cese como Alto Cargo.

Una vez reingresada al servicio activo, es nombrada Presidenta de un Tribunal de oposiciones
fuera de su provincia. Por dicho desplazamiento tendra derecho a percibir las dietas que le
correspondan por manutencion, alojamiento y transporte.

La Sra. Perdomo Gonzilez, a su vez, trabaja por las tardes como Abogado en un bufete laboralista.
En relacién con este supuesto se plantean las siguientes preguntas:
I.- La solicitud presentada incorrectamente por D* Maria Josefa Lérida jpuede ser
objeto de subsanacion?
a) Si, y el plazo sera de 10 dias habiles.
b) Si, y el plazo sera de 10 dias naturales.
c) Mo, por no haber cumplido uno de los requisitos de la convocatoria.

d) MNo, por no tener obligacion de presentar ninguna documentacion justificativa de los
requisitos.
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2.- Contra la exclusion definitiva de D* Maria Josefa Lérida, ;qué recurso/s cabe
interponer?

a) Recurso de alzada y extraordinario de revision.

b) Recurso de reposicién con caricter potestativo y contencioso-administrativo.

c) Soélo recurso extraordinario de revision.

d) MNo hay posibilidad de recurseo administrativo, directamente recurso contencioso-
administrativo.

3.- ;Puede participar en el proceso selectivo D. José Ruidobro Garcia?

a) Solo si su padre renuncia.

b) Si, en cualquier caso.

c) Mo, por estar incurso en causa de abstencion.
d) No, por estar incursc en causa de recusacion.

4.- ;Qué situacion administrativa le corresponde a D® Julita Perdomo, al ser
nombrada alto cargo en la Comunidad de Madrid, respecto a su Administracion
de origen?

a) Servicio en Comunidades Autonomas.
b) Comisién de servicios.

c) Servicios especiales.

d) Excedencia por incompatibilidad.

5.- Mientras D* Julita Perdomo permanezca como alto cargo en la Comunidad de |
Madrid, ;qué retribuciones percibira?

a) Las que le correspondan por el puesto de origen.
b) Las que le correspondan por el puesto en comision de servicios.
c) Las del puesto efectivamente desempenado en la Comunidad de Madrid. |
d) Sueldo y trienios por la Administracion de origen y complementos por el puesto
desempeiiado.
i
i

6.- ;Devengari D* Julita Perdomo trienios mientras dure esta situacién?

a) Mo, en ningun caso.

b) Si, siempre y cuando cumpla 3 afios de servicios efectivos en la Comunidad de Madrid.
c) No, sdlo cobrara los trienios cuando vuelva a su Administracién de origen.

d) Si, siempre y cuando hubiera completado 3 anos de servicios efectivos.

Pag. 10



o e #CSIC

¥ COMPETITIVIDAD ORI S THON D RS TIGACHONES, CIENTIFICAS

7.- Al cesar D* Julita Perdomo como alto cargo de la Comunidad de Madrid, jqué
plazo tiene para solicitar el reingreso al servicio activo en el Cuerpo General
Administrativo?

a) 20 dias.
b) Un mes.
c) 30 dias.
d) No hay plazo.

8.- Si D* Julita Perdomo no solicita el reingreso dentro del plazo establecido:

a) Sera declarada en suspensién de funciones.

b) Perdera la condicion de funcionaria de carrera.

€) Sera declarada en la situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

d) Sera declarada en la situacién de excedencia forzosa percibiendo las retribuciones basicas.

9.- Las dietas por manutencion, alojamiento y transporte seran imputadas a:

a) Capitulo IV de gastos, art. |2 personal funcionario.
b) Capitulo | de gastos, art. |2 personal funcionario.
c) Capiulo Il de gastos, art. 23 personal funcionario.
d) Capimulo ll de gastos, art. 23 personal funcionario.

10.-;Es susceptible de compatibilidad la actividad realizada por D* Julita en el bufete
laboralista?

a) Mo, =s una actividad excluida con caracter general.
b) Si dependiendo del nimero de horas dedicadas a esta actividad.
¢c) Si siempre que solicite la autorizacion de compatibilidad al Subsecretario del Ministerio

& s
d) Mo sodas las actividades privadas son incompatibles.
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PRUEBAS DE ACCESO AL CUERPO GENERAL ADMINISTRATIVO DE LA
ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO
(ORDEN TAP/2965/201 |, DE 24 DE OCTUBRE, BOE DEL 3 DE NOVIEMBRE DE 2011)

SUPUESTO N° 4

D. Juan Pérez es licenciado en Geografia e Historia y funcionario de carrera del Cuerpo General
Administrative de la Administracion General del Estado desde el | de abril de 2008 cuando, tras
el correspondiente nombramiento, tomé posesion de un puesto de trabajo de Jefe de
Megociado, nivel 14, en el Ministerio de Defensa.

Desde el dia | de mayo de 2010 ocupa un puesto de Jefe de Seccion, nivel 22, en el Servicio
Central de Obras e Infraestructuras de una Agencia Estatal adscrita al Ministerio de Economia y
Competitividad, primero en Comisién de Servicios y desde el |15 de enero de 2012 con caricter
definitivo tras la celebracién del correspondiente concurso de méritos. Actualmente estd
preparando las pruebas de acceso al Cuerpo General de Gestion de la Administracion General
del Estado.

En su servicio se pretende contratar la realizacién de una obra cuyo presupuesto estimado
asciende a 5 millones de euros IVA incluido. El crédito disponible en el capitulo 6 del
presupuesto de gastos es de 4 millones de euros y el presupuesto inicial de la Agencia Estatal
contemplaba una dotacién de 2,5 millones de euros en el articulo 62 y 2,5 millones de euros en
el articulo 63. Por otra parte en el concepto 820 del presupuesto de gastos de la Agencia Estatal
existe un remanente de | millon de euros. Finalmente, tras la celebracion del procedimiento
correspondiente, el contrato se adjudica por 4,5 millones de euros.

En relacion con este supuesto se plantean las siguientes preguntas:

.- En funcién de los datos aportados, jcé6mo se podria solucionar la insuficiencia de
crédito para la contratacion propuesta?

a) Con una incorporacion de crédito.
b) Con una redistribucion de crédito.
c) Con un suplemento de crédito.

d) Con una transferencia de crédito.

2.- En este caso, para poder contabilizar la modificacion de crédito
correspondiente, jqué documentos contables se deberan expedir?

a) Ninguno, al no proceder una modificacion de credito.
b) Un documento RC.

c) Un documento RC y un documento MC.

d) Un documento MC.
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3.- En la fase de aprobacion del gasto, ;qué documentol/s contable/s se debera/n
expedir?

a) Un documento A por 4,5 millones de euros.

b) Un documento RC y un documento A por 4,5 millones de euros.
€) Un documente RC y un decumento A por 5 millones de euros.
d) Un documento AD por 5 millones de euros.

4.- ;Quién aprueba el gasto necesario para la contratacion de la obra?

a) El Consejo de Ministros.

b) El Ministro de Economia y Competitividad.

c) El Director General del Tesoro y Politica Financiera.
d) El Presidente o Director de la Agencia Estatal.

5.- Previamente a la formalizacion del contrato, la empresa adjudicataria debera
constituir una garantia definitiva por un importe del:

a) 5% del importe de adjudicacion IVA excluido.
b) 5% del importe de adjudicacion IVA incluido.
c) 5% del importe de licitacion IVA excluido.
d) 5% del importe de licitacion IVA incluido.

6.- Con fecha de | de mayo de 2012, ;cudl sera el grado personal consolidado por
D. Juan Pérez?

a) 22
b) 20.
c) lé.
d) 14

7.- ;Cudl es el tiempo maximo en que podria desempeifiar el puesto de Jefe de
Seccion en Comision de Servicios, de acuerdo con el articulo 64 del Real
Decreto 364/95, de 10 de marzo?

a) Un afo improrrogable.

b) Un afio prorrogable.

c) No hay limite de tiempo establecido.
d) Tres afios.

Pag. 14



B A #CSIC

¥ COMPETITIVIDAD Y R

8.- ;Podria optar D. Juan Pérez al acceso al Cuerpo General de Gestion por el
sistema de promocion interna?

a) Si, en todo caso.

b) Mo, por carecer de la titulacién requerida.

c) No, por no haber consolidado el grado personal exigido.

d) No, por estar el Cuerpo General de Gestion integrado en el grupo A y el Cuerpo
general Administrativo en el grupo C.

9.- En funcién del intervalo de niveles de los puestos de trabajo asignados a cada
grupo, jcual es el nivel maximo del Complemento de destino de los puestos de
trabajo que podria ocupar D. Juan Pérez?

a) 22
b) 22 con caricter general y hasta el 26 en Comision de Servicio.
c) 24.
d) 26.

10.- En el concurso de méritos en el que participé D. Juan Pérez para optar al puesto
de trabajo de Jefe de Seccion, jcual de los siguientes méritos no pudo tener la
consideracion de mérito especifico?

a) Experiencia en tareas similares.
b) Antigiiedad en la Administracion.
c) Conocimientos de informatica.
d) Conocimientos de contabilidad.
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PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL INGRESO EN EL CUERPO GEMERAL
ADMINISTRATIVO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO,
MEDIANTE EL SISTEMA GENERAL DE ACCESO LIBRE,

ENM EL MARCO DE LA REDU‘;CH&N DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO,
EN EL AMBITO DE LA AGENCIA ESTATAL
CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS
(ORDEN TAP/2965/2011, DE 24 DE OCTUBRE, BOE DEL 3 DE NOVIEMBRE DE 201 1)

Una vez realizado el segundo ejercicio de la fase de opoesicion de las citadas pruebas selectivas, este
Tribunal Calificador hace publica la plantilla de respuestas correctas:

SUPUESTO | | SUPUESTO 2 | SUPUESTO 3 | SUPUESTO 4

& o T e
— 3B g — 5T

3- C 3.-C 3.-B i.-C
4. A 4-A T i.-C 4.- D
B~ A E-Dwo 5-C 5.-A ;
o R 6.-B 6.-D - |
T- B 7.-D 7-B 7.-B
8.- B 8-D Bt | B.-A |
9.- D T 9-A 9.-D 9.-A
10.-C ~10..C 10.-A ol i0.-B

Los aspirantes dispondridn de un plazo de S dias habiles, a contar desde el siguiente a la publicacion
de esta plantilla, para interponer, si lo consideran motivado, reclamaciones o impugnaciones
contra las respuestas otorgadas por el Tribunal,

Dichas reclamaciones deberin dirigirse, debidamente documentadas, a la sede del Tribunal
(Servicio de Seleccion de Personal, C/ Serrano, |i7, 28006 Madrid, con copia electrénica a
sspfi@esic.es).

Madrid, 4 de iun’ia de 2012

EL PRESIDENTE gq;iflrmsumﬁll.
’fr
-

FELIX ROJAS OSTOLAZA
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