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PRIMER SUPUESTO 

Siglas utilizadas en este supuesto: 

LRJAPPAC = Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de 

Régimen Jurídico de las Administraciones 

Públicas y del Procedimiento Administrativo 

Común 

AVS = Agencia Valenciana de Salud 

D. Francisco Martínez acude a|.-registrp_deJa_Dirección Territorial de la 

Conselleria de Sanidad de Valencia, el¿27 de febrero de 2013] para presentar una 

solicitud de iniciación de un determinado procedimiento administrativo dirigida al 

djrector gerente del Hospital de Saqunto. En la instancia que presenta indica, además 

de su nombre y apellidos, el domicilio a efectos de notificaciones, así como los hechos, 

razones y petición de lo solicitado, pero se le olvida firmar la instancia. 

Mediante escrito de 1 de marzo de 2013, el director gerente def Hospital de 

Sagunto, requiere al Sr. Martínez para que subsane la solicitud presentada. Dicho 

escrito se remite^ pa?a su notificación al interesado mediante correo certificado con 

acuse de recibo. 

El funcionario encargado de hacer entrega de dicha notificación se persona el 

d'a 5 de marzo_de 2013, a las 12_h., en e! domicilio fijado a efectos de notificaciones 

por el Sr. Martínez, que resulta ser su domicilio habitual. Resultando el intento 

infructuoso, vuelve el día 6 de marzo de 2013 a las 13 h., recogiendo esta vez la 

notificación su esposa, previa presentación de su DNI. 

Una vez finalizada la fase de instrucción del procedimiento, el director general 

de Recursos Humanos de la Sanidad, al ser el órgano competente para ello, dicta el 

24 de mayo de 2013, resolución de finalización del procedimiento. 

1. Según el artículo 59 de la LRJAPPAC, la notificación del escrito del 

director gerente del Hospital de Sagunto, de 1 de marzo de 2013, para que 

subsane los defectos de la solicitud de iniciación del procedimiento 

administrativo, ¿se puede considerar como válida? 

"a) Sí. 

b) No, porque no se entrega la notificación directamente a D. Francisco Martínez. 

c) No, porque el segundo intento de notificación no se realiza durante las 24 

horas siguientes al primer intento. 

.-d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta. 



2. Según el artículo 71 de la LRJAPPAC, ¿de cuánto tiempo dispone D. 

Francisco Martínez, una vez recibida la notificación el 6 de marzo de 2013, 

para subsanar los defectos de la solicitud de iniciación del procedimiento 

administrativo? 

a) Veinte días. 

■> b) Diez días. 

c) Quince días. 

d) Un mes. 

3. Según el artículo 71 de la LRJAPPAC, en el supuesto de que en el plazo 

previsto en la pregunta anterior, el Sr. Martínez NO subsane los defectos 

de la solicitud de iniciación del procedimiento administrativo, 

a) Se le ampliará el plazo hasta tres días más, dado que en este caso la 

subsanación de los defectos en la solicitud no presenta dificultades especiales. 

~b) Se le tendrá por desistido de su petición, haciéndolo constar en el expediente 

administrativo con una diligencia de archivo por parte del funcionario 

encargado. 

__c) Se le tendrá por desistido de su petición, previa resolución que deberá ser 

dictada en los términos previstos en la LRJAPPAC. 

d) Se le ampliará el plazo hasta siete días más, aunque la subsanación de los 

defectos de la solicitud no presenta dificultades especiales. 

4. Respecto a la resolución de finalización del procedimiento, y suponiendo 

que en la norma reguladora del mismo no se fije plazo máximo para 

resolver, ¿cumple los plazos previstos en el artículo 42 de la LRJAPPAC? 

-a) Sí, porque se dicta dentro de los tres meses siguientes a la fecha en que se 

presentó la solicitud de inicio del procedimiento administrativo en el registro 

oficial. 

b) No, porque se dicta después de los dos meses siguientes a la fecha en que se 

presentó la solicitud de inicio del procedimiento administrativo en el registro 

oficial. 

c) No, porque se dicta después de los tres meses siguientes a la fecha en que se 

presentó la solicitud de inicio del procedimiento administrativo en el registro 

oficial. 

d) La mencionada Ley no fija ningún plazo para notificar la resolución expresa de 

los procedimientos administrativos. 

5. En la resolución de finalización del procedimiento, se expresan los 

recursos que contra la misma proceden. Según el artículo 89 de la 

LRJAPPAC, ¿puede el Sr. Martínez presentar otro recurso distinto a los 

mencionados en dicha resolución? 



- a) No, únicamente podrá ejercitar los especificados en la resolución que pone fin 

al procedimiento. 

b) No. Ante una resolución que pone fin al procedimiento no cabe ningún recurso 

en vía administrativa. 

c) Sí, pero únicamente el recurso voluntario de revisión. 

d) Sí, podrá ejercitar cualquier otro que estime oportuno. 

6. El Sr. Martínez decide interponer, el 21 de junio de 2013, recurso de 
alzada contra la resolución de 24 de mayo del director general de 

Recursos Humanos de la Sanidad. ¿La interposición del mencionado 

recurso cumple los plazos previstos en el artículo 115 de la LRJAPPAC? 

a) Sí, dado que en este supuesto el plazo previsto es de un mes. 

b) Sí, dado que en este supuesto el plazo previsto es de tres meses. 

c) No, dado que en este supuesto el plazo previsto es de quince días. 

d) No, dado que en este supuesto el plazo previsto es de veinte días. 

7. Según el artículo 114 de la LRJAPPAC, ¿ante qué órgano deberá 

interponer el recurso de alzada? 

a) Únicamente ante el director general de Recursos Humanos de la Sanidad, por 

ser el órgano que dictó el acto que se impugna. 

b) Únicamente ante el secretario autonómico de la AVS, por ser el órgano 

competente para resolverlo al ser el órgano superior jerárquico del que lo dictó. 

- c) Ante el director general de Recursos Humanos de la Sanidad o ante el 

secretario autonómico de la AVS, indistintamente. 

d) Únicamente ante el conseller de Sanidad, como órgano superior jerárquico de 

la conselleria. 

8. Según el artículo 115 de la LRJAPPAC, una vez se produzca la resolución 

del recurso de alzada interpuesto, y ésta sea desestimatoria, ¿podrá el Sr. 

Martínez presentar algún otro recurso en vía administrativa? 

a) No, no cabe la interposición de ningún recurso, ni en vía administrativa, ni en 

vía judicial. 

b) No. Solo cabe la interposición del recurso contencioso-administrativo. 

• c) No, salvo el recurso extraordinario de revisión y en los casos establecidos para 

ello en la LRJAPPAC. 

d) Ninguna de las anteriores respuestas es verdadera. 



SEGUNDO SUPUESTO 

°\ 

Para el correcto funcionamiento del Servicio de Farmacia del Hospital 

General de Alicante, se necesita adquirir una máquina dispensadora de 

medicamentos por el sistema de airendamiento con opción de_cgmpj;a. El 

importe de dicho arrendamiento asciende a mil euros al mes (1.000 €L_ 

impuestos no incluidos, y la opción de compra podrá ejercerse al finalizar el 

periodo del contrato, abonando otros mil euros (1.000 €), impuestos no 

incluidos. oL ■ 

El periodo del contrato se ha fijado en dos años, sin que éste pueda 

prorrogarse, y en el importe del mismo se ha calculado las posibles variaciones 

del precio del equipo y no cabe incluir ninguna cláusula de revisión de precios. 

9. Según la LCSP, ¿cómo se calificará el tipo contractual del supuesto? 

a) Contrato de gestión de servicios públicos. 

- b) Contrato de suministro. 

c) Contrato de servicios. 

d) Contrato de alquiler de maquinaria especial. 

10. Según la LCSP, el contrato por su importe podrá acoger la forma de: 

a) Contrato menor sujeto a regulación armonizada. 

b) Contrato menor no sujeto a regulación armonizada. 

c) Procedimiento negociado no sujeto a regulación armonizada. 

d) Procedimiento abierto sujeto a regulación armonizada. 



11. Según el artículo 177 de la LCSP, ¿será requisito indispensable la 

publicación del anuncio de licitación? 

a) No, ya que su cuantía es inferior a 200.000 euros. 

b) Sí, siempre y en todos los casos es requisito indispensable previo a la 

adjudicación del contrato. 

c) Sí, en todos los tipos de contrato es indispensable, salvo en los contratos 

menores de obras. 

' d) No, ya que su cuantía es inferior a 60.000 euros. 

12. Según lo dispuesto en el artículo 88 de la LCSP, ¿cuál será el importe del 

valor estimado si el valor residual es cero euros (0 €)? 

- a) 25.000 euros. 

b) 24.000 euros. 

«- c) 25.000 euros más IVA. 

d) 24.000 euros más IVA. 

13. Según la LCSP, ¿cuál de los siguientes pliegos NO formará parte de este 

expediente de contratación? 

a) Pliego de cláusulas administrativas generales. 

b) Pliego de cláusulas administrativas particulares. 

c) Pliego de prescripciones técnicas. 

d) Pliego de condiciones específicas de arrendamiento. 

14. Según lo dispuesto en la LCSP, ¿en qué documento delimitaremos la 

materia objeto de negociación del presente expediente, y a cuántas 

empresas capacitadas para la realización del objeto del contrato será 

necesario solicitar ofertas siempre que ello sea posible? 

a) En el pliego de cláusulas administrativas particulares, y al menos a 5 

empresas. 

- b) En el pliego de cláusulas administrativas particulares, y al menos a 3 

empresas. 

c) En el pliego de cláusulas administrativas generales, y al menos a 5 

empresas. 

d) En el pliego de cláusulas administrativas generales, y al menos a 3 

empresas. 

15. Según el artículo 95 de la LCSP, en este tipo de contrato, antes de la 

formalización del mismo, los licitadores que presenten las ofertas 

económicamente más ventajosas, deberán constituir a disposición del 

órgano de contratación una garantía de un: 



- a) 5% del importe de adjudicación, IVA excluido. 
b) 5% del importe de adjudicación, IVA incluido. 
c) 5% del importe de licitación, IVA excluido. 
d) 5% del importe de licitación, IVA incluido. 

16. Según el artículo 96 de la LCSP, ¿en cual de las siguientes formas no 
podra presentarse la garantía exigida? 

a) En efectivo. 

b) Mediante aval bancario. 

c) Mediante contrato de seguro de caución. 

" d) Mediante cheque o pagaré bancario nominativo. 

17. Supongamos que una necesidad imperiosa de la adjudicación del 
suministro, por razones de interés público, hace imprescindible que el 
expediente sea declarado de tramitación urgente. En este caso, acordada 
la apertura del procedimiento de adjudicación y según el artículo 112 de 

la LCSP, los plazos de licitación, adjudicación y formalización se 
reducirán a la mitad, salvo: 

a) El plazo de presentación de ofertas. 

* b) El período de espera antes de la formalización del contrato. 

c) El plazo para el inicio de la ejecución del contrato. 

d) En este tipo de contrato no cabe la declaración de tramitación urgente. 



TFRCER SUPUESTO 

\ 

LHP = 

Siglas utilizadas en este supuesto; 

Decreto Legislativo de 26 de junio de 1991, por el 
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de 
Hacienda Pública de la Generalitat Valenciana y 

normativa de desarrollo. 

Orden de 12 de diciembre de 1994, de la 

Conselleria de Economía y Hacienda, sobre 

gestión y registro contable de las operaciones de 

administración y ejecución del presupuesto de la 

Generalitat Valenciana y normativa de desarrollo. 

IVA = Impuesto sobre el valor añadido 

ORD = 

Un hospital del sistema sanitario público de la Conselleria de Sanidad, 

funciona con la parte del presupuesto de la Generalitat que le es asignado. Con 

él se hace frente a los gastos que para el funcionamiento del día a día son 

necesarios. Entre éstos, están los gastos de personal, funcionamiento, 

financieros, inversiones.... Vamos a fijarnos en algunos de ellos. 

18. Según el artículo 21 de la LHP, el ejercicio presupuestario coincidirá con 

el año natural y al mismo se imputarán, siempre que correspondan a 

gastos realizados antes de la ultimación del ejercicio presupuestario y 

con cargo a los respectivos créditos, las obligaciones reconocidas antes 

del: 

a) 30 de diciembre del mismo año. 

'-b) 15 de enero del año siguiente. ^ 

c) 31 de enero del año siguiente. 

- d) Ninguna respuesta anterior es correcta. 

19. Según la LHP, ¿de cuantas fases consta el presupuesto de la Generalitat 

Valenciana? 

*a) De 3: elaboración, ejecución y liquidación. 

b) De 5: elaboración, aprobación, intervención, ejecución y liquidación. 

c) De 4: elaboración, aprobación, ejecución y liquidación. 

d) De 2: elaboración y ejecución. 



20. Según el artículo 29 de la LHP, en los gastos de alcance plurianual la 
cantidad global del gasto que se impute a cada uno de los ejercicios 
futuros autorizados, no podrá exceder de la cantidad que resulte de 
aplicar unos porcentajes al crédito globalizado del año en que la 
operación se comprometió. En el ejercicio inmediato siguiente ese 
porcentaje será del: 

a) 30%. 

b) 50 %. 

c) 70%. 

d) 10%. 

21. Según la clasificación económica del presupuesto de gastos, ¿de 

cuántos capítulos consta dicho presupuesto de gastos? 

a) 9. 

b) 4. 

c) 3. 

d) 6. 

22. En relación con la pregunta anterior, ¿qué capítulo recoge (as inversiones 

reales? 

a) El capítulo I. 

b) El capítulo IV. 

•c) El capítulo VI. 

d) El capítulo II. 

23. Una empresa nos presenta una factura de 800 euros por el material de 

papelería que se ha comprado para el departamento de personal. Una vez 

comprobada la factura por la unidad correspondiente, procede su abono 

a través de transferencia que realizará el departamento de Tesorería. 

Según la ORD, ¿qué documento contable realizaremos para ello? 

a) A. 

b) D. 

c) AD. 

-d) ADOK. 

24. En relación con la pregunta anterior, ¿en qué capítulo se contabilizará? 

a) Gastos de personal. 

b) Transferencias corrientes. 

c) Transferencias de capital. 

• d) Compra de bienes corrientes y gastos de funcionamiento. 



25. En la clasificación económica del presupuesto de Ingnm de la 
Generalitat Valenciana, ¿qué capítulo recoge los ingresos por el IVA? 

a) Capítulo I. 

•b) Capítulo II. 

c) Capítulo III. 

d) Capítulo IV. 

26. En la clasificación económica del presupuesto de ingresos de la 
Generalitat Valenciana, el capítulo V corresponde a: 

a) Impuestos directos y cotizaciones sociales. 

b) Impuestos indirectos. 

c) Ingresos patrimoniales. 

d) Ninguna respuesta anterior es correcta. 
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CUARTO SUPUESTO 

i, 

Siglas utilizadas en este supuesto: 

RD 1146/2006 = Real Decreto 1146/2006, de 6 de octubre, 
por el que se regula la relación laboral 

especial de residencia para la formación 

de especialistas en Ciencias de la Salud 

Después de haber obtenido el título universitario correspondiente y tras 

superar las pruebas selectivas necesarias, Da Patricia González ha accedido a 

una plaza en el Hospital Universitario y Politécnico La Fe de Valencia, para el 

desarrollo de un programa de formación especializada en Ciencias de la Salud 

mediante el sistema de residencia. 

Antes de iniciarlo, se acerca al servicio de personal del citado centro 

hospitalario para que le resuelvan algunas dudas relativas al contenido del 

contrato que tiene que formalizar. 

27. Según el artículo 3 del RD 1146/2006, y con carácter general, ¿cuál será la 

duración del contrato? 

a) De cuatro años, excepto en aquellas especialidades en que el periodo de 

formación sea superior renovándose en dicho supuesto por el tiempo 

necesario para la finalización del mismo. 

b) De cuatro años, en todo caso. 

c) De dos años, renovable por períodos de un año durante el tiempo que 

dure su programa de formación. 

-d) De un año, renovable por períodos iguales durante el tiempo que dure su 

programa de formación. 

28. Según el artículo 3 del RD 1146/2006, ¿qué requisito será necesario para 

la renovación del contrato mientras dure el programa de formación? 

a) No necesita ningún requisito previo, la prórroga del contrato, en su caso, 

será automática. 

b) Deberá aportar un certificado del tutor del residente en el que consten las 

jornadas de trabajo y las guardias realizadas, que deberán superar el 

mínimo establecido legalmente. 

. c) Haber sido evaluado positivamente por el Comité de evaluación de la 

especialidad correspondiente antes de cada prórroga. 

d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta. 
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29. Según el artículo 3 del RD 1146/2006, ¿cuánto tiempo durará el período de 

prueba? 

•a) En esta relación laboral de carácter especial no podrá establecerse 

período de prueba. 

b) Un mes. 

c) Quince días. 

d) Veinte días. 

30. Según el artículo 2 del RD 1146/2006, ¿es necesario que la Sra. González 

se someta a un examen médico antes de la formalización del contrato? 

a) No. En esta relación laboral de carácter especial no es necesario aportar 

certificado médico antes de la formalización del contrato, en ningún caso. 

b) Sí, y se deberá comprobar que no padece enfermedad, ni está afectada 

por alguna limitación, física o psíquica, que sea incompatible con las 

actividades profesionales que exige el correspondiente programa 

formativo. 

c) No, dado que para el acceso a las pruebas selectivas ya le fue requerido 

por el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. 

d) Ninguna de ias anteriores respuestas es correcta. 

31. Según el artículo 6 del RD 1146/2006, ¿qué legislación deberá consultar la 

Sra. González para averiguar qué fiestas, permisos y vacaciones tiene 

derecho a disfrutar? 

a) El Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, 

-b) El Estatuto de los Trabajadores. 

c) El Estatuto Básico del Empleado Público. 

d) La Ley de Función Pública Valenciana. 

32. Según el RD 1146/2006, ¿se indicarán necesariamente en el contrato las 

cuantías de sus retribuciones mensuales? 

a) No. Éstas aparecen en las Leyes de Presupuestos correspondientes. 
b) Sí, y comprenderán los siguientes conceptos: sueldo, complemento de 

grado de formación, cuando corresponda, y complemento de destino. 

c) Sí, y comprenderán los siguientes conceptos: sueldo, complemento de 

grado de formación, cuando corresponda, complemento de atención 

continuada y plus de residencia, en su caso. 

d) Sí, y comprenderán los siguientes conceptos: sueldo, complemento 

específico, complemento de atención continuada y plus de residencia, en 

su caso. 
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33. Según el artículo 7 del RD 1146/2006, ¿tendrá derecho a la percepción de 
paga extraordinaria? 

a) Sí. Percibirá dos pagas extraordinarias que se devengarán 

semestralmente en los meses de junio y diciembre. 

b) Sí. Percibirá dos pagas extraordinarias cuya cuantía global se devengará 

prorrateada mensualmente. 

c) Sí. Percibirá una paga extraordinaria que se devengará en el mes de 
diciembre. 

d) En esta relación laboral de carácter especial no corresponde el abono de 

pagas extraordinarias. 

34. Según el artículo 11 del RD 1146/2006, ¿podrá la Sra. González renunciar 

voluntariamente y de manera explícita al contrato, suponiendo por tanto 

la extinción del mismo? 

a) No. Este supuesto no está contemplado entre las causas de extinción del 

contrato legalmente previstas. 

b) Sí, es causa de extinción del contrato la renuncia voluntaria del residente 

de forma explícita. 

c) Sí, aunque en este supuesto se entenderá que el contrato se suspende, 

no se extingue, hasta que cambien las circunstancias que obligaron a la 

renuncia de la residente, hasta un máximo de dos meses. 

d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta. 
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QUINTO SUPUESTO 

\k 
Siglas utilizadas en este supuesto: 

= Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco 

del personal estatutario de los servicio de salud 

ONG = Organización no gubernamental 

D. Patrocinio Torres Castillo ha sido seleccionado mediante el 

procedimiento reglamentario para cubrir una plaza vacante de auxiliar 

administrativo de la función administrativa en un centro público hospitalario de 

Valencia, y se le ha realizado un nombramiento de personal estatutario 

temporal. Comienza a prestar servicios el 1 de marzo de 2004, en la unidad de 

admisión, permaneciendo en dicha situación hasta el 10jdejabril de 2006. Al 

día siguiente, 11__de_abr_il de_2006, toma posesión de su plaza de auxiliar 

administrativo de la función administrativa, como personal estatutario fijo, al 

haber superado las distintas fases del concurso-oposición convocado por la 

Conselleria de Sanitat, y obtener plaza. 

En 2009 se presenta a las oposiciones de administrativo de la función 

administrativa, por promoción interna. Superadas las pruebas, es nombrado 

administrativo de la función administrativa de instituciones sanitarias de la 

Conselleria de Sanitat. 

El 5 de marzo de 2012, el Sr. Torres es autorizado por la Conselleria de 

Sanitat para colaborar, durante 7 meses, con una ONG que desarrolla 

programas de cooperación. 

Una vez reincorporado a su puesto de trabajo tras su colaboración con la 

ONG, se ausenta del mismo durante los días 12, 13, 14 y 15 de noviembre de 

2012, sin aportar justificante alguno para ello, ni tener autorización. 

35. El nombramiento que se le hizo al Sr. Torres el 1 de marzo de 2004, debió 

tener, según ei artículo 9 del EIUI, el carácter de: 

a) Eventual. 

" b) Interino. 

c) Sustituto. 

d) Contrato labora! temporal. 

36. En el supuesto del nombramiento anterior, el Sr. Torres podrá estar 

sujeto a un periodo de prueba. Según el artículo 33 del EWI, este periodo 

de prueba no podrá superar: 
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a) Quince días. 

b) Un mes. 

c) Dos meses. 

d) Tres meses. 

37. Según el artículo 42 del EM, las retribuciones básicas que percibirá el Sr 
Torres: 

a) Las establece el Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud. 
b) Las establece el Consejo de Ministros. 

c) Serán iguales en todos los servicios de salud. 
d) Se dejan a criterio de cada comunidad autónoma. 

38. Según establece el artículo 43 del EM, las retribuciones complementarias 

aue_fieicikirá el Sr. Torres, irán dirigidas a retribuir (señale la opción 

HNCORRECTVgr 

a) La función desempeñada. J 

b) La productividad y cumplimiento de objetivos. ^lL'f' J 
-c) La categoría. ■ -v--'-^ 

d) La capacidad para el desempeño. 

39. En los procedimientos de selección de personal estatutario fijo en los 

que participó el Sr. Torres, ¿qué principios constitucionales se 

garantizaron según el artículo 30 del EM? 

a) Igualdad, mérito y eficacia. 

b) Igualdad, mérito y capacidad, así como el de eficacia. 

c) Igualdad, mérito, y capacidad, así como el de eficiencia. 

d) Igualdad, mérito y capacidad, así como el de competencia. 

40. Según lo dispuesto en el artículo 30 del EM, la convocatoria de las 

oposiciones de administrativo de la función administrativa, por 

promoción interna, a las que se presentó y que superó el Sr. Torres, 

deberá anunciarse en el: 

a) BOP, DOCV y BOE simultáneamente, 

-b) BOE y DOCV simultáneamente. 

c) DOCV solamente. 

d) BOE, DOCV Y DOCE simultáneamente. 

41. Según lo dispuesto en el artículo 34 del EM, para poder participar en el 

proceso selectivo para la promoción interna, el Sr. Torres debió ostentar 

la condición de personal estatutario fijo como auxiliar administrativo 

durante al menos: 
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a) Un año. 

- b) Dos años. 

c) Tres años. 

d) No se requiere periodo alguno. 

42 Según lo dispuesto en el artículo 66 del EM, una vez aprobada la 
oposición de administrativo, ¿en qué situación administrativa quedo 

como auxiliar administrativo el Sr. Torres? 

a) Servicios bajo otro régimen jurídico. 

b) Excedencia voluntaria por interés particular. 

_c) Excedencia por prestar servicios en el sector público, 

d) Servicios especiales. 

43. Según el artículo 64 del EM, durante el período de colaboración con la 
ONG, ¿en qué situación administrativa se encontraba el Sr. Torres? 

- a) Servicios especiales. 

b) Comisión de servicios en el extranjero. 

c) Excedencia voluntaria por interés particular. 

d) Servicios en otras administraciones. 

44. Según el artículo 17 del EM, el Sr. Torres, como personal estatutario de 

los servicios de salud, ostenta, entre otros, el derecho indiyidMal: 

a) A la libre sindicación. 

b) A la no discriminación por razón de religión. 

c) A la huelga. 

d) A disponer de servicios de prevención en materia de salud laboral. 

45. En noviembre de 2012, el Sr. Torres incumplió injustificadamente su 

jornada de trabajo durante cuatro días, suponiendo más de 20 horas al 

mes. ¿Qué calificación tendría la falta según el artículo 72 del EM? 

a) Leve. 

* b) Grave. 

c) Muy grave. 

d) No constituye falta al no superar las treinta horas al mes 

injustificadamente. 

46. Según el artículo 73 del EM, la sanción que le puede corresponder al Sr. 

Torres por la falta anterior será de: 

a) Apercibimiento. 

-* b) Suspensión de funciones hasta dos años 

c) Suspensión de funciones hasta tres años. 

d) Separación del servicio. 
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SEXTO SUPUESTO 

\0 Siglas utilizadas en este supuesto: 

LOSCV = Ley 3/2003, de 6 de febrero, de Ordenación 

Sanitaria de la Comunitat Valenciana 

= Departamento de Salud 

AVS = Agencia Valenciana de Salud 

Da Ana Lorente es administrativa de la función administrativa y presta 

servicios en la gerencia del DS de Elda. 

El gerente necesita convocar al consejo de dirección del DS, y a la Sra. 

Lorente le surgen algunas dudas. 

47. Según el artículo 31 de la LOSCV, ¿quién preside el consejo de dirección 

del DS? 

a) El director médico. 

b) El director económico, 

-c) El gerente del DS. 

d) El que haya sido designado con antelación por el conseller de entre los 

miembros del equipo directivo del DS. 

48. Según el artículo 31 de la LOSCV, ¿tendrá que convocar a algún 

representante de la administración local? 

- a) Sí, a los dos representantes de los ayuntamientos del DS que hayan sido 

propuestos por la Federación Valenciana de Municipios y Provincias. 

- b) Sí, a los tres representantes de los ayuntamientos del DS que hayan sido 

propuestos por la Federación Valenciana de Municipios y Provincias. 

c) Sí, a los tres representantes de los ayuntamientos de la provincia de 

Alicante que hayan sido propuestos por la Federación Valenciana de 

Municipios y Provincias. 

■—d) No. En el consejo de dirección del DS no hay representación de la 

administración local. 
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49. Según el artículo 31 de la LOSCV, ¿a cuántos representantes de la 

Conselleria de Sanidad tendrá que convocar? 

a) A dos. 

b) A tres. 

c) A uno. 

d) A ninguno. 

50. El gerente ha preparado la memoria anual del DS. Según los artículos 31 

y 32 de la LOSCV, ¿corresponde al consejo de dirección del DS su 

aprobación? 

a) No. Corresponde su aprobación al Consejo de Administración de la AVS a 

propuesta del consejo de dirección del DS. 

-b) No. Corresponde su aprobación al consejo de salud del DS a propuesta 

del consejo de dirección del DS. 

c) No. Corresponde su aprobación al Consejo de Salud de la Comunitat 

Valenciana a propuesta del consejo de dirección del DS. 

- d) Sí, a propuesta del gerente del DS. 

51. También ha preparado un proyecto de reglamento de funcionamiento 

interno del consejo de dirección del DS. Según el artículo 31 de la 

LOSCV, ¿a qué órgano debe proponer el consejo de dirección del DS 

dicho reglamento para su aprobación, si procede? 

a) Al consejo de salud del DS. 

b) Al Consejo de Salud de la Comunitat Valenciana. 

•c) Es el propio consejo de dirección del DS el que aprueba su reglamento de 

funcionamiento interno, 

d) Al Consejo de Administración de la AVS. 

52. Según el artículo 25 de la LOSCV, ¿se puede considerar al consejo de 

dirección del DS como órgano periférico? 

a) No. 

b) Sí, junto con el consejo de salud del DS, únicamente, 

-c) Sí, junto con el gerente y el consejo de salud del DS. 

d) Sí, junto con el consejo de salud del DS y la comisión de docencia e 

investigación. 
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SÉPTIMO SUPUESTO 

Siglas utilizadas en este supuesto: 

LASSPCV = Ley 6/2008, de 2 de junio, de la Generalitat, de 

Aseguramiento Sanitario del Sistema Público 

de la Comunitat Valenciana 

SIP = Sistema de Información Poblacional 

Janek Poznatky, turista checo de vacaciones en la Comunidad 

Valenciana, accede a un centro público hospitalario de Castellón, solicitando 

asistencia sanitaria. Inicialmente, y a requerimiento del personal del centro, 

aporta únicamente su pasaporte como ciudadano checo. Posteriormente y una 

vez visitado por el médico, se acerca al mostrador de admisión del centro y 

muestra su tarjeta sanitaria europea. 

53. De acuerdo con lo establecido en los artículos 3, 5 y 11 de la LASSPCV, 

¿qué actuaciones previas a la asistencia sanitaria tendrá que hacer el 

personal del centro en el SIP? 

a) Al ser extranjero no residente, no hay que registrarlo en el SIP, 

únicamente en el registro propio del centro. 

■ b) Comprobar en el SIP si Janek Poznatky ya está inscrito y actuar en 

consecuencia. 

c) Si se comprueba que está de baja en el SIP, informarle que no puede 

acceder a ninguna prestación de asistencia sanitaria. 

d) Acreditarlo en el grupo de aseguramiento 4 "Privados" porque a los 

extranjeros se les acredita siempre en ese grupo. 

54. De acuerdo con lo dispuesto en la LASSPCV y teniendo en cuenta que 

únicamente entrega el pasaporte inicialmente, ¿en qué grupo se le 

acredita y qué documento se le entrega? 

a) Se le acreditará en la modalidad de aseguramiento del grupo 1 "protección 

estatal", porque al ser checo le son de aplicación los reglamentos 

comunitarios y se le entregará una tarjeta sanitaria individual. 

b) No se le puede acreditar en ningún grupo porque no lleva documentación 

identificativa suficiente. 

c) Se le acreditará en el grupo 4 "Privados" por no tener residencia en la 

Comunidad Valenciana, y se le entregará una tarjeta sanitaria individual. 

-d) Se le acreditará en el grupo 4 "Privados" porque no lleva la documentación 

necesaria para poder aplicarle los Reglamentos comunitarios, y se le 

entregará el documento de inclusión en el SIP. 
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55. En relación con lo establecido en el artículo 16 de la LASSPCV, cuando 

posteriormente, una vez visitado por el médico, entrega la tarjeta 

sanitaria europea, ¿se le tiene que cambiar la acreditación al grupo 3 

"Desplazados de otra comunidad autónoma o país"? 

a) No. Los ciudadanos checos no pueden tener tarjeta sanitaria europea. 

• b) Sí, si se comprueba que la tarjeta sanitaria europea que aporta está en 

vigor. 

c) Sí. Los ciudadanos de la Unión Europea tienen los mismos derechos que 

los españoles, no necesitan acreditar el derecho a la asistencia sanitaria. 

d) No. Una vez acreditado no se puede cambiar. 

56. En el caso de que la respuesta anterior fuera afirmativa, y de acuerdo con 

lo establecido en el artículo 16 de la LASSPCV, ¿por cuánto tiempo se le 

tendría que acreditar? 

a) A los extranjeros no residentes en la Comunitat Valenciana se les acredita 

siempre por un plazo inferior a un mes. 

b) La acreditación en SIP tiene siempre una vigencia indefinida. 

-c) Dependerá de la duración de su estancia en la Comunitat Valenciana, 

d) A los extranjeros no residentes en la Comunidad Valenciana se les 

acredita siempre por un plazo de un mes. 

57. Y, si la respuesta de la pregunta 55 fuera negativa, es decir, se le 

mantiene la acreditación inicial realizada por motivos legalmente 

establecidos, ¿por cuánto tiempo se le tendría que acreditar? 

a) Siempre menos de un mes. 

b) Siempre más de un mes. 

-c) La LASSPCV no establece plazos determinados para las personas 

acreditadas en el grupo 4 "Privados", solo indica que vendrán regulados en 

su normativa de desarrollo. 

d) Las personas incluidas en el grupo 4 "Privados" se acreditan siempre de 

forma indefinida, como consta en el Reglamento de la LASSPCV. 

58. Según el artículo 4 de la LASSPCV, si procede registrar a Janek Poznatky 

en el SIP, ¿cuál de los siguientes datos NO es obligatorio que conste en 

el registro realizado? 

a) Los necesarios para su correcta identificación. 

b) La modalidad de aseguramiento. 

»c) Los relativos a su historial médico, 

d) Su situación de residencia. 
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59. Según la LASSPCV, y en relación con el acceso a las prestaciones 

sanitarias, señale cual de las siguientes afirmaciones es la correcta: 

a) Si se le ha acreditado en el grupo 3 "Desplazados de otra comunidad 

autónoma o país", tendrá derecho a acceder a todas las prestaciones del 

Sistema Nacional de Salud, ya que la Generalitat asume incluso el gasto 

de los productos incluidos en la prestación farmacéutica, en su totalidad, 

-b) Si se le ha acreditado en el grupo 3 "Desplazados de otra comunidad 

autónoma o país", tendrá derecho a acceder en todo el Estado español a 

las prestaciones sanitarias del catálogo de prestaciones del Sistema 

Nacional de Salud. 

c) Si se le ha acreditado en el grupo 3 "Desplazados de otra comunidad 

autónoma o país" dependerá de los Reglamentos comunitarios y 

convenios bilaterales correspondientes. 

d) Si se le ha acreditado en el grupo 4 "Privados" podrá acceder únicamente 

a las prestaciones de atención primaria. 

60. Según el artículo 8 de la LASSPCV, ¿se facturará la asistencia prestada a 

Janek Poznatky? 

a) No. La Generalitat financia con cargo a sus presupuestos las prestaciones 

sanitarias facilitadas en la Comunitat Valenciana a las personas 

acreditadas en los grupos 3 y 4. 

-b) No. Se instará, en su caso, la reclamación correspondiente a la autoridad 

sanitaria checa si se le ha acreditado como "Desplazados de otra 

comunidad autónoma o país" 

c) Sí. Se facturará al propio paciente aunque se le haya acreditado como 

"Desplazados de otra comunidad autónoma o país" y éste se resarcirá en 

su país de origen. 

d) Sí, porque únicamente están financiadas por la Generalitat las 

prestaciones farmacéuticas y ortoprotésicas. 
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PREGUNTAS DE RESERVA 

61. Según el artículo 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico 

de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, 

¿qué plazo máximo tendrá el órgano competente para dictar y notificar la 

resolución de un recurso de alzada interpuesto por un interesado? 

a) Un mes. 

- b) Tres meses. 

c) Dos meses. 

d) Seis meses. 

62. Según el artículo 156 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, 

por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector 

Público, los contratos deberán formalizarse: 

a) En documento administrativo, únicamente. 

b) En escritura pública, únicamente. 

.c) En documento administrativo siempre, pudiendo solicitar el contratista su 

elevación a escritura pública, 

d) En escritura pública siempre, pudiendo solicitar el contratista su elevación a 

documento administrativo. 

63. Según lo dispuesto en el artículo 25 del Decreto Legislativo de 26 de junio de 

1991, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Hacienda Pública de 

la Generaiitat Valenciana, el proyecto de ley de presupuesto de la Generalitat 

Valenciana y la documentacióiTañexa se remitirá a Les Corts para su examen y 
aprobación, en su caso, antes del día: 

-a) 1 de noviembre. 

b) 15 de noviembre. 

c) 15 de octubre. 

d) 1 de octubre. 

64. Según el artículo 13 del Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el 

que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, la 

afiliación podrá practicarse a petición de: 

a) Las personas y entidades obligadas a dicho acto, únicamente. 

- b) A instancia de los interesados. 

c) De oficio por la Administración de la Seguridad Social, sólo a raíz de actuaciones 

del Servicios de Inspección. 

d) Ninguna de las respuestas es correcta. 

65. Según el artículo 5 de la Ley 6/2008, de 2 de junio, de la Generalitat, de 

Aseguramiento Sanitario del Sistema Público de la Comunitat Valenciana, 

cuando una persona que está de baja en el SIP accede a las prestaciones 

sanitarias del sistema sanitario público de la Comunitat Valenciana, ¿qué hay 

que hacer? 

- a) Deberá recuperarse el registro y actualizar su información. 

b) Deberá introducirse nuevamente todos los datos en un registro nuevo. 

c) Dependiendo desde cuando esté de baja, se podrá recuperar el registro o no. 

d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta. 
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