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LEY DE PREVENCION DE RIESGOS   TEST  nº   6                                             1.06 

1.LA VOCACIÓN DE UNIVERSALIDAD DE LA L.P.R.L. SIGNIFICA  ...

A/ QUE SU ÁMBITO DE APLICACIÓN ES LIMITADO

B/ QUE SU ÁMBITO ES PARA TODOS LOS TRABAJADORES

C/ QUE SU ÁMBITO ES CUALQUIERA EN EL QUE EL TRABAJO SE PRESTE, SALVO EXCEPCIONES

D/ ÁMBITO REFERIDO AL MISMO QUE EL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES.

2. LA SUSPENSIÓN DEL CONTRATO DEL ART. 26.3 DE LA LEY SE DA ...

A/ CUANDO NO RESULTA POSIBLE EL CAMBIO DE PUESTO O NO PUEDA EXIGIRSE POR MOTIVOS JUSTIFICADOS

B/ CUANDO NO SE PUEDE ADAPTAR EL TRABAJO DE LA TRABAJADORA EMBARAZADA

C/ CUANDO EL EMPRESARIO SE NIEGUE A APLICAR LO DISPUESTO EN LA NORMA

D/ CUANDO RESULTE POSIBLE EL CAMBIO POR MOTIVOS JUSTIFICADOS

3.SI LAS DISPOSICIONES DE LA LEY SON DERECHO NECESARIO MÍNIMO, ESO SIGNIFICA QUE ...

A/ LOS CONVENIOS COLECTIVOS NO  PUEDEN REGULAR LO YA ESTABLECIDO

B/ QUE LOS CONVENIOS PUEDEN CAMBIAR LOS DERECHOS DE LA LEY

C/ LOS CONVENIOS PUEDEN MEJORAR Y DESARROLLAR LA LEY

D/ LOS CONVENIOS PUEDEN REFORMAR LA LEY DE PREVENCIÓN

4.  DICHA SUSPENSIÓN DEL ART. 26 DURARÁ ...

A/ MIENTRAS PERSISTA LA IMPOSIBILIDAD DE REINCORPORARSE A SU MISMO PUESTO ANTERIOR 

B/ MIENTRAS LA TRABAJADORA ESTÉ EMBARAZADA

C/ MIENTRAS NO PUEDA REINCORPORARSE A SU MISMO PUESTO O A OTRO COMPATIBLE 

D/ HASTA EL MOMENTO DE LA REINCORPORACIÓN TRAS LA MATERNIDAD QUE TAMBIÉN ES CAUSA DE SUSPENSIÓN DEL CONTRATO

5.LOS DERECHOS QUE ESPECÍFICAMENTE FORMAN PARTE DEL DERECHO A LA PROTECCIÓN EFICAZ DE LOS TRABAJADORES SON  ...

A/ INFORMACIÓN, CONSULTA, PARTICIPACIÓN, FORMACIÓN, PARALIZACIÓN Y VIGILANCIA

B/ ÍDEM MAS PROTECCIÓN DE LA MATERNIDAD

C/ LOS DE “A” EXCEPTO FORMACIÓN

D/ LOS DE “B” MAS EVALUACIÓN DE RIESGOS

6.A FIN DE PERFECCIONAR LOS NIVELES DE PROTECCIÓN EL EMPRESARIO DESARROLLARA ...

A/ UNA ACCIÓN DE  RIESGOS

B/ UNA ACCIÓN PERMANENTE 

C/ UNA SERIE DE OBLIGACIONES

D/ A Y C

7.LA ATRIBUCIÓN DE FUNCIONES DE PREVENCIÓN A UNA ENTIDAD AJENA ...

A/ EXIME DE RESPONSABILIDAD AL EMPRESARIO

B/ MANTIENE LA RESPONSABILIDAD Y NO PERMITE RECLAMAR CONTRA ELLA AL EMPRESARIO

C / ES UNA OBLIGACIÓN DEL EMPRESARIO

D/ NO EXIME DE RESPONSABILIDAD AL EMPRESARIO

8. SEGÚN EL ART. 19 DE LA LEY, LA FORMACIÓN ESTARÁ CENTRADA ESPECÍFICAMENTE

A/  EN LOS RIESGOS GENERALES DE LA EMPRESA

B/  EN EL PUESTO DE TRABAJO DEL TRABAJADOR

C/  EN LA REPETICIÓN PERIÓDICA

D/  EN EL PUESTO DE TRABAJO O FUNCIÓN DEL TRABAJADOR

9.EL ACCESO A LAS ZONAS DE PELIGRO GRAVE Y ESPECIFICO DEBE SER  ...

A/ PARA CUALQUIER TRABAJADOR DE LA EMPRESA

B/ PARA LOS TRABAJADORES INFORMADOS DE MANERA SUFICIENTE Y ADECUADA

C/ PARA NINGÚN TRABAJADOR A FIN DE EVITAR DICHO PELIGRO

D/ SOLO PARA EL ENCARGADO DE LA EMPRESA 

10. CUANDO LA FORMACIÓN SE DA DENTRO DE HORARIO LABORAL

A/ SE RETRIBUYEN ÍNTEGRAMENTE DICHAS HORAS

B/ SE DESCUENTA DE LA RETRIBUCIÓN EL TIEMPO INVERTIDO EN LA MISMA

C/ SE ESTABLECE LA VOLUNTARIEDAD DE LA ACCIÓN FORMATIVA

D/ SE AMPLIA LA JORNADA DE TRABAJO.

11.LAS MEDIDAS DE EMERGENCIA  QUE FORMAN PARTE DEL PLAN DEBEN TENER EN CUENTA  A LA HORA DE ESTABLECER DICHO PLAN...

A/ LA GRAVEDAD DEL DAÑO COTIDIANO DEL TRABAJADOR

B/ LOS PRIMEROS AUXILIOS

C/ LA NO PRESENCIA DE PERSONAS AJENAS A LA EMPRESA

D/ LOS RECONOCIMIENTOS MÉDICOS EFECTUADOS A LOS TRABAJADORES

12.EL TRABAJADOR ANTE UN RIESGO GRAVE E INMINENTE QUE NO PUEDE PONERSE EN CONTACTO CON SU SUPERIOR JERÁRQUICO ...

A/ TIENE DERECHO A INTERRUMPIR SU ACTIVIDAD

B/ TIENE DERECHO A PARALIZAR LA ACTIVIDAD

C/ TIENE LA POSIBILIDAD DE ADOPTAR LAS PRIMERAS MEDIDAS

D/ A Y C  SON CORRECTAS.

13.LOS RESULTADOS DE LA VIGILANCIA DE LA SALUD SE COMUNICAN  ...

A/ AL EMPRESARIO, REPRESENTANTES Y TRABAJADORES

B/ TRABAJADORES Y REPRESENTANTES 

 C/ TRABAJADORES AFECTADOS

D/ A LOS TRABAJADORES

14. LA INCIDENCIA DE LA EMPRESA EN LA FERTILIDAD DE LOS TRABAJADORES ...

A/ SE TIENE EN CUENTA EN LA EVALUACIÓN DE RIESGOS

B/ DEPENDE DE LA EXISTENCIA DE TRABAJADORAS EMBARAZADAS

C/ SE APLICA LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 26 DE LA L.P.R.L.

D/ ESTA ESTABLECIDO EN NORMAS REGLAMENTARIAS

15. EN RELACIÓN CON EL EMBARAZO LA LEY DE PREVENCIÓN  ...

A/ PROHÍBE EL TRABAJO NOCTURNO DIRECTAMENTE 

B/ NO LO MENCIONA EN NINGÚN CASO

C/ LO SUPRIME PARA LA TRABAJADORA SI HAY PELIGRO 

D/ LO ELIMINA SI ES A TURNOS.

16.LA POSIBILIDAD DE DAR A LA TRABAJADORA UN PUESTO DE TRABAJO DISTINTO DE SU CATEGORÍA PROFESIONAL SE UTILIZA ...

A/ CUANDO EXISTA PELIGRO 

B/ CUANDO HAYAN FALLADO LOS MECANISMOS PREVIOS DE LA LEY

C/ CUANDO LO ESTABLEZCA EL EMPRESARIO

D/ EN NINGÚN CASO.

17. LOS DERECHOS DE AUSENCIA AL TRABAJO POR ASISTENCIA A CURSOS O EXÁMENES GINECOLÓGICOS DEPENDEN  ...

A/ DE LA VOLUNTAD DEL EMPRESARIO 

B/ DE LA DEL TRABAJADOR

C/ DE LO QUE DIGA EL CONVENIO

D/ DEL PREAVISO Y SU JUSTIFICACIÓN DE COINCIDENCIA HORARIA

18.LA UTILIZACIÓN DE APARATOS Y HERRAMIENTAS DEL EMPRESARIO, POR PARTE DEL TRABAJADOR ...

A/ SE HARÁ DE ACUERDO CON LAS INSTRUCCIONES DEL EMPRESARIO

B/ SE HARÁ SEGÚN EL CRITERIO DEL TRABAJADOR

C/ SE HARÁ SEGÚN INSTRUCCIONES DEL FABRICANTE DIRECTAS AL TRABAJADOR

D/ SE HARÁ SEGÚN LAS INSTRUCCIONES DEL DELEGADO DE PREVENCIÓN

19.SE ENTIENDE POR “RIESGO LABORAL” ...

A/ LA POSIBILIDAD DE QUE UN TRABAJADOR SE LESIONE

B/ LA POSIBILIDAD DE QUE UN TRABAJADOR SUFRA UN DETERMINADO DAÑO

C/ LA POSIBILIDAD DE QUE SURJA UN PELIGRO

D/ LA POSIBILIDAD DE QUE DEBA PREVENIRSE UN RIESGO

20.  LOS DATOS RELATIVOS A LA VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES NO PODRÁN SER USADOS, DE ACUERDO CON EL ART. 22.4 DE LA LEY ...

A/ CON FINES DISCRIMINATORIOS NI EN PERJUICIO DEL TRABAJADOR

B/ CON FINES PERJUDICIALES NI EN DISCRIMINACIÓN DEL TRABAJADOR

C/ CON FINES PERJUDICIALES O DISCRIMINATORIOS

D/ PARA APARTAR AL TRABAJADOR DE SU PUESTO DE TRABAJO

21. SEÑALA EL NUMERO DE DELEGADOS DE PREVENCIÓN QUE LE CORRESPONDE TENER A LAS EMPRESAS QUE TIENEN UNA PLANTILLA CON EL SIGUIENTE NUMERO DE TRABAJADORES  ...

A/ 2 TRABAJADORES

B/ 50 TRABAJADORES 

C/ 4000 TRABAJADORES

D/ 503         “                           

E/   1000      “                          

F/ 30             “

G/ 8             “   

H/ 9.000 

I/  49             “

22.EL COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD SE CREA EN AQUELLAS EMPRESAS ...

A/ QUE TENGAN DELEGADOS

B/  QUE TENGAN DE 50 A 100 TRABAJADORES

C/  QUE TENGAN 100 TRABAJADORES

D/ NINGUNA ES CORRECTA
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