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1.Para calificar un riesgo, desde el punto de vista de su “gravedad” se valora conjuntamente:

a/ su frecuencia y nivel    b/ alcance y afectados    c/ afectados y consecuencias 

d/ probabilidad y severidad

2. Se consideran “daños” derivados del trabajo ...

a/ los accidentes y enfermedades que pueda sufrir un trabajador

b/ enfermedades, patologías o lesiones sufridas en relación con el trabajo

c/ enfermedades profesionales y riesgos no laborales 

d/ cualquier lesión que sufra el trabajador en su vida diaria

3. Con el fin de perfeccionar los niveles de protección existentes el empresario desarrollará ...

a/ una acción permanente

b/ una adaptación a las modificaciones que surjan de la acción permanente

c/ a y  b son correctas

d/ una política de seguridad 

4. Las obligaciones asumidas por los trabajadores o el recurso a entidades ajenas que colaboren con el empresario hace que las obligaciones de éste  ...

a/ queden reducidas

b/ queden sustituidas

c/  ninguna es correcta

d/ a y b son correctas

5.El coste económico relativo a las medidas de seguridad ...

a/ recae entre empresa y trabajadores

b/ no deberá recaer en modo alguno sobre el empresario

c/ no recaerá en modo alguno sobre los trabajadores

d/ deberá recaer de cualquier modo sobre los trabajadores

6. Complementan las acciones del empresario en prevención

a/ atribuir obligaciones, recurrir a funciones o establecer entidades

b/  establecer obligaciones, atribuir funciones o recurrir a entidades

c/ recurrir a obligaciones, atribuir a entidades o recurrir a trabajadores

d/ todas son correctas

7. Se informará directamente a cada trabajador afectado de ...

a/ los riesgos y medidas de protección que pueda sufrir

b/ de los riesgos específicos de su puesto

c/ de las medidas de protección aplicables 

d/ de los riesgos específicos y medidas aplicables a dichos riesgos específicos

8.Los trabajadores tienen derecho a efectuar propuestas para mejorar la seguridad ...

a/ al superior jerárquico        b/ a los delegados de prevención

c/ al empresario y a los órganos de participación y representación

 d/ al Comité de Seguridad y Salud

9. En las medidas de “emergencia” se debe comprobar periódicamente su funcionamiento, por parte de ...

A/ el empresario

B/ la administración laboral 

C/ el Comité de Seguridad  

D/ los delegados de prevención.

10. Para la aplicación de las medidas de emergencia cuando tengan que intervenir servicios externos a la empresa (como bomberos, servicios de urgencias, etc.) deben garantizarse en dichas medidas ...

A/ su pertinencia y aplicabilidad      B/ rapidez y eficacia

C/ coste económico razonable           D/ competencia técnica y profesionalidad

11. El acceso a la información médica de carácter personal se limitará a ...

A/ personal médico                B/ autoridades sanitarias

C/ a y b son correctas            D/ empresario y delegados de prevención

12. La información médica que indique la necesidad de cambiar de puesto de trabajo a la trabajadora embarazada la deben de dar ...

A/ El servicio médico del INSS o el médico de la trabajadora

B/ El servicio médico del INSS o el de la Mutua

C/ El médico del Servicio nacional de salud que asiste facultativamente a la trabajadora

D/  B y C son correctas 

13. El cambio de puesto o función de la trabajadora previsto en el art. 26 de la Ley se llevará a cabo según las reglas previstas en …

A/ del propio art. 26

B/ de movilidad funcional

C/ en el art. 45. 1 d) de Estatuto de los Trabajadores 

D/ de movilidad profesional

14. El incumplimiento de los trabajadores o funcionarios de sus obligaciones en materia de prevención de riesgos tiene la consideración de 

A/ infracción administrativa       B/ incumplimiento laboral de los trabajadores

C/ falta de los funcionarios       D/ B y C son correctas

15. La designación de los trabajadores encargados de la actividad de protección es una decisión que toma ...

A/ el empresario            B/ el empresario previa consulta con los representantes

C/ los delegados de prevención                  D/ la toman conjuntamente empresario y representantes.

16. Para establecer la obligatoriedad de un reconocimiento médico es necesario que, previamente ...

A/ esté previsto siempre en una ley     B/ que se pacte con los representantes de los trabajadores

C/ nunca puede ser obligatorio       D/ ninguna es correcta.
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