PREVENCION DE RIESGOS LABORALES     TEST   N º  7

1.Se debe entender por “prevención”:

a/ el conjunto de actividades o medidas para evitar o disminuir los riesgos del trabajo

b/ el conjunto de actividades o medidas para evitar los riesgos

c/ el conjunto de medidas que influyen en el trabajo

d/ el conjunto de actividades o medidas para evitar o disminuir la protección laboral

2. Según el art. 14.5 de la Ley,  no deberá recaer sobre los trabajadores ...

a/ el coste de las medidas relativas a la seguridad y salud en el trabajo

b/ el coste de las medidas de seguridad

c/ el coste de las medidas de prevención de riesgos laborales

d/ ninguna es correcta

3. Según el mismo artículo 14.2 de la Ley, el empresario desarrollará ...

a/ una acción permanente de seguimiento de la actividad preventiva

b/ una actividad preventiva permanente de seguimiento de la acción preventiva

c/ una actuación permanente de mantenimiento de la actividad preventiva

d/ un seguimiento activo de la actuación preventiva

4. El artículo 14.4 de la Ley permite que el empresario pueda ejecutar acciones

a/ contra cualquier persona a la que le ha encargado o atribuido funciones de prevención

b/ contra cualquier persona con atribución de funciones preventivas siempre que no sea trabajador de su empresa

c/ contra los servicios de prevención ajenos exclusivamente

d/ no permite que pueda ejecutar acciones contra nadie.

5. Hay factores a tener en cuenta en el art. 20 de la Ley que el empresario debe de analizar, señala la que no viene expresamente recogida en dicho artículo:

a/ personas ajenas a la empresa

b/ número de representantes de la empresa

c/ tamaño de la empresa

d/ todas ellas vienen recogidas en el articulo.

6. La formación se repite, de acuerdo con el art. 19 ...

a/ en ningún caso

b/ en todo caso

c/ periódicamente

d/ periódicamente, si fuera necesario.

7. La protección a la que tienen derecho los trabajadores en materia de prevención debe ser  

a/ completa   

b/ integral 

c/ plena

d/ eficaz

8. A fin de perfeccionar los niveles de protección existentes el empresario desarrollará  ...

a/ una acción permanente

b/ una protección suficiente 

c/ una política suficiente

d/ la Ley de Prevención.

9. La protección del art. 26 de la Ley de Prevención tiene en cuenta a las trabajadoras en situación de ...

a/ posible embarazo

b/ embarazo o parto

c/ procreación

d/ embarazo o parto reciente.

10. El deber de protección del empresario lo tiene también

a/ la Administración respecto a su personal

b/ los sindicatos 

c/ los representantes de los trabajadores

d/ ninguna es correcta.

11.  El trabajador debe informar, de acuerdo con el art. 29.4, cuando descubra un peligro

a/ de cualquier situación que descubra en su trabajo

b/ de cualquier situación que, a su juicio, entrañe, por motivos razonables, un riesgo

c/ de cualquier situación que entrañe un riesgo para él mismo

d/ de cualquier riesgo que, objetivamente, entrañe un posible peligro.

12. Además de proporcionar a sus trabajadores los equipos de protección el empresario debe ...

a/ pagar parte de su coste  

b/ no tiene otra responsabilidad 

c/ velar por su uso efectivo

d/ ninguna es correcta.

13.  En empresas que tengan representantes los derechos de información de determinados riesgos generales se facilita por el empresario:

a/ a los trabajadores a través de dichos representantes

b/ a los representantes y a los trabajadores simultáneamente 

c/ a los trabajadores directamente

d/ a los representantes por medio de los trabajadores.

14. Los trabajadores tendrán derecho a efectuar propuestas para mejorar la protección y la seguridad de la empresa  ...

a/ al empresario 

b/ a los órganos de participación y representación de la ley

c/ no tienen ese derecho directamente 

d/ a y b son correctas.

15. El personal de las medidas de emergencia debe poseer

a/ titulación en prevención 

b/ debe ser representante

c/ formación y material suficiente

d/ independencia de la empresa.

16. Las medidas de vigilancia y control de la salud se llevarán a cabo  ...

a/ por personal ajeno a la empresa 

b/ por personal sanitario con competencia y capacidad

c/ por los médicos del trabajador

d/ por quien el empresario designe.

17. Un trabajador tiene obligaciones en materia de prevención ya que su trabajo puede afectar a su propia salud, a la de sus compañeros o a otras personas como consecuencia de 

a/ sus actos

b/ su negativa

c/ sus actos y omisiones

d/  las ordenes del empresario

18. En relación con los dispositivos de seguridad existentes en la empresa el trabajador está obligado a  ...

a/ no tocarlos salvo orden expresa del empresario

b/ respetarlos y utilizarlos siempre fuera de funcionamiento

c/ utilizarlos correctamente y no ponerlos fuera de funcionamiento

d/ avisar al empresario de su existencia.

19. El orden de las actuaciones preventivas de acuerdo con el art. 14.2  debe ser:

a/ identificar, evaluar y controlar los riesgos que no se hayan podido evitar

b/ identificar, evaluar y controlar todos los riesgos 

c/ identificar, evaluar y controlar los riesgos que se hayan podido evitar

d/ suprimir todas los riesgos existentes en la empresa

20. Señala que temas de los indicados no son relevantes para la seguridad del trabajador:

a/ la configuración del puesto de trabajo y del centro de trabajo

b/ los productos empleados, equipos de trabajo, medidas de protección

c/ los órganos encargados de las actividades y los resultados de su vigilancia médica

d/ todos los anteriores sí son relevantes

21. Respecto al derecho de participación se establece que el empresario debe permitir la participación de los trabajadores en el marco de todas las cuestiones ...

a/ que les afecten 

b/ que el empresario deba adoptar 

c/ que afecten a su seguridad y salud

d/ que decida la autoridad laboral

22. El derecho de propuesta de cada trabajador en materias de prevención, es  un derecho 

a/ que se ejerce por medio de los representantes en todo caso

b/ individual de cada trabajador y forma parte del derecho de información 

c/ que no tienen los trabajadores si no únicamente los representantes 

d/ que está condicionado a que no existan representantes en la empresa

23. Si vamos a sancionar a un trabajador o a un funcionario es porque han cometido un incumplimiento de sus obligaciones en materia de prevención que se considera

a/ como incumplimiento laboral en ambos casos

b/ falta o incumplimiento respectivamente

c/ falta disciplinaria en todo caso

d/ incumplimiento laboral o de falta respectivamente.

24.  Señala de las siguientes circunstancias cuáles no deben comprobarse en la lucha contra incendios dentro de las medidas de emergencia

a/ dispositivos adecuados para combatir incendios, de fácil acceso y manipulación

b/ forma y lugar de los reconocimientos médicos

c/ señalización de salidas para la posible evacuación

d/ que las puertas de emergencia no estén cerradas con llave.

25. Cuando con ocasión de los reconocimientos médicos aparezcan indicios de que las medidas de prevención son insuficientes, el empresario está obligado a  ...

a/ repetir los reconocimientos médicos

b/ investigar las causas y tomas las medidas pertinentes

c/ apartar de su puesto de trabajo al trabajador

d/ paralizar la actividad de la empresa.

26. Señala que se integrará en el correspondiente plan de emergencias de la empresa:

a/ los elementos personales responsables en casos del art. 20

b/ la existencia o no de representación de personal

c/ la empresa prestadora de los reconocimientos médicos

d/ la investigación de los accidentes de trabajo acaecidos en la empresa.
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