TEMA 15. PREVENCION  CUESTIONARIO PREGUNTAS/RESPUESTAS ALTERNATIVAS.  Test nº  9

1. SEGÚN EL ART. 14 DE LA LEY DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES ...

A/ LOS TRABAJADORES TIENEN DERECHO A UNA PROTECCIÓN EFICAZ

B/ LOS TRABAJADORES TIENEN DERECHO A UNA PROTECCIÓN INTEGRAL

C/ LOS TRABAJADORES TIENEN DERECHO A UNA EVALUACIÓN EFICAZ

D/ LOS TRABAJADORES TIENEN DERECHO A UNA PROTECCIÓN PERMANENTE.

2. DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE LA ACCION PREVENTIVA EL ORDEN DE ACTUACIÓN DEL EMPRESARIO SERÍA ...

A/ EVITAR LOS RIEGOS, PROTEGER COLECTIVAMENTE Y PROTEGER INDIVIDUALMENTE

B/ EVITAR LOS RIESGOS, EVALUAR LOS INEVITABLES, ANTEPONER LA PROTECCIÓN COLECTIVA A LA INDIVIDUAL

C/ PROTEGER COLECTIVAMENTE, EVALUAR LOS RIESGOS, EVITAR LOS RIESGOS

D/ EVALUAR LOS RIESGOS, PROTEGER INDIVIDUALMENTE, EVITAR LOS RIESGOS.

3. EL EMPRESARIO GARANTIZARÁ A LOS TRABAJADORES LA VIGILANCIA DE SU SALUD ...

A/ EN TODO TIEMPO Y LUGAR     B/ POR MEDIO DE RECONOCIMIENTOS OBLIGATORIOS

C/ EN FUNCION DE LOS RIESGOS INHERENTES AL TRABAJO

D/ EN FUNCION DE CUALQUIER RIESGO QUE PUEDA SUFRIR 

4. LOS DATOS RELATIVOS A LA VIGILANCIA DE LA SALUD NO PODRAN SER UTILIZADOS ...

A/ EN CONTRA DEL TRABAJADOR        B/ A FAVOR DEL TRABAJADOR

C/ EN NINGUN CASO        D/ CON FINES DISCRIMINATORIOS NI EN PERJUICIO DEL TRABAJADOR.

5. NO OBSTANTE LA CONFIDENCIALIDAD DE LOS DATOS MEDICOS, SERAN INFORMADOS DE LAS CONCLUSIONES DE LOS RECONOCIMIENTOS MEDICOS ...

A/ EL EMPRESARIO Y LAS PERSONAS U ORGANOS CON RESPONSABILIDADES EN MATERIA DE PREVENCIÓN

B/ EL EMPRESARIO Y LOS DELEGADOS DE PREVENCIÓN

C/ LA AUTORIDAD LABORAL   

D/ B Y C SON CORRECTAS.

6. LA PROLONGACIÓN DEL DERECHO A LOS RECONOCIMIENTOS MEDICOS MAS ALLA DEL FIN DEL CONTRATO, SE PRODUCE, DE ACUERDO CON EL A.22.5 ...

A/ EN TODO CASO       B/ EN NINGUN CASO

C/ CUANDO LOS RIESGOS INHERENTES LO HAGAN NECESARIO

D/ CUANDO LOS RIESGOS INHERENTES LO HAGAN NECESARIO Y EN LOS TÉRMINOS QUE REGLAMENTARIAMENTE SE DETERMINE.

7. LAS MEDIDAS DE PROTECCIÓN DEL ART. 25.2 DE LA LEY SE APLICAN ...

A/ A TODOS LOS TRABAJADORES      B/  SOLO A LAS EMBARAZADAS

C/ A TRABAJADORAS EMBARAZADAS O DE PARTO RECIENTE

D/ A LOS TRABAJADORES MINUSVALIDOS.

8. LAS MEDIDAS DE PROTECCIÓN DEL ART. 26 DE LA LEY SE APLICAN ...

A/ A TODOS LOS TRABAJADORES     B/ SOLO A LAS EMBARAZADAS

C/ A TRABAJADORAS EMBARAZADAS O DE PARTO RECIENTE

D/ A TRABAJADORES MINUSVALIDOS

9. LAS MEDIDAS PREVISTAS EN EL ART. 26.1 DE LA LEY CONSISTENTES EN LA NO REALIZACIÓN DE TRABAJO NOCTURNO O A TURNOS SE APLICAN ...

A/ CUANDO RESULTE NECESARIO     B/ EN DICHO ARTICULO NO SE PREVEN ESAS MEDIDAS

C/ AUTOMÁTICAMENTE Y EN TODOS LOS CASOS     D/ SOLO CON AUTORIZACIÓN DEL EMPRESARIO.

10. LA SUSPENSIÓN DE LA ACTIVIDAD LABORAL POR RIESGO DURANTE EL EMBARAZO, DURA, DE ACUERDO CON EL ART. 26.3 HASTA ...

A/ TODO EL PERIODO NECESARIO PARA LA PROTECCIÓN DE SU SEGURIDAD O SALUD

B/ MIENTRAS PERSISTA LA IMPOSIBILIDAD DE REINCORPORARSE AL TRABAJO

C/ MIENTRAS PERSISTA LA IMPOSIBILIDAD DE REINCORPORARSE A SU PUESTO O A OTRO PUESTO COMPATIBLE CON SU ESTADO.

D/ A Y C SON CORRECTAS.

11. LOS TRABAJADORES DEBEN VELAR POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD ...

A/ POR SU PROPIA SEGURIDAD     B/ POR LA SEGURIDAD DE SUS COMPAÑEROS

C/ POR SU PROPIA SEGURIDAD Y POR LA DE AQUELLAS PERSONAS A LAS QUE PUEDA AFECTAR SU ACTIVIDAD

D/ A Y B SON CORRECTAS.

12. EL TRABAJADOR QUE DESCUBRE UNA SITUACIÓN QUE ENTRAÑA UN RIESGO PARA LA SEGURIDAD Y SALUD, DEBE INFORMAR, DE ACUERDO CON EL A. 29.2.4º...

A/ AL EMPRESARIO Y A SU SUPERIOR JERARQUICO

B/ A SU SUPERIOR JERARQUICO DIRECTO, A LOS TRABAJADORES DESIGNADOS PARA REALIZAR ACTIVIDADES DE PROTECCIÓN, O EN SU CASO, AL SERVICIO DE PREVENCIÓN.

C/ A SU SUPERIOR JERARQUICO DIRECTO Y A LOS DELEGADOS DE PREVENCIÓN

D/ A Y C SON CORRECTAS.

13. EL INCUMPLIMIENTO DE LOS TRABAJADORES DE LAS OBLIGACIONES EN MATERIA DE PREVENCIÓN TIENE LA CONSIDERACIÓN DE ...(ART.29.3)

A/ INCUMPLIMIENTO CONTRACTUAL O DE FALTA CONFORME A LA NORMATIVA DE FUNCIONARIOS

B/ FALTA LABORAL O INCUMPLIMIENTO DE LOS TRABAJADORES

C/ FALTA EN AMBOS CASOS

D/ NINGUNA ES CORRECTA.

14. LOS DELEGADOS DE PREVENCIÓN SON ...

A/ LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

B/ LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES EN TODOS LOS DERECHOS DE ESTOS

C/ LOS REPRESENTANTES CON FUNCIONES ESPECIFICAS EN MATERIA DE PREVENCIÓN DE RIESGOS EN EL TRABAJO

D/ LOS MIEMBROS DE LA REPRESENTACIÓN QUE SE DENOMINA UNITARIA.

     15.LOS CONVENIOS COLECTIVOS PUEDEN ESTABLECER OTROS SISTEMAS DE DESIGNACIÓN DE LOS DELEGADOS DE PREVENCIÓN ...

A/ EN NINGUN CASO         B/ SIEMPRE QUE SE GARANTICE QUE LA DESIGNACIÓN CORRESPONDERA A LOS TRABAJADORES.

C/ SIEMPRE QUE SE GARANTICE QUE LA DESIGNACIÓN CORRESPONDERA A LOS TRABAJADORES O A LOS REPRESENTANTES DEL PERSONAL

D/ CON PLENA LIBERTAD DE ELECCIÓN.

  16. UNA EMPRESA CON MENOS DE 50 TRABAJADORES TENDRÁ ¿CUÁNTOS DELEGADOS DE PREVENCIÓN?

A/    ENTRE O Y 1         B/   UNO           C/  DOS              D/ DEPENDE DE SI TIENE MÁS O MENOS DE 31 TRABAJADORES

     17. LOS TRABAJADORES TIENEN DERECHO A PARTICIPAR EN LA EMPRESA EN CUESTIONES RELACIONADAS ...

A/ CON CUALQUIER CUESTION QUE LES AFECTE

B/ EN CUESTIONES RELACIONADAS CON LA PREVENCIÓN PERO POR MEDIO DE SUS REPRESENTANTES SIEMPRE.

C/ EN CUESTIONES RELACIONADAS CON LA PREVENCIÓN DE RIESGOS EN EL TRABAJO

D/ EN CUESTIONES RELACIONADAS SOLO CON SU PROPIA SEGURIDAD.

     18. SON COMPETENCIAS DE LOS DELEGADOS DE PREVENCIÓN ...

A/ COLABORAR EN LA DIRECCIÓN DE LA MEJORA DE LA ACCION PREVENTIVA

B/ COLABORAR DESDE LA DIRECCIÓN EN LA MEJORA DE LA ACCION PREVENTIVA

C/ COLABORAR CON LA DIRECCIÓN EN LA MEJORA DE LA ACCION PREVENTIVA

D/ COLABORAR HACIA LA DIRECCIÓN DE LA MEJORA DE LA ACCION PREVENTIVA

    19. EL DERECHO DE LOS DELEGADOS DE PREVENCIÓN A VISITAR LOS LUGARES DE TRABAJO PARA EJERCER UNA LABOR DE VIGILANCIA Y CONTROL ESTA LIMITADO, DE ACUERDO CON EL ART. 36.2. c) DE LA LEY POR ...

A/ NO HAY NINGÚN TIPO DE LIMITACIÓN

 B/ QUE NO SE ESTÉ TRABAJANDO

C/ HAY ZONAS DONDE NO PODRÁ ENTRAR  

 D/ QUE NO ALTERE EL NORMAL DESARROLLO DEL PROCESO PRODUCTIVO.

     20. PARA UTILIZAR LAS MAQUINAS EL TRABAJADOR DEBE USARLAS DE ACUERDO CON

A/ SUS NIVELES DE INFORMACIÓN Y RIESGOS EVIDENTES

B/ SUS CONOCIMIENTOS 

C/ SU NATURALEZA Y RIESGOS PREVISIBLES 

D/ LOS RIESGOS INCLUIDOS LOS IMPREVISTOS

     21. EL EMPRESARIO DEBERA PROPORCIONAR A LOS DELEGADOS DE PREVENCIÓN ...

A/ TODOS LOS MEDIOS QUE NECESITEN     B/ LOS MEDIOS Y FORMACIÓN NECESARIOS

C/ LA INFORMACIÓN QUE LE SOLICITEN     D/ CUALQUIER MEDIO Y CUALQUIER FORMACIÓN

     22. EL COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD SE CONSTITUYE EN EMPRESAS O CENTROS DE TRABAJO QUE CUENTEN ...

A/ CON MENOS DE 50 TRABAJADORES     B/ CON 50 TRABAJADORES

C/ CON 51 TRABAJADORES O MAS     D/ CON 50 O MÁS TRABAJADORES

     23. EL COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL ES EL ÓRGANO ...

A/ PARITARIO Y COLEGIADO    B/ IGUALITARIO Y UNIPERSONAL

C/ INDIVIDUAL Y PARITARIO     D/ PARITARIO EN TODAS LAS EMPRESAS.

     24. NO NECESITAMOS PARA ESTABLECER LA OBLIGATORIEDAD DE UN RECONOCIMIENTO MÉDICO ...

A/  EL CONSENTIMIENTO DEL TRABAJADOR

B/  UN MOTIVO BASADO EN EL ART. 22.1

C/  LA EXISTENCIA DE PELIGRO PARA OTRAS PERSONAS ENTRE OTROS CASOS

D/  LA INTERVENCIÓN DE PERSONAL MÉDICO CON COMPETENCIA Y FORMACIÓN

     25. PARA PODER ESTABLECER LA OBLIGATORIEDAD DE UN RECONOCIMIENTO MEDICO NECESITAMOS EN PRINCIPIO ...

A/ EL ACUERDO CON LOS TRABAJADORES

B/ EL ACUERDO CON LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

C/ EL INFORME DE LOS REPRESENTANTES Y EL CONSENTIMIENTO DE LOS TRABAJADORES

D/ EL INFORME PREVIO DE LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES.

     26. EL PERSONAL ENCARGADO DE LAS MEDIDAS DE EMERGENCIA DEBE TENER

A/ FORMACIÓN SUFICIENTE 

 B/ FORMACIÓN, NÚMERO SUFICIENTE Y MATERIAL ADECUADO

C/ FORMACIÓN NECESARIA, SER SUFICIENTE EN NÚMERO Y DISPONER DE MATERIAL ADECUADO.

D/ MATERIAL SUFICIENTE,  Y MEDIOS PRECISOS.

     27. LAS MEDIDAS DE PREVENCIÓN QUE TOME EL EMPRESARIO DEBEN TENER EN CUENTA  DE ACUERDO CON EL ART. 14.2 ...

A/ LAS MODIFICACIONES DE LAS CIRCUNSTANCIAS QUE PUEDAN EXPERIMENTAR

B/ LAS MEDIDAS ANTERIORES QUE YA FUERON TOMADAS

C/ LAS SUGERENCIAS DE LOS TRABAJADORES EN TODO CASO

D/ NINGUNA ES CORRECTA.

     28. EN EL SEÑALAMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES TIENEN ESPECIAL IMPORTANCIA, DE ACUERDO CON EL ART. 29.2 DE LA LEY ...

A/ SU FORMACIÓN Y LAS INSTRUCCIONES DEL EMPRESARIO

B/ SU TITULACIÓN

C/ LOS CURSOS DE PREVENCIÓN AUN CUANDO NO SE HAYAN DADO

D/ QUE SEA O NO DELEGADO DE PREVENCIÓN

     29. EL DERECHO A LA PROTECCIÓN COMIENZA EN LA LEY EN SU ARTÍCULO:

A/ 16                    B/ 17                    C/ 14                   D/ 22

     30. DE ACUERDO CON EL ART. 22.1 DE LEY, EL EMPRESARIO EN VIGILANCIA DE LA SALUD DEBE ...

A/ GARANTIZARLA DE MANERA OBJETIVA EN FUNCIÓN DE LOS RIESGOS  

B/ PROCURAR GARANTIZARLA EN FUNCIÓN DE CUALQUIER RIESGO PROFESIONAL 

C/ GARANTIZARLA MÁS ALLÁ DEL FIN DEL CONTRATO Y EN FUNCIÓN DE LOS RIESGOS 

D/ GARANTIZARLA DE MANERA PERIÓDICA EN FUNCIÓN DE LOS RIESGOS INHERENTES
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