Preguntas, frases y palabras de  la entrevista


BATERIA DE PREGUNTAS DE ENSAYO DE ENTREVISTA

PREGUNTAS QUE ME HICIERON EN EL CUESTIONARIO

1. DATOS PERSONALES

Nombre y apellidos:  WILDER
Fecha nacimiento: 

Estado Civil: soltero

Residencia: Madrid

Estudios: Licenciado en ****** (U.A.M, *****)

2. ¿CÓMO SUPO DE ESTA OPOSICIÓN?

3. ¿ES LA PRIMERA VEZ QUE SE PRESENTA?

4. ¿POR QUÉ QUIERE USTED TRABAJAR CON NOSOTROS? ¿POR QUÉ QUIERE SER POLICIA?

5. HÁBLENOS DE SU EXPERIENCIA LABORAL Y ESTUDIOS

6. ¿POR QUÉ ESTUVISTE TRABAJANDO EN _____? ¿POR QUÉ CAMBIASTE DE TRABAJO? 

7. ¿QUÉ ERA LO MEJOR Y PEOR DEL TRABAJO QUE REALIZASTE?

8. ¿POR QUÉ SIENDO USTED LICENCIADO NO OPTÓ A LA ESCALA EJECUTIVA? ¿ES QUE NO ES USTED AMBICIOSO?

9. ¿Por qué ha esperado  usted tanto tiempo para presentarse a esta oposicion si dice aqui que tiene vocación de policia?

10. ¿QUÉ CUÁLIDADES DEBE TENER, SEGÚN USTED, UN BUEN POLICÍA?

SEÑALE LOS ASPECTOS QUE CREA MÁS IMPORTANTES DE UN POLICÍA: -
                        -ÉTICA PROFESIONAL

- DISCIPLINA

- TRABAJO EN EQUIPO

- EDUCACIÓN

- FLEXIBILIDAD


-LEALTAD

- SEGURIDAD EN SÍ MISMO

-SINCERIDAD

-PROFESIONALIDAD 


-CONSTANCIA 

11. ¿QUÉ VALORA USTED MÁS EN UN COMPAÑERO DE TRABAJO?

12. ¿QUÉ CONOCE USTED DEL CNP Y QUÉ  ASPECTOS LE GUSTARIA CONOCER EN MAYOR PROFUNDIDAD? ¿CUÁL ES SU NIVEL DE CONOCIMIENTOS ACERCA DE LA POLICIA?

13. ¿QUÉ ES LO QUE MÁS LE INTERESA Y LO QUE MENOS DEL CNP?

14. ¿QUÉ PUEDE USTED APORTARNOS A NOSOTROS?

15. DÍGAME ALGUNAS NOTICIAS PUBLICADAS EN LA PRENSA SOBRE EL CNP.

16. ¿CUÁL ES SU CIUDAD DE DESTINO IDEAL? ¿POR QUÉ?

17. ¿QUÉ CREE USTED QUE MEJORA O EMPEORA LA IMAGEN POLICIAL?

18. ¿QUÉ SIGNIFICA PARA USTED LA PALABRA DISCIPLINA?

19. ¿A QUIÉN CONSIDERA USTED LA MEJOR PERSONA PARA PEDIRLE CONSEJOS?

20. ¿QUÉ LE DIRIA USTED A UN AMIGO QUE SE PLANTEA SER POLICIA?

21. ¿QUÉ ES LO QUE NO LE PERDONARÍA O PASARÍA POR ALTO A UN COMPAÑERO POLICIA? 

22. ¿Qué opina de que haya mujeres policia y que para ingresar les exijan Menos nota en las pruebas físicas que a los hombres?

23. ¿CÓMO SE RELACIONA USTED CON LOS DEMÁS? ¿CÓMO SE DIVIERTE USTED?

24. ¿PREFIERE TRABAJAR EN EQUIPO O INDIVIDUALMENTE? ¿POR QUÉ? ¿TE GUSTA TRABAJAR EN EQUIPO?

25. ¿CUÁLES SON LAS CUÁLIDADES QUE MÁS VALORA USTED EN LOS DEMÁS?  ¿QUÉ ES LO QUE NO SOPORTA DE OTRAS PERSONAS?

26. ¿CÓMO  ENCAJAS LAS CRITICAS?

27. ¿CÓMO LE SUELEN DESCRIBIR LOS DEMÁS?¿QUÉ CUÁLIDADES DESTACAN DE USTED SUS AMIGOS?

28. DESCRIBA SUS RASGOS DE PERSONALIDAD

29. en el cuestionario se define usted se definió como ****. Dígame ejemplos que lo corroboren:

30. ¿CUÁLES SON SUS PUNTOS FUERTES Y SUS PUNTOS DEBILES?¿CUÁL ES SU MEJOR CUÁLIDAD Y SU PEOR DEFECTO?

31. ¿CUÁLES HAN SIDO SUS EXITOS O REALIZACIONES MÁS DESTACADAS?

32. ¿CUÁL HA SIDO TU MAYOR FRACASO?

33. ¿CUÁL HA SIDO LA ETAPA MÁS IMPORTANTE EN SU VIDA?

34. ¿CÓMO VE SU FUTURO PROFESIONAL DENTRO DEL CNP?

35. ¿A QUE DEDICA SU TIEMPO LIBRE? ¿CUÁLES SON SUS HOBBIES?

36. ¿LE GUSTA LEER? ¿CUÁL FUE EL ULTIMO LIBRO QUE LEYÓ?

37. ¿POR QUÉ  NO TIENE USTED PAREJA?

38. ¿CUÁL ES EL SUEÑO DE TU VIDA?

39. ¿QUÉ LE PREOCUPA ACTUALMENTE? ALGUN PROBLEMA SOCIAL, PERSONAL.....

40. ¿DESEA HACER ALGUNA PREGUNTA?
OTRAS PREGUNTAS QUE PUEDEN HACERTE:

1. CUÉNTAME ALGUNA ANÉCDOTA EN TU VIDA EN LA QUE RESOLVIERAS CON EXITO UNA SITUACIÓN PROBLEMÁTICA

2. ¿QUÉ GANA LA POLICÍA SI TE ELEGIMOS A TI?¿QUÉ ELMENTO DIFERENCIAL APORTA USTED?

3. ¿TE CONSIDERAS LIDER?

4. ¿QUÉ HAS APRENDIDO DE TUS ERRORES?

5. HÁBLAME DE TU PADRE

6. ¿SUELES ACABAR LO QUE EMPIEZAS?

7. ¿SI FUERAS UN ANIMAL, CUÁL SERÍAS?

8. SI FUERAS UNA AUTORIDAD ¿QUÉ POLÍTICA DISEÑARÍAS?

9. CUÉNTAME UN CHISTE

10. ¿TE ABURRES A VECES?

11. ¿SI ENTRAS EN EL CNP, DONDE TE GUSTARÍA QUE TE DESTINASEN?

12. ¿EN QUÉ RAMA TE GUSTARÍA ESTAR DESTINADO?

13. ¿QUÉ ESTUDIOS TIENES?

14. ¿POR QUÉ NO ESTUDIASTE UNA CARRERA?

15. ¿POR QUÉ ABANDONASTE LOS  ESTUDIOS?

16. DESCRÍBEME A TU PEOR PROFESOR.

17. ¿NO ERES MUY MAYOR PARA PRESENTARTE A ESTA OPOSICIÓN?

18. ¿POR QUE SIENDO LICENCIADO NO OPTASTE A LA ESCALA EJECUTIVA?

19. ¿CÓMO ESTUDIABAS?

20.  DE VOLVER ATRÁS, ¿VOLVERÍAS A ESTUDIAR LO MISMO? 

21. SI ENTRAS EN EL CUERPO ¿PIENSAS PROSEGUIR TUS ESTUDIOS?

22. HÁBLEME DE SUS ACTIVIDADES APARTE DE LOS ESTUDIOS

23. ¿QUÉ HAS APRENDIDO DE TUS TRABAJOS DE VERANO?

24. ¿LLEVASTE A UN EQUIPO EN TU TRABAJO?

25. CUÁL DE LOS TRABAJOS QUE HICISTE TE GUSTÓ MENOS? ¿POR QUÉ?

26. DESCRÍBEME UN DÍA TÍPICO EN TU TRABAJO

27. ¿CÓMO CONSEGUISTE ESE TRABAJO?

28. ¿POR QUÉ CAMBIASTE DE TRABAJO?

29. ¿QUÉ SABE USTED DEL CNP?

30. ¿QUÉ TE ATRAE DE LA POLICÍA?

31. ¿QUÉ OPINAS DE LOS ANTIDISTURBIOS?

32. ¿QUÉ HARÍAS SI EN UNA MANIFESTACIÓN UN GRUPO DE MANIFESTANTES ESTÁ SENTADO Y NO QUIERE MOVERSE?

33. SI INGRESAS ENEL CNP ¿ESTÁS DISPUESTO A MOVERTE A OTRA CIUDAD?

34. ¿QUÉ RELACIONES CREE USTED QUE DEBEN EXISTIR ENTRE UN MANDO  Y UN SUBORDINADO DENTRO DEL CNP?

35. ¿QUÉ TE VES HACIENDO DENTRO DE 10 AÑOS?

36. ¿CUÁLES SON TUS OBJETIVOS A LARGO PLAZO DENTRO DE LA POLICÍA?

37. ¿POR QUÉ NO INGRESASTE EN LA GUARDIA CIVIL O EN LA SEGURIDAD PRIVADA?¿POR QUÉ PRECISAMENTE  QUIERES INGRESAR EN EL CNP?

38. ¿CON QUÉ TIPO DE JEFE TE GUSTARÍA TRABAJAR?

39. ¿CON QUÉ TIPO DE PERSONAS CHOCAS?

40. ¿CÓMO TE ENTERASTE DE ESTA OPOSICIÓN?

41. ¿A QUÉ ESCALA TE GUSTARÍA LLEGAR SI INGRESAS EN EL CNP?

42. SI INGRESAS EN EL CNP ¿ PREFIERES LABORES DE VIGILANCIA DE EDIFICIOS O ADMINISTRACIÓN, O SERVICIOS DE CALLE EN LOS QUE NO SABES QUÉ HARAS MAÑANA?

43. ¿QUÉ OPINAS DEL GAL?

44. ¿QUÉ OPINAS DEL TERRORISMO? ¿CÓMO ACABARÑIAS TÚI CON EL TERRORISMO?

45. ¿VIVES CON TUS PADRES?

46. ¿A QUÉ SE DEDICA TU PADRE, MADRE, HERMANOS?

47. ¿QUÉ OPINAN ELLOS DE TU INGRESO EN EL CNP?¿Y TU NOVIA?¿Y TUS AMIGOS?

48. ¿QUÉ OPINAS DEL TRABAJO DE POLICÍA?

49. ¿QUÉ DEPORTES PRACTICAS?

50. RESÚMEME LA ÚLTIMA PELÍCULA QUE HAS VISTO

51. ¿TE HAS PRESENTADO A OTRAS OPOSICIONES?

52. ¿QUÉ OPINAS DE LA GLOBALIZACIÓN?

53. ¿DE LA POLÍTICA?

54. ¿ DE LOS SINDICATOS?

55. ¿DEL MACHISMO/FEMINISMO?

56. DEFÍNEME LA LIBERTAD

57. LA COOPERACIÓN 

58. AUTORIDAD

59. DIME QUÉ TRES PERSONAJES HISTÓRICOS ADMIRAS

60. ¿QUÉ OPINIÓN CREES QUE TENGO DE USTED DESPUÉS DE ESTA ENTREVISTA?

A CONTINUACIÓN OS ADJUNTO UNA SERIE DE FRASES QUE CONVIENE QUE SEPÁIS. 

Frase típica

· No cumplir órdenes arbitrarias o ilegales

· Sólo usaría el arma en caso de que estuviera en peligro mi vida o la de terceros

PALABRAS a usar en algunas respuestas

Prepotencia soberbia

vanidad arrogancia insistencia - tesón 

fanfarronería  valor  esperanza tenacidad sensatez prudencia paciencia constancia honesto - honestidad

perseverancia

Fuerza de voluntad         Fuera de contexto      Adecuado      Razonable

definiciones

Ética profesional:

Actuar conforme al conjunto de normas escritas o tácitas que forman parte del código moral de un policía prescindiendo siempre de intereses particulares y defendiendo el bien público o de las personas.

Disciplina:

· aquello que es necesario para lograr metas, que supone el rechazo a ciertos placeres y que lleva implícita virtudes como constancia, perseverancia y la dedicación. El método y el esfuerzo es la base del éxito.

Coraje- disciplina

· Estado del corazón que proporciona valor y ánimo. El coraje es una virtud por la cual el hombre se siente con el arrojo necesario para afrontar las pesadumbres o los inconvenientes que se le presentan.

Optimismo

A grandes males grandes remedios ( todas las desgracias tienen su alivio y reparación. Los grandes inconvenientes han de superarse a fuerza de ingenio, rapidez y coraje.

Las esperanzas y las expectativas también ayudan a sobrellevar los sinsabores de la existencia, y sólo el deseo de mejorar nos procura la alegría y las fuerzas de vivir.

Paciencia en los malos tiempos, a la espera de otros mejores. Hay que esforzarse en mejorar, en buscar soluciones y a enfrentarse con valentía a la adversidad.

Esperanza

Cuando una puerta se cierra, otra se abre (Señala la necesidad de mantener la esperanza ante los imprevistos y las desilusiones. La esperanza es el mejor remedio para soportar los reveses y las desgracias.

Amistad- amigos

· Los problemas deben comunicarse para hallar en los demás el consuelo o la solución.

· Los consejos o reproches de los verdaderos amigos nos ayudan a ser mejores. No debemos ofendernos de las duras verdades que nos muestran los amigos.

· De rico a pobre pasé y sin amigos me quedé( los falsos amigos se acercan en tiempos de bonanza y los perdemos en tiempos de desventura.

· No hay mejor espejo que el amigo viejo ( muestra las bondades del amigo probado con el curso de los años. En la amistad probada se puede depositar la confianza y de ella debemos esperar el consejo desinteresado y la advertencia sincera.

· Quien tiene un amigo tiene un tesoro ( la amistad se demuestra en los momentos difíciles, cuando nos hallamos en penuria económica o sentimental.

· El amigo probado; el melón, calado ( aconseja someter al amigo a una prueba (como al melón) para asegurarnos de sus verdaderas intenciones y para confiar en su lealtad.

Honestidad

Quien hace lo que debe, a nadie teme ( porque los actos que nacen de la honestidad y la honradez no pueden ofender ni dañar a personas honestas y honradas. Anima a actuar con coraje cuando se tiene la seguridad de estar haciendo lo que se debe.

Serenidad-Decisión y arrojo

Tanto mejor es afrontar un problema con serenidad, y darle solución rápida. Con apocamiento y timidez rara vez se consigue algo positivo. Para lograr nuestros  objetivos debemos actuar con decisión y arrojo, sin amedrentarnos ante los inconvenientes o la dificultad del caso.

La cobardía no prospera ni medra. La debilidad de espíritu o la falta de coraje facilita que los demás nos acosen y nos aparten.

El valor y el coraje no deben ser incompatibles con la sensatez y la prudencia.

Humildad

Es lo contrario al orgullo, la arrogancia, vanidad, soberbia e impertinencia.

Crítico

Los defectos y los vicios se hallan en todos los hombres y nadie se ve libre de ellos.

Respeto

Cada persona tiene sus intereses y nadie puede valorarlos o criticarlos.  

Constancia

Un solo golpe no derriba roble ( encarece la necesidad de actuar con paciencia en la consecución de objetivos. Porque los logros requieren mucho esfuerzo y trabajo, y es una insensatez pretender que al primer intento y sin esfuerzo consigamos dar fin a nuestras obras.

La paciencia y el tesón son imprescindibles para cualquier asunto difícil. La pertinacia y la tenacidad son los mejores medios para lograr nuestros deseos. El que la sigue la consigue. 

Dinero

La abundancia y el lujo no son siempre indicativos de felicidad.( media vida es la candela; pan y vino la otra media.

La salud y la vida es la mayor riqueza; sin ellas nada se tiene ni nada puede tenerse.

No es cierto que la vida sea corta, sin oque más bien la malgastamos y la abreviamos acompañándonos en asuntos vanos(deseo de gloria, poder, dinero, juego..).Es larga la vida, si de ella haces un buen empleo.

Afán de conocer

Debemos aprender algo cada día para que la vida no resulte monótona y no se tenga la impresión de haber perdido el tiempo.

Prudencia

La prudencia aconseja no sobresalir o llamar la atención. Para que en todas partes quepas no hables de lo que no sepas.
Ver más allá y ver mejor no es cosa de ojos, sino de inteligencia y prudencia.

Siempre es mejor la prudencia frente a la precipitación y el riesgo. La prudencia aconseja seguir los usos comunes y no correr los riesgos de la novedad.

Prudencia es medir riesgos.

La previsión recomienda sopesar el beneficio y el perjuicio.

Desconfiado

Desconfiar de aquello que tiene apariencia agradable, tanto en las personas como en las cosas; en las cosas bellas a veces se hallan grandes peligros e inconvenientes.” No es oro todo lo que reluce”. Desconfiar de las palabras ajenas

Bueno- malo

Buenas y malas artes en todas partes ( en todos los lugares se encuentran hombres de buena y mala condición.
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