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La Divison de Formaciéon y Perfeccionamiento, una vez estudiado e presente asunto,
formulala siguiente propuesta:

RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE LA
POLICIA, DE 9 DE MAYO DE 2003, POR LA QUE SE CONVOCA
OPOSICION LIBRE PARA CUBRIR PLAZAS DE ALUMNOS DEL
CENTRO DE FORMACION, DE LA DIVISION DE FORMACION Y
PERFECCIONAMIENTO, ASPIRANTES A INGRESO EN LA ESCALA
BASICA, CATEGORIA DE POLICIA, DEL CUERPO NACIONAL DE
POLICIA.

Con arreglo a lo dispuesto en la Ley Organica 2/1986, de 13 de Marzo, de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad; Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y
del Orden Socia (B.O.E. nim. 313, del 31); Ley 55/1999, de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Adminigtrativas y del Orden Social (B.O.E. nim. 312, del 30); Ley 52/2002, de 30 de diciembre de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2003; Real Decreto 614/1995, de 21 de abril (B.O.E.
nim. 118, de 18 de mayo), por e que se aprueba e Reglamento de los procesos selectivos y de
formacién en el Cuerpo Nacional de Policia; Real Decreto 216/2003, de 21 de febrero, por € que
se aprueba la oferta de empleo publico del Cuerpo Nacional de Policia para €l afio 2003 (B.O.E.
num. 46, del 22); Orden de Interior de 24 de Octubre de 1989 (B.O.E. nim. 259, del 28); Orden del
Ministerio de Justicia e Interior de 30 de junio de 1995 (B.O.E. nim. 166, de 13 de julio), por la
gue se establece € baremo de méritos aplicables a la promocién interna de los funcionarios del
Cuerpo Nacional de Policiay Orden del Ministerio de Economiay Hacienda, de 4 de junio de 1998
(B.O.E. nim. 134, del 5), modificada por la de 11 de diciembre de 2001 (B.O.E. nim. 305, del 21);
y demas normas de aplicacion directa o supletoria; previo informe favorable de la Direccion
General de la Funcién Publica; en virtud de las atribuciones que le confiere € art. 4 del texto
reglamentario citado,

Esta Direccion General convoca pruebas selectivas para cubrir vacantes en la categoria de
Policiadel Cuerpo Nacional de Policia, con arreglo alas siguientes

BASESDE LA CONVOCATORIA

1. NUMERO DE PLAZAS, SISTEMA DE PROVISION Y FASES DEL PROCESO
SELECTIVO.
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1.1. NUMERO DE PLAZASY SISTEMA DE PROVISION.

Se convocan 4200 plazas de alumnos del Centro de Formacion, de la Division de
Formacion y Perfeccionamiento, aspirantes a ingreso en la Escala Bésica, categoria de
Policia, del Cuerpo Nacional de Policia, que seran cubiertas por €l procedimiento de oposicion
libre.

El Tribunal no podré aprobar, ni declarar que han superado las pruebas, a un nimero de
opositores superior a de plazas convocadas.

1.2. FASES DEL PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo de los aspirantes constara de las siguientes fases: A) Oposicion. B)
Curso de Formacion. C) Médulo de formacion préctica.

2. PARTICULARIDADES DE ORGANIZACION DEL PROCESO SELECTIVO

2.1. Terminada |la fase de oposicidn, las restantes fases del proceso selectivo, asi como el
nombramiento de Policias del Cuerpo Nacional de Policia y €l escaafonamiento de los que la
hubieren superado, se efectuaran en dos ciclos que se desarrollaran de manera independiente entre
Si.

En e primer ciclo estaran comprendidos quienes figuren en los 2100 primeros puestos de la
relaciéon de aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién, ordenados de acuerdo con la
calificacion final obtenida en dicha fase.

Al segundo ciclo seincorporaran los restantes aspirantes que figuren en la citada relacion.

Los aspirantes incluidos en el primer ciclo se incorporardn al Centro de Formacion en la
fecha que se determine por la Direccién General de la Policia, previo cumplimiento de los deméas
requisitos y tramites establecidos en las presentes bases y continuaran las restantes fases del
proceso selectivo hasta su conclusion.

Los aspirantes incluidos en e segundo ciclo se incorporaran al Centro de Formacién en la
fecha que se determine por la Direccion Genera de la Policia, previo cumplimiento, asimismo, de
los demas requisitos y trdmites establecidos en |las presentes bases y continuaran las restantes fases
del proceso selectivo hasta su conclusion.

3. REQUISITOSDE LOSASPIRANTES

MINISTERIO
DEL INTERIOR

DIRECCION GENERAL
DE LA POLICIA



3.1. REQUISITOS.

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas sera necesario reunir, antes de que
termine €l Ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, |0s siguientes requisitos.

a) Ser espaiiol.
b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido lostreinta.
c) Tener una estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65 las mujeres.

d) Estar en posesion o en condiciones de obtener, €l titulo de Graduado en Educacion
Secundaria 0 acreditar la superacion de la prueba que recoge el articulo 32 de la Ley Organica
1/1990, de 3 de octubre, referida a los ciclos formativos de la formacién profesional especifica de
grado medio; o tener titulacion o estudios equivalentes o superiores a los sefidlados, de acuerdo con
lo establecido en €l Real Decreto 1487/1994, de 1 de julio, por € que se modificay completa el
Real Decreto 986/1991, de 14 de junio, por e que se aprueba € calendario de aplicacién de la
nueva ordenacion del sistema educativo (B.O.E. nim. 179).

€) Compromiso de portar armas'y, en su caso, llegar a utilizarlas, que se prestara a través de
declaracion del solicitante.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del servicio del Estado, de la
Administracién Autonémica, Local o Institucional, ni halarse inhabilitado para el gercicio de
funciones publicas.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases A y B, y de la autorizacion
(B.T.P.) para conducir los vehiculos a que se refiere e articulo 7.3. del Reglamento General de
Conductores, aprobado por Real Decreto 772/1997, de 30 de mayo (B.O.E. nim. 135, del 6 de
junio); comprometiéndose, mediante declaracion, a mantenerlos vigentes mientras permanezcan en
Situacion de servicio activo en el C.N.P.

El permiso de la clase A y la autorizacion (B.T.P.) deberan obtenerse antes del 1 de marzo
de 2004.

3.2. COMPROBACION DE LOS REQUISITOS DURANTE EL PROCESO.

Si en algun momento del procedimiento, se tuviere conocimiento de que cualquiera de los
aspirantes no posee aguno de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
el Tribunal, desde la publicacion de la lista definitiva de admitidos hasta la conclusion de lafase de
oposicion, o la Divisén de Formacién y Perfeccionamiento, durante el resto del
proceso selectivo, previa audiencia del interesado, acordardn su exclusion, comunicando a este
Centro directivo, en su caso, las inexactitudes o fal sedades que hubiera podido cometer.
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4. SOLICITUDES

4.1. FORMA

En e plazo de VEINTE DIAS NATURALES, contados a partir del siguiente a de la
publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, quiénes deseen tomar parte
en las pruebas selectivas, cursaran su solicitud utilizando el impreso original del modelo de
instancia para ingreso en el Cuerpo Nacional de Policia. A dicha solicitud debera acompafiarse
necesariamente, como justificante de haber efectuado el ingreso de la Tasa por Derechos de
Examen, el "gjemplar para la Administracion” del impreso Modelo 790, Cédigo de Tasa 001, que
sera facilitado en cualquier dependencia del Cuerpo Nacional de Policia, al igual que las instancias,
las cuales, una vez cumplimentadas, podran ser presentadas directamente o remitidas a la Division
de Formacion y Perfeccionamiento de la Direccién General de la Policia, Avenida de Pio XII, nim.
50, 28071 Madrid, o cursadas a la misma, a través de Dependencias policiales, Cuarteles de la
Guardia Civil, Oficinas de Correos o cualquier otra dependencia de las referidas en € art. 38.4 dela
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Lasolicitud no se tramitara hasta tanto se haya efectuado el pago de latasa.

4.2. TASA POR DERECHOS DE EXAMEN

El importe de la Tasa por Derechos de Examen ascendera a NUEVE EUROS CON
TREINTA Y OCHO CENTIMOS (9.38 €), Tarifa Cuarta, y sera satisfecha mediante ingreso en
efectivo en cualquier entidad de depdsito (Bancos, Cajas de Ahorro, etc.) que preste servicios de
colaboracion en la recaudacion de las tasas que constituyen recursos del presupuesto del Estado,
utilizando paraello el impreso a que hace referencialabase 4.1.

Estaran exentos del pago de esta tasa las personas que figuren como demandantes de
empleo durante el plazo, @ menos, de un mes anterior a la fecha de publicacion de esta
convocatoria. Seran requisitos para e disfrute de la exencion que, en € plazo de que se trate, no
hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa
justificada, en acciones de promocién, formacion o reconversion profesionales y que, asimismo,
carezcan de rentas superiores, en computo mensual, a Salario Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicién de demandante de empleo, con los requisitos
previstos en la Ley y demés circunstancias a que se refiere el parrafo anterior, se solicitara en la
correspondiente oficina de Servicios Publicos de Empleo. En cuanto ala acreditacién de las rentas,
se efectuard mediante una declaracién jurada o promesa escrita del aspirante. Ambos documentos
se deberan acompafiar ala solicitud.

De acuerdo con € apartado Quinto de la Resolucion de 9 de enero de 2002, de la Secretaria
de Estado para la Administracién Publica, por la que se aprueba €l modelo de impreso sobre
solicitud de admision a pruebas selectivas en la Administracion Pablica, liquidacion de la tasa de

MINISTERIO

DEL INTERIOR
-4- _—
DIRECCION GENERAL
DE LA POLICIA



derechos de examen y se dictan instrucciones complementarias sobre su aplicacion, quienes
presenten su solicitud en el extranjero deberan efectuar €l ingreso en la cuenta restringida siguiente:

Titulo de la cuenta: Tesoro Publico. Ministerio del Interior. Tasas recaudadas en €
extranjero.

Entidad: BBV A. Oficinalnstitucional. C/ Alcalg 16. Madrid —28014.
NUmero de cuenta: 0182 2458 10 0200006043.

De conformidad con lo establecido por e articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de
Tasas y Precios Publicos, procedera la devolucion de las Tasas que se hubieran exigido, cuando no
se realice su hecho imponible por causas no imputables a sujeto pasivo. Por tanto, no procedera
devolucién alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas
selectivas por causaimputable al interesado.

En aquellos casos en que, con arreglo a lo dispuesto en la normativa vigente, proceda la
devolucién de ingresos indebidos de la tasa, serd necesario, para instar la devolucion, solicitud
expresa del interesado en la que deberan figurar inexcusablemente |os siguientes datos. nombre y
apellidos o razon social, NIF/domicilio, C.C.C. (20 digitos) a donde ha de realizarse la transferencia
bancaria de devolucion, acompafiando a original e “gemplar para € interesado” del impreso
modelo 790 citado.

5.ADMISION DE LOSASPIRANTES
5.1. LISTA PROVISIONAL

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién General de la Policia
publicara, en e Boletin Oficia del Estado, Resolucion por la que se apruebe la
lista provisiona de admitidos y excluidos del proceso, con indicacién de los datos
personales, la sede de examen elegida por cada opositor y €l idioma a que se refiere la base 7.1.5,
asi como, para los excluidos, de la causa o0 causas de la exclusion. La lista se hara publica en la
Direccion General de la Funcion Publica, en € Centro de Informacion Administrativa del
Ministerio de Administraciones Publicas; en la Subdireccién General de Atencion a Ciudadano y
de Asistencia a las Victimas del Terrorismo, de la Secretaria General Técnica, del Ministerio del
Interior; en la Division de Formacién y Perfeccionamiento, de la Direccidén General de la Policia,
en todas las Comisarias Provinciales del Cuerpo Nacional de Policia y en la pagina Web del
Ministerio del Interior www.mir.es/policia.
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5.2. SUBSANACION DE DEFECTOS O RECLAMACIONES.

Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran de un plazo de DIEZ DIAS HABILES,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de dicha Resolucién, para subsanar € defecto
gue haya motivado la exclusion u omision o para efectuar |as reclamaciones que estimen oportunas.

5.3. LISTA DEFINITIVA.

Las reclamaciones seran resueltas por la Resolucion de este Centro Directivo que haga
publicala lista definitiva de admitidos y excluidos al proceso. Dicha Resolucion se hard publica en
el Boletin Oficial del Estado, en los Organos, dependenciasy lugares antes mencionados.

6. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DE LOSTRIBUNALES.

6.1. DESIGNACION

Al objeto de garantizar la presencia de, a menos, un miembro de los Tribunales en cada una
de las sedes de examen, gue garantice y coordine la correcta g ecucion de las pruebas; asi como, por
razones de eficacia, funcionalidad y agilidad del proceso; se designan cuatro Tribunales: Tribunal
nimero Uno, Tribunal nimero Dos, Tribunal nimero Tres y Tribunal nimero Cuatro; y un
Tribunal Suplente, que indistintamente suplird a aquéllos en € gercicio de sus funciones.

6.2. COMPOSICION

Los Tribunales estaran constituidos por |os siguientes miembros:

Tribunal nimero Uno:

Presidente: D. Juan Lopez Jurado, Comisario del Cuerpo Nacional de Policia.

Vocaes. D. José Luis Rodriguez Moreno, Comisario del Cuerpo Nacional de Policia;
D. Miguel Angel Bayo Herranz, Facultativo del Cuerpo Naciona de Policia;
D. Hermdgenes Carcedo Robles, D. Miguel Angel Varona Arnéiz, D. Carlos Lorenzo Véazquez y D.
Angel Bernardos Mafas, Inspectores Jefes del Cuerpo Nacional de Policia.

Tribunal nimero Dos:

Presidente: D. José Maria Calle Leal, Comisario del Cuerpo Nacional de Policia.

Vocaes. D. Jos¢ Roman Blanco Moratiel, D. Onofre Constantino Moreno Cando, D.

Antonio Vega Ramos, D. Jorge Juan Gil Martinez, D. Francisco Martin Ancin y D. Carlos Herrero
Garcia, Inspectores Jefes del Cuerpo Nacional de Policia.
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Tribunal nimero Tres;

Presidente: D. José Manuel Pérez Pérez, Comisario del Cuerpo Nacional de Policia.

Vocaes. D. Lucio Arribas Gamarro, D. Edmundo Gerez Valls, D. Joaquin Utrabo Ramon,
D. José Maria Ayaa Valpuesta, D. Miguel Angel Martinez Redondo, Inspectores Jefes del Cuerpo
Nacional de Policiay D2 Mercedes Lopez Pérez, Inspectora del Cuerpo Nacional de Policia.

Tribunal nimero Cuatro:
Presidente: D. Emilio Prieto Andrés, Comisario del Cuerpo Nacional de Policia.

Vocaes. D. Antonio José Royo Subias, D. Victor Moreno Martin, D. Daniel Lopez Silva,
D. Francisco Jiménez Hernando, D. Félix Redondo Bernardo y D. José Maria Durén Miranda,
Inspectores Jefes del Cuerpo Nacional de Policia.

Tribuna Suplente:
Presidente: Don Jorge Zurita Bayona, Comisario del Cuerpo Nacional de Policia.

Vocades. D. Jesis Maria Marin Zabala, D. Victor Merino Cabalero, D. Jos¢é Ramdn
Hermida Ferndndez, D. Carlos Olavide Arizcun, D. José Ramén Alvarez Rodriguez, Inspectores
Jefes del Cuerpo  Naciona de Policia, y D. Félix de la Horra Navarro, Inspector del Cuerpo
Nacional de Policia.

En la sesién congtitutiva los Tribunales designaran Secretarios Titulares y Suplente.

6.3. ACTUACION DE LOS TRIBUNALES

El Tribunal nimero Uno, a partir de la lista definitiva de admitidos y en el ambito de sus
funciones, coordinard y dirigira los Tribunales;, determinara y homogeneizard los criterios de
actuacion; intervendra en todo € desarrollo del proceso y llevara a cabo las actuaciones que se
deriven de las presentes bases y de su aplicacion; resolvera cuantas dudas puedan surgir en relacién
con las mismas y |o que deba hacerse en los casos no previstos por ellas.

Los Tribunales niUmeros Dos, Tres y Cuatro intervendran, con el Tribunal nimero Uno, en
la aprobacién, desarrollo, gecucion, valoracion y calificacion de las pruebas.

De cada sesion los Tribunal es extenderén el acta correspondiente.

Para sesiones de valoracion o calificacion de pruebas, deberdn actuar, a menos, cinco
miembros de entre todos los Tribunales. Para gjecucion de pruebas, o cuando éstas deban llevarse a
cabo con la asistencia de asesores especidlistas, bastara la intervencién de un miembro de los
Tribunales, previamente comisionado, para asegurar su correcta realizacion y trasladar a aquéllos
los resultados de la prueba.
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A cada unade las ciudades mencionadas en la base 7.4, y alos sol os efectos de €jecucion de
las pruebas, se trasadard, a menos, un miembro de los Tribunales, o los que, en su caso, se
designen cuando €l nimero de opositores convocadosy €l de aulas o instalaciones a utilizar en cada
sede de examen, o aconsgje, los cuales levantardn acta de las actuaciones practicadas y, en unién
de los sobres cerrados que contengan las pruebas realizadas o las marcas o resultados obtenidos por
los opositores, las entregarén alos Tribunales para su calificacion.

Los errores de hecho podréan subsanarse de oficio o a instancia de parte, en cualquier
momento del procedimiento.

6.4. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, los Tribunales tendrén su sede en la
Division de Formacion y Perfeccionamiento, Avda. de Pio XI1I, nim. 50, 28071 Madrid, teléfonos
91.322.75.97 y 91.322.75.98; y en ladireccion de careo electrénico procesos.dfp@policia.es

6.5. ASESORES Y COLABORADORES.

El Tribunal nimero Uno podré designar, para todas o algunas de las pruebas, a los asesores
especidistas y persona colaborador o auxiliar que estime necesario, los cuales se limitaan a
gjercicio de las funciones propias de su especialidad o que les sean encomendadas.

6.6. INCOMPATIBILIDADES

Los miembros de los Tribunales se abstendran de intervenir en e proceso, comunicandolo
al Director General de la Policia, cuando concurraen ellos alguna de las circunstancias previstas en
el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi como, s hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en la Funcién Publica en los cinco afios anteriores a
la publicacién de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal declaracion expresa de no
hallarse incursos en las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley citada.

Asimismo, los aspirantes podrén recusar a los miembros del Tribunal, de acuerdo con lo
dispuesto en €l art. 29 de la citada Ley, cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

6.7. ASISTENCIAS.

Los miembros del Tribunal y asesores tendran derecho a cobro de las asistencias de la
categoria tercera, segun lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de Mayo
(B.O.E. nim. 129, del 30) y los colaboradores a percibo de las retribuciones que pudiera
corresponderles.
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7. FASE DE OPOSICION.

7.1. PRUEBAS.

La fase de oposicion constara de | as siguientes pruebas de carécter eliminatorio:
7.1.1. Primera Prueba (de conocimientos y psicotécnica).

Constara de las siguientes partes:

a) Conocimientos. Consistird en la contestacion a un cuestionario de preguntas del temario
gue figuracomo Anexo | ala presente convocatoria.

b) Psicotécnicos. Consistira en la realizacion de uno o varios tests con €l fin de evaluar las
aptitudes del candidato para el desempefio de lafuncién policial.

c) Ejercicio de ortografia.

El Tribunal en e ambito de las competencias que tiene atribuidas para la administracion del
proceso; teniendo en cuenta €l nimero de vacantes convocadas, €l de aspirantes, las pruebas a
realizar y la naturaleza de las mismas, asi como el nivel de conocimientos de los opositores; fijara
la puntuacion minima necesaria, en cada una de las tres partes, para superar esta primera prueba.

7.1.2. Segunda prueba ( aptitud fisica)

Esta prueba, cuya gecucion sera publica, consistira en la realizacién por los opositores de
los gercicios fisicos que se describen en el Anexo 1. La calificacion de cada gjercicio se realizard
segun lo establecido por dicho Anexo, teniendo en cuenta que la obtencion de ceo puntos en
cualquiera de ellos supone la eliminacién del aspirante. La calificacion de la prueba seré la media
de las obtenidas en cada gjercicio, debiendo alcanzarse al menos cinco puntos para aprobar.

Para la realizacion de la prueba, los opositores deberan presentarse provistos de atuendo
deportivo, y entregar a Tribunal un CERTIFICADO MEDICO OFICIAL, en el que se haga constar
gue el aspirante retine las condiciones fisicas precisas pararealizar las referidas pruebas deportivas.
LA NO PRESENTACION DE DICHO DOCUMENTO SUPONDRA LA EXCLUSION DEL
ASPIRANTE DEL PROCESO SELECTIVO.

Las aspirantes que no pudieran realizar las pruebas fisicas establecidas en la convocatoria
por embarazo o parto, debidamente acreditados, realizaran todas las demés, quedando candicionado
su ingreso en e Centro de Formacion a la superacion de aguéllas y a que, de acuerdo con su
calificacion global en la convocatoria, en relacion con la de los demés aspirantes, e corresponda. A
tal fin, la interesada podra realizar las indicadas pruebas fisicas en el momento que se establezca
para la siguiente convocatoria. Si en esta fecha tampoco pudiera realizarlas debido a otro embarazo
0 parto, debidamente acreditados, podra redlizarlas en e mismo momento de una inmediata
segunda convocatoria, sin que en estos casos le sea de aplicacion los limites de edad.

MINISTERIO

DEL INTERIOR
-9- _—
DIRECCION GENERAL
DE LA POLICIA



La incorporacién a Centro de Formacion se realizara con los admitidos en la convocatoria
en que supere las pruebas fisicas.

En caso de que la interesada no pudierarealizar las pruebas fisicas en la fecha prevista para
ello en la segunda convocatoria posterior ala de superacion del resto de las pruebas, cualquiera que
fuerala causa, perderatodo derecho alamisma.

7.1.3. Tercera Prueba (entrevista personal)

Se evaluaran en el aspirante los factores que determine el Tribunal, sobre la base de uno o
més cuestionarios de personalidad.

La calificacion de esta prueba seré de "apto" o "no apto”, y el Tribunal fijara la puntuacion
minima para superarla.

7.1.4. Cuarta Prueba (reconocimiento médico).

Dirigida a comprobar que no concurren en el aspirante ninguna de las causas de exclusion a
gue se refiere la Orden de 11 de Enero de 1988, que se reproduce como Anexo Il ala presente
convocatoria. El punto 2. de dicha Orden, obesidad-delgadez, se evaluara a través del indice peso
ideal = 0,75 * (talla en cm. - 150) + 50, no debiendo €l peso del aspirante desviarse un 20% del
ideal.

Para la realizacion de esta prueba se aplicaran a los aspirantes las técnicas médicas de uso
convencional que se estimen oportunas, incluidala analitica de sangre y orina.

La calificacion de esta prueba sera de "apto” o "no apto”.

7.1.5. Ejercicio voluntario de idioma.

Los opositores podran realizar con caracter voluntario, un gjercicio de conocimiento del
idioma inglés, a nivel exigido por el sistema educativo general en la ensefianza bésica obligatoria,
gue podra mejorar la nota alcanzada en la parte a) de la primera prueba, de los que superen ésta,
hasta dos puntos.

L os opositores optaran por el gercicio voluntario de idioma en la solicitud de participacion
en el proceso (recuadro "idiomavoluntario”).

La opcidn efectuada fuera de dicha solicitud no se tendra en cuenta.
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7.2. ASPIRANTES CON SERVICIO MILITAR CUMPLIDO.

A efectos de lo dispuesto en la Disposicion Adicional Undécima de la Ley Organica
13/1991, de 20 de diciembre, del Servicio Militar, a los aspirantes les sera valorado € tiempo de
servicio prestado en las Fuerzas Armadas, como militar de reemplazo o de empleo, de acuerdo con
el baremo establecido en la Orden de 30 de Junio de 1995, (B.O.E. nim. 166, de 13 de Julio de
1995), por la que se establece €l de méritos aplicables a la promocion interna de los funcionarios
del Cuerpo Naciona de Policia):

1. Militar de reemplazo.
1.1. Servicio militar cumplido en su totalidad como militar de reemplazo: 0,10.

1.2. Servicio Militar cumplido de forma parcial por un periodo superior a la mitad del
tiempo establecido con arreglo alanormativa vigente en el momento de su cumplimiento: 0,05.

2. Militar de empleo.

2.01. Periodo cumplido de 18 meses: 0,20
2.02. Periodo cumplido de 24 meses. 0,25
2.03. Periodo cumplido de 36 meses: 0,30
2.04. Periodo cumplido de 4 afios. 0,35
2.05. Periodo cumplido de 5afios. 0,40
2.06. Periodo cumplido de 6afios. 0,42
2.07. Periodo cumplido de 7 afios. 0,44
2.08. Periodo cumplido de 8 afios. 0,46
2.09. Periodo cumplido de 9 afios: 0,48
2.10. Periodo cumplido de 10 afios. 0,50
2.11. Periodo cumplido de 11 afios. 0,52
2.12. Periodo cumplido de 12 afios. 0,54

Dicha puntuacion se incorporard ala suma final de la obtenida durante |a fase de oposicién
alos que superen ésta.

7.3. LLAMAMIENTO.

Los aspirantes seran convocados a cada prueba en UNICO LLAMAMIENTO, siendo
excluidos de la oposicién quienes no comparezcan al mismo, sea cual fuere la causa que al respecto
pueda alegarse.

Del mismo modo, publicadala lista definitiva de admitidos, no se permitird, en ningin caso,
cambios de sede de examen ni de fecha de realizacion de las pruebas.
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7.4. LUGAR DE CELEBRACION DE LAS PRUEBAS.

La primera prueba y €l gercicio voluntario de idioma se celebrardn en las ciudades
siguientes:

A CORUNA, BADAJOZ, BARCELONA, CIUDAD REAL, GRANADA, LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA, MADRID, MALAGA, MURCIA, OVIEDO, PALMA DE MALLORCA,
SANTA CRUZ DE TENERIFE, SANTANDER, SEVILLA, VALENCIA, VALLADOLID Y
ZARAGOZA.

A estos efectos, los opositores deberan consignar en su solicitud la ciudad, de entre las
citadas, en que deseen redizar las pruebas, quedando por esta eleccion vinculados para su
realizacion en dicha capital. Los opositores que no gjerciten la referida opcion, serén adscritos ala
sede de Madrid.

Previo el correspondiente anuncio, € Tribuna podra afiadir a la anterior relacion otras
ciudades, o eliminar alguna de las indicadas, cuando asi 1o aconsgje el nimero de peticionarios o
razones de economia de medios, eficacia o funcionalidad, a fin de que los interesados puedan
gjercer la opcién correspondiente.

La segunda, terceray cuarta prueba se celebrardn en Madrid y en lassedes insulares.

7.5.INICIOY CALENDARIO DE LAS PRUEBAS.

La primera prueba se iniciara en la fecha que sefiale esta Direccién mediante Resolucion
publicada en €l Boletin Oficial del Estado.

La convocatoria paralas siguientes pruebas se hara publica, con al menos veinticuatro horas
de antelacion mediante anuncio publicado en el tablero de comunicados de la Divisién de
Formacion y Perfeccionamiento (Avenida de Pio XI1I, num. 50, 28071-Madrid), y en las Jefaturas
Superiores o Comisarias Provinciaes de las capitales a que se refiere la base 7.4; y en la pagina
Web del Ministerio del Interior www.mir.es/policia. En los mismos lugares se expondran al
publico las listas de aprobados y cualquier comunicacion del Tribunal.

7.6. ORDEN DE LAS PRUEBAS.

A los solos efectos de favorecer la mecanica de la oposicion, € Tribunal nimero Uno podra
disponer que determinadas pruebas o parte de ellas se realicen en lamisma o en distinta fecha o en
unidad de acto, evaluando cada una respecto de los que hubieran aprobadola anterior, teniendo en
cuenta el orden de la base 7 de esta convocatoria. No obstante, la evaluacion o calificacion de la
terceray cuarta prueba se efectuara conjuntamente en la misma sesion del Tribunal.
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Si e nidmero de orden 4200 hubiera de deteeminarse entre varios opositores con igual
puntuacién, la prelacion, para declarar aptos a unos 'y no aptos a otros, se llevara a cabo atendiendo
alos criterios que a continuacion se relacionan y por € orden que se expresa:

1°. Mayor puntuacion obtenidaen la parte a) de la primera prueba (conocimientos).
2°. Mayor puntuacion obtenida en la segunda prueba (aptitud fisica).

3°. Mayor edad, determinada por la fecha de nacimiento.

7.7. ORDEN DE ACTUACION DE LOS OPOSITORES.

El orden de actuacién ante d Tribunal, cuando a ello haya lugar, sera afabético,
comenzando por la letra " X", de conformidad con lo establecido en la Resolucién de la Secretaria
de Estado para la Administracién Pablica de 10 de marzo de 2003 (B.O.E. nim. 63, del 14), por la
gue se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento Genera de Ingreso del
Personal a servicio dela Administracion del Estado, celebrado el 10 de marzo de 2003.

7.8. IDENTIFICACION DE LOS OPOSITORES.

L os opositores compareceran a las diferentes pruebas provistos del Documento Nacional de
Identidad. El Tribuna podra exigir la identificacion de los opositores en cualquier momento del
proceso.

7.9. CALIFICACION FINAL DE LA FASE DE OPOSICION.

La cdlificacion final de la fase de oposidon vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada una de las partes de la primera prueba (incluida, en su caso, la
puntuacién alcanzada en el gercicio voluntario de idioma) y en la segunda prueba, a las que se
anadird, en su caso, la puntuacién conseguida con motivo de los servicios prestados en las Fuerzas
Armadas, de acuerdo con lo dispuesto en labase 7.2. anterior.

La puntuacion final de la fase de oposicion ordenada de mayor a menor determinara el
nimero de orden obtenido en dicha fase.

Cuando exista igualdad de puntuacién, €l orden se determinara atendiendo a los criterios y
por el orden establecidos en la base 7.6.

8. ACREDITACION DE REQUISITOS.
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8.1. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

En la fecha en que sean convocados ala realizacion de la cuarta prueba, |os opositores que
hayan superado las anteriores, presentardn a Tribunal |os siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia compulsada de la titulacion académica a que se refiere la base 3.1.d) de la
presente convocatoria. Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha base, habran de citar la disposicién legal en que se reconozca tal equivalencia o,
en su caso, aportar certificacion en tal sentido del Ministerio de Educacion, Culturay Deportes.

c) Certificado de antecedentes penales, expedido por € Registro Central de Penados y
Rebeldes.

d) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion de las clases A y B, asi conp de la
autorizacion (B.T.P) aque serefiere labase 3.2.

e) Documento acreditativo, en su caso, de los servicios prestados como militar de
reemplazo o empleo.

No serd precisa la aportaciéon de los documentos a que se refieren los apartados c) y d)
anteriores s € solicitante manifestd expresamente su consentimiento para que sus datos sean
recabados por la Division de Formacién y Perfeccionamiento, toda vez que seran incorporados de
oficio por ésta, sin perjuicio de que los opositores deban reunir en tbdo caso los requisitos
contemplados en la base 3.1.

8.2. FORMALIDADES DE LOS DOCUMENTOS.

Cuantos documentos se presenten habrdn de ser originales o extendidos en copias
debidamente autorizadas o compulsadas. Las compulsas deberén afectar, en su caso, ala totalidad
de las paginas del documento, y no se consideraran validas cuando carezcan de la firma e
identificacion personal del funcionario que las extiende. NO SERAN TENIDOS EN CUENTA
DOCUMENTOS TRANSMITIDOS POR TELEFAX U OTROS SISTEMAS ANALOGOS.

Cuando se aeguen equivalencias u homologaciones de titulos obtenidos o estudios
cursados, dicha circunstancia deberd, asimismo, acreditarse. En otro caso no sera tenida en cuenta.
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8.3. FUNCIONARIOS PUBLICOS.

Quiénes sean funcionarios publicos estardn exentos de acreditar aguellos extremos que
constituyeron requisito previo para su nombramiento. En este caso, acompafaran la oportuna
certificacion extendida por la unidad de personal correspondiente.

84. FALTA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y SUBSANACION DE
DEFECTOS.

Para subsanar los defectos de que puedan adolecer los documentos presentados, se
concederd alos interesados un plazo de diez dias habiles.

El Tribunal declarara la nulidad de actuaciones de aguellos opositores que, transcurrido
dicho plazo, no presenten, completa, la documentacion correspondiente o0 no acrediten la posesion
de los requisitos exigidos por la base 3.1., todo ello sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieren podido incurrir los interesados por falsedad en la solicitud incial.

9. CURSO DE FORMACION Y PERIODO DE PRACTICAS.

9.1. CURSO DE FORMACION

De acuerdo con lo dispuesto en la base 2, sobre “Particularidades de organizacion del
proceso selectivo”, quienes superen la fase de oposicion se integraran, segin corresporda, en €l
primero o en el segundo ciclo, a efectos de continuar en las siguientes fases del proceso.

Dentro de cada ciclo, previa la presentacién en plazo de la documentacién exigida, quiénes
hubieran superado la fase de oposicion, seran nombrados Policias-alumnos por el Director General
delaPalicia, y en ta calidad se incorporarén al Centro de Formacion de la Division de Formaciéon
y Perfeccionamiento en la fecha que oportunamente se determine, para la realizacion de un
curso académico ordinario de caracter selectivo eirrepetible.

Para superar €l curso, dado su carécter selectivo, los alumnos deberdn aprobar todas y cada
unade las asignaturas del plan de estudios vigente.

Cada asignatura sera calificada de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo de cinco
puntos para aprobarla. Dado su carécter selectivo serd necesario superarlas todas para acceder a
maodulo de formacién préctica.

Quiénes no superen €l curso en su totalidad en examenes ordinarios 0 en una Unica
convocatoria extraordinaria, causarén baja en el centro docente por Resolucién del Director General
delaPoliciay perderan toda expectativa de ingreso nacida de la superacion de la oposicion.
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9.2. MODULO DE FORMACION PRACTICA.

Quiénes superen € curso selectivo realizaran un médulo de formacion practica en el puesto
de trabajo que se determine por este Centro Directivo, necesario para la obtencién del nivel de
profesionalizacion requerido para la categoria a la que se aspira a ingresar. En dicho médulo de
précticas se valorardn los siguientes rasgos personales. responsabilidad, dedicacion, disciplina,
integridad, espiritu de equipo, decision y correccién, los cuales seran calificados de cero a diez
puntos, requiriéndose, como minimo, una puntuacién de cinco puntos en cada uno de ellos para
superar las préacticas. Dicho maodulo sera irrepetible, salvo causa involuntaria, debidamente
justificada, que lo impida, apreciada por €l Director Genera de la Policia y, por tanto, su no
superacion implicala exclusion definitiva del proceso selectivo.

9.3. INCORPORACION AL CURSO Y MODULO DE PRACTICAS

Quienes por causa debidamente justificada, apreciada por € Director General de la Policia,
no puedan incorporarse a curso que le corresponda o continuar en é, podran hacerlo en € primero
gque se celebre, una vez desaparecidas aguellas circunstancias. Aquellos aumnos que, en los
MisSmMOos casos, no puedan realizar o completar el mddulo de formacion préctica, 1o haran tan pronto
como cesen dichas circunstancias. En ambos casos, €l posterior escalafonamiento tendra lugar con
la promocion en que efectivamente se realice aquél.

Dado el carécter selectivo de los cursos de formacion, asi como de los médulos de practicas
de los procesos selectivos de ingreso en el Cuerpo Nacional de Policia, ajuellas aspirantes que, por
su estado de gestacion o lactancia, no puedan incorporarse a los mismos, continuar en ellos o
completarlos, debido a que la realizacion de determinados gjercicios o préacticas pudieran poner en
peligro la salud de la madre o del feto, el Director General de la Policia, de oficio o a instancia de
parte, previo informe del Servicio Sanitario de este Centro Directivo y a propuesta de la Division de
Formacion y Perfeccionamiento, concedera o dispondra el aplazamiento de los referidos cursos o
practicas a las aspirantes afectadas, que los realizardn en los primeros que se celebren, una vez
desaparecidas dichas circunstancias.

En estos casos el escalafonamiento tendra lugar en su promocion y en e orden que le
hubiera correspondido de acuerdo con la puntuacién obtenida.

9.4. EXCLUSIONES DURANTE EL CURSO DE FORMACION O EL MODULO DE
FORMACION PRACTICA.

Los alumnos aspirantes al ingreso en el Cuerpo que, ya en el centro docente o en periodo de
practicas, evidencien cualquier causa de las que figuran en e correspondiente cuadro de
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exclusiones médicas de la convocatoria, seran sometidos a examen meédico por un Tribunal
integrado por tres facultativos, nombrados por € Director General de la Policia. El Director del
Centro podra adoptar, como medida cautelar, la separacion provisiona del interesado de la
actividad formativa, por plazo no superior a quince dias.

El Director General de la Policia, alavista del dictamen médico que se emita, podra acordar
la separacion definitiva del afectado, en funcién de la gravedad del defecto fisico o enfermedad, y
perdera todos los derechos a su nombramiento como funcionario de carrera derivados de su
participacion en el proceso selectivo.

Serd excluido del proceso de seleccion o causara baja en €l Centro el aspirante a ingreso en
el Cuerpo Nacional de Policia que resulte condenado por delito doloso, o separado de otros cuerpos
de las Administraciones Publicas, por actos cometidos antes 0 después de ser admitido a la
correspondiente oposicion.

10. NOMBRAMIENTO Y ESCALAFONAMIENTO.

Dentro de cada uno de los ciclos a que se refiere la base 2, los aumnos que superen el
curso selectivo establecido en la correspondiente convocatoriay € moédulo de formacion préctica
en e puesto de trabgo, serdn declarados aptos y nombrados, por €l Secretario de Estado de
Seguridad, Policias del Cuerpo Nacional de Policia.

En cada uno de dichos ciclos, € escalafonamiento se llevara a cabo con arreglo a las
previsiones contenidas en la normativa vigente en el momento de su aplicacion.

11. NORMA FINAL.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa de conformidad con 1o
dispuesto en el articulo 109 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin y Disposicion Adicional
decimoquinta de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento de la
Administracion General del Estado, se puede interponer recurso potestativo de reposiciéon ante la
Direccion General de la Policia en el plazo de un mes, en los términos establecidos por € art. 116y
concordantes de aquella Ley y contencioso administrativo ante la Sala de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, segun lo establecido en los articulos
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10.1.i) y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, en el plazo de dos meses, conforme a lo dispuesto en el articulo 46 de esta misma

Ley.

Madrid, 9 de mayo de 2003
PROPUESTA
EL JEFE DE LA DIVISION DE FORMACION
Y PERFECCIONAMIENTO,

Madrid, 9 de mayo de 2003
ELEVESE
EL SUBDIRECTOR GENERAL DE Fdo.: Juan Lépez Jurado
GESTION Y RECURSOS HUMANOS,

Madrid, 9 de mayo de 2003
CONFORME
Fdo.: Felipe del Pozo Blanco EL DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA,

Fab.: Agustin Diaz de Meray Garcia Consuegra
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