Aptitudes ante los cuestionarios (Esto lo he copiao)(Todo no!)

    En las respuestas, el opositor no se debe detener demasiado en contestar, en titubear, hay que contestar con expontaneidad, seguro de sí mismo en la respuesta y no a medias tintas. Debemos de tener en cuenta que muchas de las preguntas que se nos hacen, se nos van a volver a repetir de igual manera; por eso aconsejamos que aunque es la última parte del proceso selectivo donde no se nos da tiempo para realizarlo y el opositor se relaja, esto puede dar lugar a controversias en las contestaciones que haremos a preguntas similares distanciadas en el test.

    En los cuestionarios de personalidad, las respuestas que se dan; suelen ser de varios tipos que van desde el contestar verdadero, falso o un termino intermedio de ambos.

Principios a tener  en cuenta

  La tranquilidad es pues uno de los principios a tener en cuenta en la realización de estas pruebas de personalidad, ya que la rapidez en finalizar deteriorará y perjudicará la calidad de las respuestas.

  Este principio de tranquilidad es el que debe residir ante todo; pues la tensión y los factores estresantes nos llevarían a contestar con dudas y a no entender bien las preguntas, creando en nosotros con esto, estrés y confusión en nuestras respuestas.

  La sinceridad es pues otro de los principios que residen en estos cuestionarios a la hora de contestarlos, pues estos suelen tener indicadores, que delatarán esta falta de sinceridad.

  La concentración, es otro de estos principios; pues cuando más concentrados estemos, mejor contestaremos a las cuestiones formuladas y que como antes hemos aludido se suelen repetir.

  En cuestión, hay que tener confianza consigo mismo, no tener tensiones y pensar que lo que se le va a pedir; es su opinión sobre cuestiones diferentes. 

  No trate pues de dar una imagen forzosa y demasiado perfecta de sí mismo.      Lo mejor en cuestión es dar una imagen intermedia, con defectos que poseen la mayoría. Un prototipo escondido entre muchos, y perfecto para aquellos que te van a analizar en tu “ego” personal.

ENTREVISTA

  En la mayor parte de las organizaciones, la entrevista de personal es el paso final en el proceso de selección de empleados para todos los empleos; a excepción de aquellos de niveles inferiores.

  Los entrevistadores de personal por lo general tienen a su disposición una variedad de datos acerca del solicitante que incluye aquellos que proporcionan la forma de solicitud, calificaciones de pruebas y fuentes similares.

  La tarea del entrevistador consiste en integrar la información obtenida con esas fuentes y la entrevista personal  afín de realizar una recomendación o tomar una decisión con respecto del solicitante.

  Un entrevistador de personal debe de ser precavido en hacer preguntas con respecto de asuntos personales, pues puede ser ilegal formular dichas preguntas.

  La entrevista es un instrumento psicológico importante pero comparte con los métodos de observación, los problemas de confiabilidad y validez.

CRITERIOS A SEGUIR A LA HORA DE REALIZAR LA ENTREVISTA

  Cuando a usted le citen para realizar la entrevista personal con el psicólogo, que como antes hemos aludido generalmente, es el último proceso en la selección de aspirantes; usted deberá seguir una serie de criterios 

a)    Parte de mi entrevista

  Antes de la entrevista usted deberá haber estudiado una serie de preguntas que generalmente se le hacen, para así poder seguir una pauta en las respuestas que usted  deberá dar(Rapidas y cortas, donde duele)

Ø    ¿Porqué se presenta usted a esta oposición?.Quiero ser guardia civil es mi vocacion,ademas de tener estabilidad economica y laboral(claro)

Ø    ¿Qué trabajos ha desempeñado anteriormente?.Puff mil ( aunque sea mentira)

Ø              ¿Has probado alguna sustancia?Yo conteste que si, si le digo que no me foia por tiempos Si en la playa cuando tenia 16 años me lo pasaron y le meti pero como me sento mal no lo volvi a probar  grin no me llaman la atencion( menudas fumadas me pegao) Consejo si has fumao lo mejor es que digas que si porque ellos lo saben con la analitica  aunque haga mas de un año porque el nivel de alcaloides esta un poco alto pero no pasa el limite(eso dicen no se si es verdad)

  

Ø    ¿Está usted nervioso?.Si un poco ¿Porque? Porque de esta entrevista depende  de que pueda ingresar en pi.koletolandia.

Ø    ¿Cuénteme algo de su vida?.Padres madres abuelos hermanos me llevo bien con todos xD.

Ø    ¿Tiene usted novia o novio?.Hace dos años que no ¿Motivo? No nos veiamos y decidimos dejarlo (Mentira me dejo ella a mi Motivo? los techos de su casa rayaos con carriles peor que la madre de bambi).

Ø    ¿En qué trabajan sus padres y hermanos?.(Sinceridad).

Ø    ¿Qué estudios tiene?.Pues estos y estos ¿porque no siguio? Porque "DECIDI" (Dios que bien queda eso yo decido porque soy el Hombre no dependo de nadie) prepararme la oposicion.

Ø    ¿Qué aspiraciones tiene si aprueba la oposición?.Aprobar el curso en Baeza de momento, luego ya decidire.

Ø              ¿Que cambiaria usted en la guardia civil?.No puedo opinar al respecto ya que no soy guardia civil y desconozco su funcionamiento interno.

Ø              .Parte de mi entrevista.

  Además será necesario que nosotros mismos preparemos alguna preguntas por si el entrevistador nos anima a hacerlas durante la entrevista.

b) Cuidaremos nuestra imagen

  Deberemos presentarnos siempre con antelación a la hora que estemos citados para la entrevista, para poder relajarnos y no llegar extenuados, deberemos ir correctamente aseados y vestidos, pues ello puede ser también un factor que denote nuestra forma de ser.

  Además durante la entrevista también cuidaremos nuestras maneras y modos ( movimientos, gestos, lenguaje…).

c)    Desarrollo de la entrevista.

  Una vez vaya a entrar en la sala donde se encuentre el entrevistador, usted pedirá permiso para entrar y mantendrá una postura correcta durante la entrevista, deberemos mostrar una actitud cordial y natural.

  No es necesario que intente mirar constantemente al entrevistador pues crearía en él cierta incomodidad que podría afectar el desarrollo de la entrevista; ante preguntas como.- ¿ Está usted nervioso?- no es necesario que mintamos pues él lo nota y contestaremos que sí, es algo normal ( generalmente hay actitudes que denotan que lo estás, como el tocarte la barbilla, fumar, arrascarte el rostro, sudoración de cara y manos, titubeo al hablar, si tienes algo en las manos bailarlo continuamente…).

  El entrevistador intentará que la entrevista se desarrolle con toda normalidad o cordialidad, intentará darte confianza para acabar con tu estado de ansiedad y generalmente lo consiguen pues es su meta, pues a partir de ahí el entrevistado se confía y a veces habla de más ( El entrevistador intentará conseguir una atmósfera relajada).

  Por lo general deberemos contestar con total normalidad a las preguntas que nos formulen, no alargando demasiado las respuestas de lo que se nos pregunta.

  El entrevistador al hacer tan apacible la conversación hace que bajemos la guardia  “ojo” no es nuestro colega, no es nuestro amigo, “simplemente es un examinador de nuestra personalidad”, que de él dependerá el que sigamos en la oposición o que nos apeen de ella.

  Debemos dar sensación de seguridad y seriedad en nuestras respuestas, deberemos cuidar nuestro lenguaje no usando vulgarismos, tecnicismos y por supuesto sin familiaridades con el entrevistador.

  Por tanto debemos entender a la “entrevista” como una fase más en el proceso selectivo, tan importante como las de conocimiento que ya hicimos y superamos.

d)    Finalización de la entrevista

    Debemos tener en cuenta que antes de la realización de la entrevista ya hemos realizado un cuestionario de personalidad de donde el entrevistador ya ha obtenido información acerca de nuestra persona y de donde seguramente nos harán preguntas, pues ya ellos han podido denotar algún problema en nuestra personalidad que intentarán confirmarlo o refutarlo.

    Será el propio entrevistador el que nos avise sobre la finalización de la entrevista, momento en el que nosotros nos despediremos correctamente.

    Se trata pues de una entrevista formal, siendo la más habitual en los procesos selectivos y que generalmente serán llevadas a cabo, bien por seleccionadores profesionales que pertenezcan al Ministerio del Interior o bien por gabinetes de selección ajenas a la Institución.

OBJETIVOS QUE PERSIGUE EL ENTREVISTADOR CON LA ENTREVISTA

a)    Capacidad del candidato para desarrollar el puesto de trabajo al que aspira.

b)    Si el candidato tiene alguna anomalía en la personalidad que le hiciesen posible el no desempeñar correctamente el puesto de trabajo bien en el presente o en el futuro.

c)    Determinar el interés del candidato por el puesto de trabajo al que intenta acceder.

d)    Conocer las causas del porqué el entrevistado quiere acceder a ese puesto de trabajo.

El truco esta leer hasta las comas; Contestar a todo que NO excepto las pocas que se tengas que poner SI (cosas que todos hemos hecho alguna vez gritar enfarte fumar porros jaja.)

.Si preguntan que si estas enfadado siempre has de poner NO

.Si preguntan que si te has enfado alguna vez has de poner Si "quien no lo ha hecho"

5).- Jamas me he enfadado tanto que no haya podido controlar mi tono de voz.

a) Si.        b) Ocasionalmente.        c) No.

6).- En muchas ocasiones me siento una persona desdichada sin razones suficientes.

a) Si.        b) Ocasionalmente.        c) No.

Hay que hacer ver que eres un ti@ sincero y sencill@

.Importantisimo el primer dia de examenes al terminar las fisicas contestar un  cuestionario que nos dan muy bien.(lo tendra delante el ******)

.No mover las manos al hablar,no gesticular, no disimular tu acento,no mirar todo el rato a sus ojos,no preguntarle si estas apto,no sentarse en la silla hasta que se lo diga,(no me paso pero a un colega que conoci alli si)

.A mi el notas me intetaba poner nervioso diciendome que yo me drogaba y que era un borracho y se partia el culo (yo decia que no y lo miraba serio)el inistia .(Eso es igual que cuando te tiras un pedo y uno dice el que tenga las manos rojas ha sido y el pedorro con sus manos blanquisimas yo no he sido pero.Pero esto es un poco mas serio.(si te mete caña niegalo pero no te justifiques).Si es que lo eres porque un poco de razon tenia.xDResumiendo si te quiere pillar te pilla.

.Con este post pretendo ayudar a lo mas chungo de la oposicion (yo como militar he pasado 5 entrevistas  psicologicotecnicas (que bien que escribo) entre ellas la de valdemoro pero... como no llevaba plaza pos no nada aqui estudiando como una perra chica ando. No me pregunteis el por quél de las... 4  twisted es que soy algo conflictivo.xD

