
TEST 'R' - 90 preguntas oficiales

(Temario administración general - Universitat de València - ver más abajo)

C2 - Escala auxiliar básica de soporte administrativo - 25 de octubre de 2009

1. Según el art. 28 de los Estatutos de la Universitat de València, el 
director o la directora del departamento es elegido por el consejo de 
departamento entre:

a) Los profesores doctores y las profesoras doctores pertenecientes a los 
cuerpos docentes universitarios.
b) Los profesores y las profesoras con contrato laboral indefinido en el 
departamento.
c) Los doctores y las doctoras adscritos al departamento. 
d) Los catedráticos y las catedráticas en actividad del departamento.

2. Según el art. 37 de los Estatutos de la Universitat de València, son 
competencias de la junta de centro:

a) Elegir los directores o las directoras de los departamentos adscritos.
b) Formular propuestas para la elaboración del presupuesto y aprobar la 
distribución de la asignación presupuestaria del centro.
c) Convocar a la junta de centro.
d) Supervisar el funcionamiento de los servicios y la gestión ordinaria 
del centro.

3. Según el art. 38 de los Estatutos de la Universitat de València, el 
decano o decana es elegido por:

a) La junta de centro y nombrado por el rector o la rectora
b) El equipo decanal, entre sus miembros.
c) El equipo decanal, entre los miembros de los cuerpos docentes 
universitarios adscritos al centro.
d) Los profesores doctores o profesoras doctoras pertenecientes a los 
cuerpos docentes universitarios.

4. Se garantiza la asistencia de abogado al detenido según el artículo 
17.3 de la Constitución española de 1978:

a) Sólo en las diligencias policiales.
b) En las diligencias policiales y judiciales.
c) En las diligencias judiciales que determine la policía.
d) Sólo en las diligencias policiales en las que lo solicite el interesado.



5. El art. 42 de los Estatutos de la Universitat de València dice que la 
dirección del personal de administración y servicios de los 
departamentos adscritos al centro, la asume:

a) El director o directora del departamento.
b) El consejo de departamento.
c) El administrador o administradora del centro.
d) El decano o la decana.

6. Según el artículo 18.3 de la Constitución española de 1978, se 
garantiza el secreto de las comunicaciones y, en especial, de las postales, 
telegráficas y telefónicas:

a) Salvo resolución administrativa.
b) Salvo resolución judicial y administrativa.
c) Siempre.
d) Salvo resolución judicial.

7. Según el art. 168 de la Constitución española de 1978, la mayoría 
exigida para su revisión total es:

a) Mayoría absoluta del Congreso, y disolución inmediata de las Cortes.
b) Mayoría de dos tercios de cada Cámara, y disolución inmediata de las 
Cortes.
c) Mayoría de tres quintos de cada Cámara, y disolución inmediata de 
las Cortes.
d) Mayoría absoluta de cada Cámara, y disolución inmediata de las 
Cortes.

8. El órgano encargado de la gestión ordinaria del departamento, según 
dice el art. 27 de los Estatutos de la Universitat de València:

a) El consejo.
b) La junta permanente.
c) El director o directora.
d) El secretario o secretaria.

9. Según el  art.  96 de los  Estatutos de la Universitat  de València,  el 
rector o la rectora será necesariamente:

a) Profesor o profesora emérita de la Universitat.
b) Profesor o profesora con contrato laboral indefinido en la Universitat.
c) Un miembro cualquiera de la comunidad universitaria.
d) Catedrático o catedrática en actividad de la Universitat.

10. Según el art. 90 de los Estatutos de la Universitat de València, es 
competencia del Consejo de Gobierno:

a) Aprobar el reglamento de funcionamiento del Consejo de Gobierno.
b) Aprobar anualmente el calendario académico y la oferta de curso 
académico.



c) Crear, modificar y suprimir facultades, escuelas técnicas y 
universitarias.
d) Aprobar y modificar los reglamentos de elecciones a Claustro y a 
rector o rectora, después del informe de la Comisión de Estatutos.

11. Según el art. 87 de los Estatutos de la Universitat de València, ¿cuál 
es el órgano colegiado de la misma que desarrolla las líneas 
generales de la política universitaria?:

a) El Consejo de Gobierno.
b) El Consejo Social.
c) El Claustro.
d) El Consejo de Dirección.

12. Una vez efectuada la proclamación de candidaturas a rector o rectora 
de la Universitat de València, según el art. 99 de sus Estatutos, ¿cuántos 
días de plazo tienen los candidatos o candidatas para presentar su 
programa electoral y ante quien lo presentan?

a) En el plazo de siete días y ante la junta electoral.
b) En el plazo de siete días y ante el consejo de gobierno.
c) En el plazo de diez días y ante la junta electoral.
d) En el plazo de siete días y ante el consejo de dirección.

13. Según el art. 234 de los Estatutos de la Universitat de València, son 
funciones de la Sindicatura Universitària de Greuges:

a) Exigir responsabilidades a los cargos o representantes elegidos por el 
Consejo de Gobierno.
b) Ejercer la potestad disciplinaria sobre todos los miembros de la 
comunidad universitaria.
c) Aprobar el reglamento de régimen interno de la Sindicatura.
d) Velar por el respeto a los derechos y las libertades de los miembros 
de la comunidad universitaria.

14. Según el art. 94 de los Estatutos de la Universitat de València, 
corresponden al rector o la rectora las siguientes competencias:

a) Nombrar y revocar al gerente o la gerenta.
b) Convocar elecciones para la renovación total del Claustro.
c) Aprobar y revocar todos aquellos convenios adecuados para el 
cumplimiento de los fines de la Universitat.
d) Nombrar a profesores eméritos.

15. Según el art. 25 de los Estatutos de la Universitat de València, el 
consejo de departamento está integrado por:

a) Todo el personal docente e investigador adscrito al departamento.
b) Todos los doctores y doctoras adscritos al departamento.



c) Todos los doctores y doctoras del personal docente e investigador 
adscrito al departamento y una representación del resto de PDI, del PAS y 
de los estudiantes.
d) Todo el personal docente e investigador y PAS adscritos al 
departamento y una representación de los estudiantes.

16. Según el art. 88 de los Estatutos de la Universitat de València, el 
Consejo de Gobierno está presidido por el rector o la rectora, y está 
formado por:

a) 30 miembros del Claustro elegidos por éste entre los representantes 
de sus diversos sectores.
b) Todos los decanos, las decanas, los directores y directoras de centros 
e institutos universitarios de investigación.
c) 52 miembros de la comunidad universitaria.
d) Una representación del PDI, PAS y estudiantes, designados por el 
rector o la rectora.

17. Según el art. 40 de los Estatutos de la Universitat de València, el 
decano o decana es responsable de la dirección del centro y tiene 
entre sus funciones:

a) Coordinar y supervisar la programación docente de los 
departamentos adscritos al centro.
b) Elaborar la propuesta de horarios.
c) Elaborar un informe anual de la actividad docente desarrollada 
durante el curso académico.
d) Convocar elecciones a junta de centro.

18. Según el art. 90 de los Estatutos de la Universitat de València, ¿quién 
convoca las elecciones a rector o rectora?:

a) El rector o rectora saliente.
b) El consejo de gobierno.
c) El consejo social.
d) El claustro.

Ver SOLUCIONES más abajo...



SOLUCIONES:

1-  a

2-  b

3-  a

4-  b

5-  c

6-  d

7-  b

8-  b

9-  d

10- b

11- a

12- a 

13- d

14- a

15- c

16- d

17- b

18- b



C2 - Escala auxiliar básica de archivos y bibliotecas - 23 de octubre de 2011

1. ¿Qué años de aplicación abarca el I Plan de Igualdad de la Universitat 
de València?

a) 2009-2011
b) 2010-2012
c) 2011-2013
d) No es correcta ninguna de las respuestas anteriores

2. ¿Cuál de los siguientes derechos, reconocidos en la Constitución de 
1978, no puede ser suspendido cuando se acuerde la declaración del 
estado de excepción o de sitio?

a) Derecho a la libertad y a la seguridad
b) Derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia 
imagen
c) Derecho a comunicar o recibir libremente información veraz por 
cualquier medio de difusión
d) Derecho a la huelga

3. De acuerdo con el artículo 53 de la Ley de Ordenación y Gestión de la 
Función Pública Valenciana,  ¿cuál de estos requisitos de acceso en los 
procedimientos selectivos NO es correcto?:

a) Tener la nacionalidad española
b) Haber cumplido dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad 
máxima de jubilación forzosa o de aquella otra que puede establecerse por 
ley
c) Poseer la titulación exigida o cumplir los requisitos para su obtención 
en la fecha de finalización de las pruebas.
d) Poseer las capacidades y aptitudes físicas y psíquicas que sean 
necesarias para el desempeño de las correspondientes funciones o 
tareas.

4. Según el artículo 36 de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales, ¿a 
quién compete promover y fomentar la cooperación de los trabajadores 
en la ejecución de la normativa sobre prevención de riesgos laborales?

a) A los Delegados de Prevención
b) A las Juntas de Personal y Comités de Empresa
c) A los Delegados de Personal y representantes sindicales
d) A los Comités de Seguridad y Salud

5. El I Plan de Igualdad de la Universitat de València se estructura en 
cinco ejes. 



¿Cuál de los siguientes es uno de ellos?

a) Creación de una cultura de sensibilización
b) Acceso al empleo, ascenso y promoción personal
c) Adaptación reglamentaria de la Universitat
d) Participación y gobierno

6. ¿A qué tema está dedicado el capítulo III del Título I de la Constitución 
de 1978?

a) A los principios rectores de la política social y económica
b) A las garantías de las libertades y derechos fundamentales
c) A la suspensión de los derechos y libertades
d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

7. Según el artículo 16 de la Ley de Ordenación y Gestión de la Función 
Pública Valenciana, ¿en cuál de estas circunstancias se produce el 
nombramiento de personal funcionario interino?

a) Siempre que existan puestos de trabajo vacantes
b) Cuando haga falta sustituir de forma permanente a la persona titular 
de un puesto de trabajo
c) Cuando haga falta ejecutar programas de carácter urgente y de 
duración indefinida
d) Por un exceso o acumulación de tareas, de carácter excepcional y 
circunstancial, por un plazo máximo de seis meses dentro de un periodo de 
doce

8. ¿En qué artículo de la Constitución de 1978 se recoge la abolición de 
la pena de muerte?

a) 15
b) 18
c) 22
d) 29

9. Según el artículo 81 de los Estatutos de la Universitat de València, el 
órgano máximo de representación de la Universitat de València es:

a) El Consejo Social
b) El Rector/a
c) El Claustro
d) El Consejo de Gobierno

10. ¿Cuál de las siguientes afirmaciones sobre la reforma constitucional 
es correcta?

a) Los proyectos de reforma constitucional habrán de ser aprobados por 
una mayoría de tres cuartos de cada una de las Cámaras
b) Toda reforma constitucional debe ser sometida a referéndum



c) Tras la aprobación de una reforma del título II de la Constitución se 
procederá a la disolución inmediata de las Cortes
d) Puede iniciarse la reforma constitucional en tiempo de vigencia del 
estado de alarma pero no del estado de sitio

11. ¿A qué se dedica el título IV del Estatuto de Autonomía de la 
Comunidad Valenciana tras la reforma del 2006?

a) A las relaciones con el Estado y otras Comunidades Autónomas
b) A las competencias
c) A las relaciones con la Unión Europea
d) A la administración local

12. Según el artículo 58 de la Ley de Ordenación y Gestión de la Función 
Pública Valenciana, la condición de personal de funcionario de carrera 
se adquiere por el cumplimiento sucesivo de una serie de requisitos, de los 
cuales el último es: 

a) La toma de posesión
b) La superación de las pruebas selectivas
c) El nombramiento por la autoridad o el órgano competente
d) El juramento o promesa de acatamiento a la Constitución

13. ¿Cuál de estas afirmaciones sobre el I Plan de Igualdad de la 
Universitat de València es correcta?

a) El seguimiento y evaluación del Plan corresponde al Claustro de la 
Universitat
b) El seguimiento y evaluación del Plan corresponde al Consejo de 
Gobierno de la Universitat
c) El Plan se implantará mediante los correspondientes planes 
operativos semestrales
d) El Plan se implantará mediante los correspondientes planes 
operativos anuales

14. Según el artículo 122 de la Ley de Ordenación y Gestión de la Función 
Pública Valenciana, ¿cuál de estas situaciones administrativas NO es 
propia del personal funcionario de carrera?

a) Suspensión de funciones
b) Servicio en otras administraciones
c) Expectativa de destino
d) Excedencia especial

15. ¿Qué dice el artículo 2 del Real decreto 2271/2004 por el cual se 
regula el acceso a la ocupación pública y la provisión de puestos de 



trabajo de las personas con discapacidad, respecto a la reserva de 
plazas en las ofertas de ocupación pública?

a) La reserva no será inferior al cinco por ciento de las vacantes, y las 
plazas se cubrirán entre las personas con grado de minusvalía igual o 
superior al 33%
b) La reserva será de un cinco por ciento de las vacantes, y las plazas se 
cubrirán entre las personas con grado de minusvalía igual o superior al 
33%
c) La reserva no será inferior al cinco por ciento de las vacantes, y las 
plazas se cubrirán entre las personas con grado de minusvalía inferior al 
33%
d) La reserva será de un cinco por ciento de las vacantes, y las plazas se 
cubrirán entre las personas con grado de minusvalía inferior al 33%

16. ¿Cuál de estas instituciones de la Generalitat Valenciana está 
comisionada por las Cortes?

a) El Consell Valencià de Cultura
b) La Academia Valenciana de la Llengua
c) El Comité Econòmic i Social
d) La Sindicatura de Comptes

Ver SOLUCIONES más abajo...

SOLUCIONES:

1-  b

2-  b

3-  c

4-  a

5-  d

6-  a  

7-  d



8-  a

9-  c

10- c

11- b

12- a

13- d

14- d

15- a

16- d

C1 - Escala auxiliar básica de informática - 26 de mayo de 2012

1. Según el artículo 54 de la Constitución Española, la institución del 
Defensor del Pueblo será regulada por:

a) Un reglamento interno
b) Una ley orgánica
c) Una directiva europea
d) Una ley de bases

2. Según el artículo 23 de la Ley Orgánica 6/2001 de Universidades, en 
las Universidades Públicas la gestión de los servicios económicos y 
administrativos corresponde: 

a) Al Rector
b) Al Vicegerente de Personal y Organización Administrativa
c) A los Decanos
d) Al Gerente

3. Según el artículo 195 de los Estatutos de la Universitat de València, el 
órgano máximo de representación del personal funcionario de 
administración y servicios es:

a) El Comité de Empresa
b) La Junta de Personal de administración y servicios
c) La Comisión del PAS
d) La Asamblea General del PAS

4. Según el artículo 6.4 de la Ley Orgánica 6/2001, de Universidades, en 
las Universidades Públicas ponen fin a la vía administrativa y son 
impugnables directamente ante la jurisdicción contencioso-
administrativa:

a) Las resoluciones del Gerente, los acuerdos del Consejo Social y del 
Claustro Universitario.
b) Las decisiones de los Decanos y Directores de Departamento.



c) Las resoluciones del Rector y los acuerdos del Consejo Social, del 
Consejo de Gobierno y del Claustro Universitario.
d) Las resoluciones del Rector y los acuerdos del Consejo Social y de los 
Vicerrectores.

5. Según el artículo 127 de la Ley 10/2010 de Ordenación y Gestión de 
la Función Pública Valenciana, para solicitar el reingreso tras una 
excedencia voluntaria por interés particular será necesario haber 
permanecido en esta situación:

a) Al menos, dos años.
b) Un mínimo de un año.
c) Se puede solicitar el reingreso en cualquier momento
d) Seis meses

6. Según el artículo 154 de la Ley 10/2010 de Ordenación y Gestión de 
la Función Pública Valenciana, cuál de las siguientes materias queda 
excluida de la obligatoriedad de negociación colectiva:

a) Los criterios generales sobre ofertas de empleo público
b) Las decisiones de las administraciones públicas que afecten a sus 
potestades de organización
c) La determinación y aplicación de las retribuciones complementarias 
del personal funcionario
d) Las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones, 
permisos, movilidad funcional y geográfica

7. Según el artículo 53 de la Ley 10/2010, de Ordenación y Gestión de la 
Función Pública Valenciana, es un requisito general de participación en 
los procedimientos selectivos:

a) Ser mayor de edad
b) Haber cumplido dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad 
máxima de jubilación forzosa o de aquella otra que pueda establecerse por 
ley
c) No se  establece ningún requisito respecto a la edad
d) Haber cumplido la edad que establezca la convocatoria del 
procedimiento selectivo

8. El Plan de Igualdad de la Universitat de València tendrá una duración 
de: 

a) Tres años, hasta diciembre de 2012.
b) Será de duración quinquenal.
c) Será redactado cada cuatro años.
d) No se contempla en el mismo plazo de duración.

9. ¿Cuál de los siguientes NO es un eje de los 5 en los que se estructura 
el Plan de Igualdad de la Universitat de València?

a) Derecho a la negociación colectiva



b) Creación de una cultura de igualdad
c) Investigación y docencia
d) Diagnóstico y visibilidad

10. Según el artículo 38 de la Ley 31/1995, de Prevención de Riesgos 
Laborales, se constituirá un Comité de Seguridad y Salud en todas las 
empresas o centros de trabajo que cuenten con :

a) 15 trabajadores.
b) 50 ó más trabajadores.
c) 20 trabajadores.
d) 35 trabajadores a tiempo parcial ó 15 a tiempo completo.

Ver SOLUCIONES más abajo...

SOLUCIONES:

1-  b

2-  d

3-  b

4-  c

5-  a

6-  b

7-  b

8-  a

9-  a

10- b



C1 - Escala técnica básica de audiovisuales - 12 de enero de 2013

Nota: Las faltas de ortografía y errores gramaticales de las preguntas y respuestas 7-d-, 9-d-,  10, 15 y 16 están  
copiados tal cual aparecieron en el cuaderno del ejercicio.

1. En aplicación del art.30 primer párrafo del Estatuto de Autonomía de 
la Comunidad Valenciana, dice:

a) El Consell responde políticamente de forma solidaria antes las Cortes, 
sin perjuicio de la responsabilidad directa de cada miembro por su 
gestión.
b) El Consell responde políticamente de forma solidaria ante la 
Sindicatura de Comptes.
c) El Consell responde políticamente de forma solidaria ante la 
intervención de la Generalitat.
d) El Consell responde políticamente de forma solidaria ante el pueblo 
valenciano.

2. En el I Plan de Igualdad de la Universitat de València 2010-2012, 
aprobado por el Consell de Govern de 1 de diciembre de 2009, en el Eje 
Quinto 9: Participación y Gobierno. 1- Presencia de las mujeres en la vida 
universitaria:

a) Diagnosticar y analizar la presencia de mujeres en los órganos de 
gobierno y toma de decisiones en la vida universitaria.
b) Diagnosticar y analizar las posibilidades de que las mujeres sean 
Rectoras.
c) Analizar las horas de gobierno que dedican los hombres y mujeres en 
la Universidad.
d) Diagnosticar las posibilidades de que el Consell de Direcció esté 
formado únicamente por hombres.

3. En aplicación del artículo 102.2 b) de la Ley de Ordenación y Gestión 
de la Función Pública Valenciana serán nombrados por libre 
designación:



a) Los jefe/as de Sección de Universidades.
b) Los interventores de los Ayuntamientos.
c) Los asesores jurídicos de las Universidades.
d) Los puestos de secretaría de altos cargos.

4. El artículo 15.1 "Principios de Acción Preventiva" de la Ley 31/1995 de 
8 de noviembre de Prevención de Riesgos Laborales dice: El empresario 
aplicará las medidas que integran el deber general de prevención previsto 
en el artículo anterior, con arreglo entre otros a los siguientes principios 
generales:

a) Evitar riesgos, evaluar los riesgos que no se puedan evitar, combatir 
los riesgos en su origen y adaptar el trabajo a la persona.
b) Asumir riesgos, y compensarlos económicamente.
c) Adaptar las personas a los puestos de trabajo existentes.
d) Planificar el trabajo y los planes de desarrollo empresarial.

5. En aplicación del artículo 169 de la Constitución Española:

a) No podrá iniciarse la reforma constitucional en tiempo de vacaciones 
o de vigencia de alguno de los estados previstos en el artículo 116.
b) No podrá iniciarse la reforma constitucional en invierno por el mal 
tiempo previsto en esta estación.
c) No podrá iniciarse la reforma constitucional en tiempo de guerra o de 
vigencia de alguno de los estados previstos en el artículo 116.
d) Podrá iniciarse la reforma constitucional siempre que lo propongan las 
Cortes Españolas.

6. El artículo 67.1 del Título IX "Economía y Hacienda" del Estatuto de 
Autonomía de la Comunidad Valenciana, dice:

a) La financiación de la Generalitat se basa en la recaudación del 
Impuesto de la Renta de las Personas Físicas (IRPF) y del Impuesto del Valor 
Añadido (IVA).
b) La financiación de la Generalitat se basa en la transferencia que 
realiza el Estado Español.
c) La financiación de la Generalitat se basa en todo tipo de impuestos de 
los valencianos.
d) La financiación de la Generalitat se basa en los principios de 
autonomía, suficiencia y solidaridad.

7. En el I Plan de Igualdad de la Universitat de València 2010-2012, 
aprobado por el Consell de Govern de 1 de diciembre de 2009, en el Eje 
Tercero: Aspectos Laborales 6.3 Condiciones de Trabajo, dice:

a) La Universidad promoverá la igualdad real de salarios entre el PAS y 
el PDI de la Universidad.



b) La Universidad garantizará la igualdad de salarios entre niveles de 
titulación.
c) La Universidad garantizará la igualdad en la retribución entre mujeres 
y hombres en el desempeño de trabajos de igual valor.
d) La Universidad garantizará el mismo número de mujeres y hombre 
entre el personal interino.

8. Entre los principios rectores de la política social y económica de la 
Constitución Española se encuentra el artículo 42 que dice:

a) El Estado velará especialmente por la salvaguardia de los derechos 
económicos y sociales  de  los  turistas  españoles  en  el  extranjero,  y 
orientará su política hacia su retorno.
b) El Estado velará especialmente por la salvaguardia de los derechos 
económicos y sociales de los trabajadores españoles en el extranjero, y 
orientará su política hacia su retorno.
c) El Estado velará especialmente por la salvaguardia de los derechos 
económicos y sociales de los habitantes de la península ibérica en el 
extranjero, y orientará su política hacia su retorno.
d) El Estado velará especialmente por la salvaguardia de los derechos 
económicos y sociales de los mayores en el extranjero, y orientará su 
política hacia su retorno.

9. Según  se  desprende  del  artículo  88.4  de  los  Estatutos  de  la 
Universitat de València, el Consell de Govern está formado:

a) Por 15 representantes de los Decano/as, los Directores/as de centros, 
institutos universitarios de investigación y departamentos.
b) Por 15 representantes de los Decano/as, los Directores/as de centros, 
institutos universitarios  de  investigación,  departamentos  y  servicios 
generales.
c) Por 15 representantes de los Decano/as, los Directores/as de centros, 
institutos universitarios de investigación, departamentos y Jardí Botànic.
d) Por 15 representantes de los Decano/as, los Directores/as de centros, 
institutos universitarios de investigación, del Observatori Astronòmico y 
departamentos.

10. El artículo 29.2.2) "Obligaciones de los trabajadores en materia de 
prevención de riesgos" de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre de 
Prevención de Riesgos Laborales dice: Los trabajadores con arreglo a 
su formación y siguiendo los instrucciones del empresario, deberán en 
particular:

a) Utilizar correctamente el casco en las obras.
b) Utilizar en las cubiertas el arnés en prevención de posibles caídas.
c) Utilizar correctamente los medios y equipos de protección facilitados 
por el empresario, de acuerdo con las instrucciones de este.
d) Autoformarse en medidas de protección en el puesto de trabajo que 
desempeñe.



11. En aplicación de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevención de 
Riesgos Laborales, el artículo 35.1:

a) Los Delegados de Prevención son los representantes de los 
trabajadores con funciones específicas en materia de prevención de 
riesgos en el trabajo.
b) Los Delegados de Prevención son los inspectores de la Seguridad 
Social.
c) Los Delegados de Prevención son los funcionarios de cuerpos 
especiales de prevención y riesgos laborales.
d) Los Delegados de Prevención son los funcionarios que están adscritos 
al Servicio de Prevención de Riesgos Laborales.

12. El artículo 81.2 de los Estatutos de la Universitat de València, dice:

a) El Claustre está formado por el Rector/a que lo preside, el 
Presidente/a del Consell Social, el Secretario/a General que lo es del 
Claustre, Gerente/a y por trescientos miembros elegidos.
b) El Claustre está formado por el Rector/a que lo preside, el Secretario/a 
General que lo es del Claustre, el Gerente/a, el Síndic/a de Greuges y 
por trescientos miembros elegidos.
c) El Claustre está formado por el Rector/a que lo preside, el Secretario/a 
General que lo es del Claustre, el Gerente/a y por trescientos miembros 
elegidos.
d) El Claustre está formado por el Rector/a que lo preside, el Secretario/a 
General que lo es del Claustre, el Gerente/a, el Presidente/a de la Junta 
Electoral y por trescientos miembros elegidos.

13. En aplicación del artículo 19 de la Constitución Española, párrafo 
primero:

a) Los españoles tienen derecho a elegir libremente su residencia y a 
circular por el territorio nacional.
b) Los residentes en España más de 180 días tienen derecho a elegir 
libremente su residencia y a circular por el territorio nacional.
c) Los nacionales de países iberoamericanos tienen derecho a elegir 
libremente su residencia y a circular por el territorio nacional.
d) Los ciudadanos del mundo tienen derecho a elegir libremente su 
residencia y a circular por el territorio nacional.

14. En el I Plan de Igualdad de la Universitat de València 2010-2012, 
aprobado por el Consell de Govern de 1 de diciembre de 2009, en el Eje 
Cuarto: Investigación y Docencia 8.1 y 2 dice:

a) La Universidad fomentará la perspectiva de género diseñando un 
programa de matrícula distinto para las mujeres.
b) La Universidad fomentará la perspectiva de género creando más 
becas para las mujeres.
c) La Universidad fomentará la perspectiva de género en los estudios de 
grado y en los programas de postgrado.
d) La Universidad fomentará la perspectiva de género adaptando el 
mobiliario de las aulas a las características físicas de las mujeres.



15. Según el artículo 124.1 k) de la Ley de Ordenación y Gestión de la 
Función Pública Valenciana. El Personal funcionario de carrera será 
declarado en la situación de servicios especiales:

a) Cuando sea designado asesor/a del Rector de una universidad 
pública.
b) Cuando sea designado asesor/a de el Delegado/a del Gobierno en la 
Comunidad Valenciana.
c) Cuando sea designado asesor/a de los grupos parlamentarios de las 
Cortes Generales o de las asambleas legislativas de las comunidades 
autónomas.
d) Cuando sea designado asesor/a de la Diputación Provincial.

16. Según el artículo 140 de la Ley de Ordenación y Gestión de la Función 
Pública Valenciana. Las faltas disciplinarias se clasifican en:

a) Muy graves, simples y compuestas.
b) Muy graves, graves y leves.
c) Reiteradas, múltiples y simples.
d) Graves, ligeras y muy graves.

17. Según la Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevención de Riesgos 
Laborales, el artículo 38 "Comité de Seguridad y Salud" punto 2:

a) Se constituirá un Comité de Seguridad y Salud en todas las empresas 
mercantiles ya sean públicas o privadas.
b) Se constituirá un Comité de Seguridad y Salud en todas las empresas 
o centros de trabajo que cuenten con 50 o más trabajadores.
c) Se constituirá un Comité de Seguridad y Salud en todas las empresas 
que tengan su sede social en España.
d) Se constituirá un Comité de Seguridad y Salud en todas las empresas 
del ámbito nacional e internacional.

18. Dentro del capítulo tercero (de los institutos universitarios de 
investigación) el artículo 52.c) de los Estatutos de la Universitat de València 
dice, los institutos universitarios pueden ser:

a) Mixtos o concertados con la Generalitat Valenciana.
b) Mixtos o concertados con alguna de las cinco Universidades Públicas 
de la Comunidad Valenciana.
c) Mixtos o concertados con otras universidades españolas.
d) Mixtos o concertados con instituciones públicas o privadas.



19. En aplicación del artículo 128 de los Estatuts de la Universitat de 
València:

a) La docencia se desarrollará de conformidad con el calendario laboral 
aprobado por el Consell de Govern.
b) La docencia se desarrollará de conformidad con el calendario juliano 
aprobado por el Consell de Govern.
c) La docencia se desarrollará de conformidad con el calendario 
académico aprobado por el Consell de Govern.
d) La docencia se desarrollará de conformidad con el calendario de días 
festivos, establecido y aprobado por el Gobierno de la Comunidad 
Autónoma.

Ver SOLUCIONES más abajo...

SOLUCIONES:

1-  a

2-  a

3-  d

4-  a

5-  c

6-  d

7-  c 

8-  b 

9-  a 

10- c

11- a



12- c

13- a

14- c

15- c

16- b

17- b

18- d

19- c

A2 - Escala de ayudante de archivos, bibliotecas y museos - 6 de julio de 2013

1. De acuerdo con el artículo 114 de la Ley 30/1992, de Régimen Jurídico 
de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común, el recurso de alzada podrá interponerse:

a) Únicamente ante el órgano que dictó el acto que se impugna.
b) Ante el órgano que dictó el acto que se impugna o ante el 
competente para resolverlo.
c) Solo ante el órgano competente para resolverlo.
d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

2. ¿Cuál es el único título del Estatuto de Autonomía de la Comunitat 
Valenciana que está dividido en capítulos?

a) El II, De los derechos de los valenciano y valencianas.
b) El III, La Generalitat.
c) El IV, Las Competencias.
d) El X, Reforma del Estatuto.



3. Según el artículo 214 de los Estatuts de la Universitat de València, la 
autorización del gasto, el reconocimiento de la obligación y la ordenación 
del pago corresponden:

a) Al gerente o gerenta.
b) Al Consell Social.
c) Al rector o rectora.
d) Al Consell de Govern.

4. Según el artículo 180 de los Estatuts de la Universitat de València, es 
un deber del personal de administración y servicios de la Universitat:

a) Perfeccionar su formación profesional.
b) La participación en los órganos de gobierno y representación de la 
Universitat.
c) El respeto y la preservación de la dignidad en el desarrollo de sus 
tareas y funciones.
d) La movilidad horizontal, de acuerdo con la oferta de ocupación 
pública.

5. ¿Qué dice el artículo 22 de la Ley 31/1995 de Prevención de Riesgos 
Laborales sobre la vigilancia de la salud?

a) No precisa nunca del consentimiento del trabajador.
b) Ha de ser proporcional al riesgo para la salud.
c) La información médica de carácter personal solo es accesible a 
empresarios y autoridades sanitarias.
d) Acaba con la finalización de la relación laboral.

6. ¿Qué derecho reconocido en la Constitución de 1978 puede ser 
suspendido cuando se declara el estado de excepción?

a) Derecho de asociación.
b) Derecho a la libre elección de residencia.
c) Derecho a la participación en los asuntos públicos.
d) Derecho al honor.

7. De acuerdo al artículo 6 de la Ley 6/2001, de Universidades, los 
estatutos de las universidades públicas, previo su control de legalidad, 
son aprobados por:

a) El Consejo de Ministros.
b) El Consejo de Gobierno de la comunidad autónoma correspondiente.
c) El Consejo de Gobiernos de la Universidad correspondiente.
d) El Claustro de la Universidad correspondiente.

8. Según el artículo 53 de la Ley 6/2001, de Universidades, el contrato 
de profesor asociado será:



a) Indefinido y con dedicación a tiempo parcial.
b) De carácter temporal y con dedicación a tiempo parcial.
c) De carácter temporal y con dedicación a tiempo completo.
d) Con  la  duración  que  se  acuerde  entre  las  partes  y  dedicación  a 
tiempo parcial o completo.

9. El artículo 209 de los Estatuts de la Universitat de València establece 
que la actividad económica y financiera de la Universitat de València se 
desarrolla con arreglo al presupuesto:

a) De gastos, que tiene un carácter anual, público, único y equilibrado.
b) De ingresos y gastos, que tiene un carácter anual, público, único y 
equilibrado.
c) De ingresos, que tiene un carácter anual, público, único y equilibrado.
d) De ingresos y gastos, que tiene un carácter bianual, público, único y 
equilibrado.

10. ¿Cuál de las siguientes afirmaciones está expresamente recogida en 
la Ley 31/1995 de Prevención de Riesgos Laborales?

a) La política en prevención de riesgos laborales se articula en la ley en 
base a los principios de coordinación y solidaridad.
b) En el ámbito de la función pública se excluye de la aplicación de la ley 
a determinadas actividades de policía, seguridad y protección civil.
c) Las Administraciones públicas promoverán la mejora de la educación 
en materia preventiva especialmente en la enseñanza universitaria.
d) El Consejo Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo asesora a las 
Administraciones Públicas en la formulación de las políticas de prevención.

11. Como dice  el  artículo  159.1  de  la  Constitución  de  1978,  ¿cuántos 
miembros del Tribunal  Constitucional  son  propuestos  por  el  Consejo 
General del Poder Judicial?

a) Dos.
b) Tres.
c) Cuatro.
d) Ninguno.

Ver SOLUCIONES más abajo...



SOLUCIONES:

1-  b

2-  b

3-  c

4-  a

5-  b

6-  b

7-  b

8-  b

9-  b

10- b

11- a

C1 - Escala técnica básica de archivos y bibliotecas - 9 de febrero de 2014

1. Según el artículo 107 de los Estatutos, el nombre de quien ejerce 
como jefe del personal de administración y servicios de la Universitat 
de València es...

a) el decano de cada Facultad.
b) el director del departamento.
c) el gerente o la gerenta.
d) el jefe del Servicio de Recursos Humanos.

2. Según la Ley Orgánica 6/2001, las Universidades están dotadas de 
personalidad jurídica y desarrollan sus funciones en régimen...

a) de autonomía y descentralización.
b) de autonomía y coordinación entre todas ellas.
c) de dependencia jerárquica.
d) de coordinación entre todas ellas y descentralización.



3. La Universitat de València, ¿está obligada a redactar un Plan de 
Igualdad?

a) La elaboración o no de un Plan de Igualdad es una decisión del rector 
o rectora.
b) Sí, está obligada por la Ley Orgánica 3/2007 como administración 
pública y empresa con más de doscientos trabajadores.
c) La elaboración o no de un Plan de Igualdad es una decisión del 
Consejo Social a propuesta del rector o rectora.
d) Sí, está obligada por la Ley Orgánica 3/2007 por ser una empresa con 
más de cien trabajadores.

4. Según el artículo 167 de la Constitución Española de 1978, los 
proyectos de reforma constitucional deberán ser aprobados por...

a) mayoría de tres quintos de cada una de las Cámaras.
b) mayoría de dos tercios del Senado y de tres quintos del Congreso.
c) mayoría de tres quintos del Congreso, y absoluta del Senado.
d) mayoría absoluta de cada una de las Cámaras.

5. Según el artículo 53 de la Ley 10/2010, de Ordenación y Gestión y de 
la Función Pública Valenciana, es requisito general de participación en los 
procedimientos selectivos...

a) poseer la titulación exigida o cumplir los requisitos para su obtención 
en la fecha de publicación de la lista provisional de admitidos.
b) poseer la titulación exigida o cumplir los requisitos para su obtención 
en la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes de 
participación. 
c) poseer la titulación exigida o cumplir los requisitos para su obtención 
en la fecha de publicación de la convocatoria en el Boletín Oficial del 
Estado. 
d) poseer la titulación exigida o cumplir los requisitos para su obtención 
en la fecha de publicación de la convocatoria en el Diario Oficial de la 
Comunitat Valenciana.
6. Según la Ley Orgánica 6/2001, la actividad de la Universidad, así 
como su autonomía, se fundamentan...

a) en el principio de libertad de expresión, que se manifiesta en la 
libertad de cátedra.
b) en el principio de libertad de académica, que se manifiesta en la 
libertad de cátedra, de investigación y de estudio.
c) en los principio de libertad de investigación y cátedra.
d) en los principio de libertad de estudio e investigación.

7. Según el artículo 55 de la Ley 10/2010, de Ordenación y Gestión y de 
la Función Pública Valenciana, en las ofertas de empleo público...

a) se reservará un cupo no inferior al cinco por ciento de las vacantes 
para ser cubiertas entre personas con un grado de discapacidad igual o 
superior al cuarenta y tres por ciento.



b) se reservará un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes 
para ser cubiertas entre personas con un grado de discapacidad igual o 
superior al treinta y tres por ciento. 
c) se reservará un cupo no inferior al cinco por ciento de las vacantes 
para ser cubiertas entre personas con un grado de discapacidad igual o 
superior al treinta y tres por ciento.
d) Dicho artículo no establece un porcentaje mínimo de reserva de 
plazas para personas con discapacidad.

8. Según el artículo 28 de los Estatutos de la Universitat de València, el 
director/a de un departamento... 
a) es elegido por la Junta de Facultad y/o Escuela y nombrado por el 
rector o la rectora.
b) es elegido por el consejo de departamento y nombrado por el rector o 
la rectora.
c) es elegido por el consejo de departamento y nombrado por el Consejo 
de Gobierno. 
d) es elegido por el Consejo Social y nombrado por el rector o la rectora.

9. La Unitat d'Igualtat de la Universitat de València...

a) se crea por el acuerdo del Consell de Govern, de octubre del 2005.
b) elabora y desarrolla los programas necesarios para impulsar las 
políticas de igualdad en la Universitat de València.
c) coordina las acciones específicas que en este sentido puedan poner 
en marcha las distintas entidades de la administración pública.
d) Todas las opciones son correctas.

10. Según el artículo 21 del Estatuto de Autonomía, la potestad legislativa 
dentro de la Comunidad Valenciana corresponde: 

a) a les Corts y al Consell.
b) a les Corts.
c) a los Grupos Parlamentarios y a los Diputados y Diputadas en la forma 
que determine el Reglamento de Les Corts.
d) al Consell.

11. Según lo establecido en el artículo 63 de la Ley 10/2010, de 
Ordenación y Gestión y de la Función Pública Valenciana, la jubilación 
del personal funcionario NO podrá ser...

a) voluntaria.
b) parcial. 
c) forzosa.
d) como consecuencia de la declaración de incapacidad permanente.

12. Según el artículo 31 de la Ley 31/1995 de Prevención de Riesgos 
Laborales, para el establecimiento de los servicios de prevención en las 
Administraciones Públicas se tendrá en cuenta...



a) su estructura organizativa y la tasa de siniestralidad laboral.
b) el número de representantes de los trabajadores. 
c) su estructura organizativa y la existencia, en su caso, de ámbitos 
sectoriales y descentralizados.
d) el informe previo de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social.

13. Según el artículo 42 de los Estatutos de la Universitat de València, la 
dirección del personal de administración y servicios de un centro 
corresponde:

a) Al decano o la decana.
b) Al administrador o la administradora.
c) Al gerente o la gerenta. 
d) Al director o directora del departamento.

14. Los Derechos Fundamentales y las Libertades Públicas se encuentran 
regulados en la Constitución en...

a) la Sección primera del Capítulo segundo del Título primero.
b) la Sección primera del Capítulo segundo del Título segundo.
c) la Sección tercera del Capítulo segundo del Título segundo.
d) la Sección segunda del Capítulo primero del Título primero.

15. Según el artículo 182 de los Estatutos de la Universitat de València, 
las decisiones sobre las situaciones administrativas del personal de 
administración y servicios funcionario y laboral corresponden:

a) al jefe del servicio o la jefa del servicio.
b) al administrador o la administradora.
c) al gerente o la gerenta. 
d) al rector o la rectora.

16. Según el artículo 34 del Estatuto de Autonomía de la Comunidad 
Valenciana, el Presidente del Tribunal Superior de Justicia de la 
Comunitat Valenciana será nombrado...

a) por el Consell, a propuesta del Consejo General del Poder Judicial.
b) por el Consejo General del Poder Judicial.
c) por el Rey, a propuesta del Consejo General del Poder Judicial.
d) por el President de la Generalitat, a propuesta del Consell.

Ver SOLUCIONES más abajo...



SOLUCIONES:

1- c 

2- b 

3- b 

4- a  

5- b 

6- b 

7- b 

8- b 

9- b  

10- b  

11- b  

12- c 

13- b 

14- a  

15- d  

16- c  

 Bloque I. Temario de administración general - Universitat de València

1. La Constitución Española de 1978. Estructura y contenido. 

El título I de la Constitución: los derechos fundamentales y las libertades 

públicas. Los derechos sociales y económicos y su papel en el sistema 

democrático. Garantía y suspensión. La reforma constitucional. 

La Comunitat Valenciana: el Estatut d'Autonomia. Las instituciones 

autonómicas valencianas.

2. Las universidades públicas. Concepto y régimen jurídico. 



La autonomía universitaria.

La Universitat de València: estatutos *. Estructura, órganos unipersonales y 

colegiados. 

El Estatuto del Estudiante Universitario: objeto, ámbito de aplicación, 

derechos y deberes.
(* - A partir de marzo de 2013 entró en vigor la nueva modificación de los Estatutos-UV, por lo que las 

preguntas y respuestas sobre los Estatutos-UV de los exámenes anteriores a esa fecha pueden estar 

desfasadas en la actualidad).

3. El Personal de Administración y Servicios de la Universitat de València 

(PAS). 

La Ley de Ordenación y Gestión de la Función Pública Valenciana. 

Nacimientos y extinción de la relación de servicio. Derechos y deberes. 

Código ético. Situaciones administrativas. Representación, negociación 

colectiva y participación institucional.

4. Políticas públicas de igualdad: el Plan de Igualdad de la Universitat de 

València *. (* - El II Plan de Igualdad 2013-2017 se aprobó en octubre de 2013, por tanto los 

exámenes convocados con posterioridad se referirán a él y, del mismo modo, los exámenes anteriores a 

esa fecha recogidos en este documento pueden estar desfasados al referirse sólo al I Plan de Igualdad).

5. La Ley de Prevención de Riesgos Laborales y su aplicación a las 

administraciones públicas. 

Políticas públicas de integración del personal con discapacidad.


