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" 1. En relacion con la estruetura de Is Constitucion Espanola de 1978, indigue cudl

dt las siguientes alirmaciones es incorrecta:

a) El capitulo ded titulo | trata "De los espafioles y los extranjeros”.

b} El titulo VI trata "De la organizacion territonial del Estado™.

¢) La seccidn 2* del capitulo 11 del titulo | trata "De los principios rectores de la
politica social v cconomica”,

dy Bl capitulo IV del titulo [ trata de
fundamentales™.

[

De las garantias de las libertades v derechos

2. La Generalitat Valenciana tiene competencia exelusiva en materia de:

4} Proteceion del medioambicnte,

by Consultas popularcs,

<) Cultura.

dy Régimen juridico de las asociaciones cuyo dmbito principal de actuacion zea la.
Comunitat Valenciana.

3. Segun Ia Ley 5/1983. de 30 de diciembre, del Consell de la Generalitat, los
arganos superiores de fas conselleries son:

Ei conseller v log secretanos autondimicos.
I conseller, los seeretarios autondnucos y los subsecretarios.
El conseller, los secrotarios auvlondmicos, los subscerctanos y los directores

oo
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generales.
dy El eonseller, los secretarios autondmicos, los subsecretarios, log dircctores
pencrales v demds altos cargos que ostenten ol rango de director general.
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4. Es competencia de la Conselleria de Sunidad la aprobacion de:

a) Los precios y tarifas por la prestacién y concertacién de servicios.

b) El anteprovecto de presupuesto de la Agencia Valencia de Salud.

¢} La estructura érganizativa de la Agencia Valenciana de Salud,

d) La constitucion de cualquier entidad admitida en derecho para la geshon o
prestacion de servicios sanitarios, = s 4

b
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S. Segun el Decreto 74/2007, de 18 de may o, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento sobre estructura organizacién y funcionamiento de la atencién
sanitaria en la Comunitat Valenciana, 1a junta de Departamento:

6.

a3

Es el organo de participacién comunitaria para la consulta y seguimiento de la
gestion de la Agencia Valenciana de Salud en el departamento de Salud.
Funcionara mediante sesiones plenarias 0 a través de su comision permanente.
Sus vocales serdn elegidos por votacion directa para un periodo Ge cinco anos,
sin perjuicio de su pmlbkc reeleccion.

Se reunird como minimo con periodicidad trimestral.

El personazl estatutario que no se incorpore al destino obtenido como
consecuencia de Ia resolucion del concurso de frm!&dos dentro dc los plazos
establecidos, sera declarado en la situacion de:

al
b}
<)

dy

Exeedenaa vohuntana automanca.
Perderd su condicion de personal estatutano.
Excedencia forzosa. :
Excedencia voluntaria por intergs, particular

7. Segiin el articulo 7 de fa Ley 1/2003, de 28 de enero, de Derechos e Informacién
al Paciente de Ia Comunital Yalenciana, senale Ia respuesia incorrecta;

;S }
b)

el

)

El paciente es el imco titular del derecho a la iraikpmﬁrm;:ién.

La informacidn. que se dé a los familiares del paciente o persona que lo
represente legalmente serd la que € previamente haya autonzado. expresa o
tacitamente. ' e

Los menores emancipados y los mayaores ég 14 anos son los titulares ded derecho
a la intormacion. : % :
Constituira una excepeion al derecho a 14 informacién sanitaria de ios enfermos
{a existencia acreditada de una necesidad terapéutica.

INFORMATICA

8. ;Qué es Telnet?

2)
b)
c)

d}

Un servicio de conexidn remota a ordenador.

Un servicio de transferencia de ficheros mediante menus..
Un servicio de grupos de debate entre usuarios.

Un servicio de correo electronico entre usuarios

L




9. i na plataforma de afectados pm ia }npmwa ha presentado ante el C ougrcm
una iniciativa legislativa popular solicitando, entre otras cosas, la dacién de la
Viv xenda £n pago de la hipoteca. L&tq ha sido pos.lble porque:

a} Se hdn presentado cerca de un mz]hm ¥ mtdm f*e fimnas acreditadas y trata de
una materia que no ¢s propia de ley organica. :

b) Sehan presentado cerca de un millén y medio de firmas acreditadas v la materia
a la que se refiere es un derecho 1’&]11Cdil}£ﬁlﬂdf como ¢s el derecho a la \'J\’ll}ﬂ(‘h

¢) Sc han presentado cerca de un milléin v medio de firmas acreditadas y la materia

de la que trata est Emmtc.mdd en el titulo 1, capitulo I, scccion | de la

_ Constitucion Espafiola. -

d} Ninguna de las respuestas anieriores es corrécta.

o~

10} A tenor literal de la Ley 6/1997, de 14" de abril, de Organizacién y -
Frncionamicnto de la Administracion General del Estado, ;Cual de los siguientes.

¢s un principio de o zuamz‘iczun v fuuufmanneum de ta Administracion (mnemi del
- Estado? ' '

a) Programacion en el cumplimiento de objetvos,

b} Racionaln “.unﬂ v agilidad de'los pmc:ds nientos v de las actiy 1dddm materiales
de gestion. : : '
Feonomia en la utilizacion de log recursos piblicos.

Descentralizacion funcional y terr jtorial.

- v
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11, Los delegades del Gobicrno en las comunidades sutonomas tienen rango de:
a) Secretarios de Estade. 0T

h} Suhsceretarios.

e} Secretanios generales.

d) Directores generales.

i
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¢ 12,Segin lo establecido en el articnlo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de

Régimen Juridico de las Administraciones. Publicas y del Procedimiento
Administrativo Coman, excepcionalmenie, podrd acordarse la ampliacion del’
plazo méximo de resolucién y notificacion mediante motivacién clara de las
eircunsiancias concurrentes y $6lo una vez agotados todos los medios a disposicién
posibles. De mm*ri’&:sc finalmente, Ia ampimcmn del plazo maximo, éste no podra

ser superior:

a4y A ires meses.

by A scis meses:

¢} A lamitad del mismo,

d) Al establecido para la tramitacion del procedimiento.

;
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13. Segiin lo estabiemdo ent el articulo 27 de 1a Ley 30;’ }992 de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las ~Administraciones. “Piablicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin, los miembros de los drganos colegiados que discrepen del
acuerdo mayoritario podran formular yoto particular pﬁr escrito {que se
incorporara al texto aprobade) en un pfazo de- N

“a) 24 horas.
b} 48 horas.
¢} 72 horas.
d) 96 horas.

14. Segnin lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de nomembre de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del ?rocedmnento Admm:stmnvo Comuu.

a) La Administracién puede convalidar los actos nulos. subsaniando Tos vicios de
que adolezean. = == : :
b) La convalidacion de un acto, si el vicio consiste cn Ia falta de autorizacion,
pwu:ie ser realizada mediante ¢l otorgamiento de ésta por el drgano competente.
- La nulidad de un acto implicara la de los sucesivos en el proccdzmxmta aungue
sean mdependientes del primero.
dy Los actos nulos que contengan c}emantm constitutivos de otro dlstmto nunNeca
producirdn los cfoctos de éste.
H; En los procedimientos iniciados de oficio, Ia Administracion tiente la obisgac‘ 1]
ae resolver: ' :

a) Sélo cuando la Administracion CJCX‘LHE petesmﬂeg Sﬂﬂmonddomq.
b} Siempre.

¢} Exclustvamente cuando la meolm.xon afecte ala Admmistmcxon
d) 5ilo pide expresamente un interesado,

16" A tenor de lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimeil
J*tmdm de las Administraciones Publxcaa ¥ del Procedimiento Administrativo
Comiin:

:3) La caducidad pr(\dncc por si sola la pfcscnpuon de las acciones dal pamcular 0

de la Administracion.
b) En los procedimientos iniciados a solicitud dd interesado, cu&n(io se produzca su

paralizacién por causa imputable a ¢l mismo, la Administracion le advertira, que

franscurridos dos meses, se producird 1a caducidad del mismo. _
¢) Los procedimientos caducados no interrumpen ¢l plazo de prescnpcion de las o

acciones.
d) Contra la resolucidn de la Admlmstracwn que dﬁdarc la caducxdad del

procediniento no cabe recurso alguno.”
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17. Segin el articulo 78 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-administrativa, los juzgados de lo contencioso-

'-adéﬁinistrati-\fo conocen, por’el procedimiento abreviado, de los asuntos de su

competencia que se susciten sobre toda cuestién cuya cuantia no supere:

a) 6.000 euros.
b) 10.000 euros.
~¢) .12.000 euros.
d) ,'EOﬁ'(}GO‘curos“ :

18, C umdﬂ ¢l recurso de alzada se interponga ante ¢l érgano que d}ct{i £l :ictﬂ‘ =
mlpugnado, éste: debem

- a) Remitirlo al 6rgane competente en el plazo de quince dias.
b} ‘Remifirlo al ¢érgano competente en el plazo de diez dias.
¢} Remitir el recurso y el original del expediente.
- d} Emitir informe en el plazo de diez dxa , st el 6rgano. mrnpetunm lo whuta,

( WJ Sepiin el ammio 129 de la Lﬂy 30/ l‘)*)z de ”(1 de noviembre, de Ret,lmen
Jiiridico de las Administraciones Pubhcas ‘del Procedimiento Administrativo
Comiin jen qué caso los particulares no tendrén derecho a ser indemnizados por
las Administraciones Pablicas c0rresp0nd:cﬂtes, por las lesiones que sufran con
ocasion del funcionamiento de los servicios pablicos?

a) Cuando concurra caso fortuito.
" b) Cuando asi lo establezca una disposicién legal o n,glammtdn&
¢). Cuando concurra fuerza mayor. -
_d) Cuando en la produccion de la lesion concurra culpa dsl pmudu_ado

20. La indemnizacidn derivada de Ia res'pon_sai)ﬂﬁiad paiﬁimonia! de las
Administraciones Puiblicas no podra:

a) Sustituirse por una compensacion en especie.
b) Ser abonada mediante pagos peritdicos.
-+ ¢) Ser modificada en su forma de abono si resuita més adecuada para lograr la
reparacion debida.
d) Sermodificada o sustituida en su fOde de abcmo sin que exista acucrdo con
el interesado. ;

21. El recurso especial en materia de contratacion segiin la normativa vigente de
contratos de sector piiblico: '

a) Se puede interponer una vez agotada la via contencioso administrativa,

b) Es la via alternativa a la interposicion dei recurso. contencioso
admm;stramo

¢} Es un recurso prewo a la interposicion del - n:r:um contmc;mo

_ a{immmtmtwn ' : -

d) Es o Tecurso obh;_ﬁatorlo para todos los contratos dbE eecmr‘ pubhco
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22/ Para la contratacion y gastos de funcignamiento correspondientes a

‘expedientes de confratacién tramitados a través de la Central Compras de’ Bienes
v Servicios de Ia Agmua Valenciana de Salud, las competencms estén delegadas:

-a} En los gerentes de, los dcpartampmm de Salud mdncemunadamtme con los
directores econdmicos, hasta 300.000€,

b) En los gerentes de los departamentos de Sahud mancamunadamemu con log
directores econdmicos, hasta 500.000€. 1 ! : :

'c) En el director general de Recursos Econdmicos mancnnmnadamente con el

gerente de la Agencia Valenciana de Salud, pm cantidades bupermres a

2.020.242 OB€.
d) En el director general de Recursos Ewnom;coq hasi‘d 12.020. 742,()%’

23. El contrato se entenders cumplido por el contratista cuando este haya

B

rea’i.izada, de conformidad con la Adnﬁnistracién 1a totalidad de la prestacién, y:

a) Se dari como supuesto el Lumpilmacmo en la fecha establecida en el
: ,oommm .

b). Se entendera conforme si, en el plazo de los tres meses posteriores a la
entrega o realizacidn del objeto del contrato, no hay comunicacion de
disconformidad de cualquiera de las partes.

¢} Exigira un acto formal y positivo de recepeion y conformidad dentro del mes .
siguiente a la entrega o realizacion del objeto del contrato o en ei plazo
fijado en el pliego (.Iauxui:ib administrativas particulares.

d} La Intervencion de la Administracion exigird siempre la realizacion de un
acto formal al que acudir para la comprobacidén de la inversion.

24. La garantia definitiva exaglbie en la contratacién de servicios pubhms no podra

presanhrse.

a) En efective o valores de deuda pliblica.

b) En bienes inmuebles, con certificacion registral de propiedad. -

¢) Mediante contrato de seguro de caucion con una enndad aseguradota
autorizada para operar en el ramo.

d) Mediante aval bancario en mhcadab i‘ inancieras duionzadas a ﬁperar en

Espana

25. Con respecm a la liquidacién del prewpuesto de la- C}enerahtat Vafencmn:x, la.
Ley de Hamenda Pablica ¥ alenu'ma ahrma que' : i T

~a) El prmupumi@ se hqmdam antés del dia 3'3 de dmmmbre del qerucxo
correspondiente.
b) El presupuesto se i:qmdara antes del dia 1 de enero del c}crc;}cm siguiente.
¢) El presupuesto se liquidara antes del dia 31 de enero del ejercicio siguiente.
d) El presupuesto sc liquidara antes del dia 15 de febrero del ejercicio siguiente.



-,,,,._..M.u-..,,, W""?x;

/ﬂb““
afo 0

\ e/

L0286, Con reapeéto al presupuesto de la Generalitat Vaiéncliaxm, cuando Ia necesidad

de concesién de eréditos extraordinarios o suplementos de crédito se produjese en
las entidades auténomas de la Generalitat Valenciana y ello significase un aumento
inferior al 5% de los créditos cons:gnacim en los presupuestos, la concesién
“correspondera: i

a) Al conseller de Hacienda y Administracion Piblica.
b) A las Cortes Valencianas.
¢} Al Gobierno Valenciano.

S d)y M ditector gﬁneml de Presupueqtos

27. L'a Orden de 12 de: diciembre de 1994, de la (,onseﬂern di, anmma ¥y
Hacienda, detalla las clases de documentos contables del presupne«;to de gastos,
entre los cuﬁleb no se encuentra uno de los siguientes:

{’-

a) MCode modiﬁcacién de crédito.

b) P o-de propucsta de page.

¢) T ode realizacion material del pago.

d) O o dereconocimiento de obli gaci(mes.

e 28 | El control de cardcter financiero en las entldadeﬁ auténomas de npaturalezs
mercantll, industrial, financiera o analoga y en las empresas pablicas de Ia
Generalitat Valenciana se efectuara mediante el procedimiento de:

ay- Intervencion previa
b) Auditorias.

_¢) Intervencion material de los pagos. .

d} Fiscalizacion a posteriori,

29. La incapacidad permanente parcial para la profesitn habitual, en el Régimen
General de la Seguridad Social;

a) Eslaque ocasione al traba:mdr}r una. chsmmuc:]on no inferior al 75 por 100 en
el rendimiento normal para dicha profesion. -
b) Es la que ocasione al trabajader una disminucion no superior al 33 por 100
- en el rendimiento normal para dicha profesién.
¢) Es la que ocasione al trabajador una disminueién no inferior al 33 por 100 en
el rendimiento normal para dicha profesién.
d) Es la que ocasione al trabajador una disminucién no supcnor al 75 por 100
- en- e] mndm‘qenm normal para dicha profesion. .




30. Los tipos de eotizacion al Regrmen General de }3 Sefrurui.m Social por el
concepto de “Formacion profesional” en ¢l ano 2013, son: '

a) EI 28,3 por 100, del que el 23,6 po_r }QQCOH{%S]JOH&@ a la empresa y el 4,7
por 100 al trabajador. TRRiE '

b) El 7.05 por 100, del que el 5,50 por 100 conexpcmde a la empresa y ¢] 1 55
por 100 al trebajador. :

c) E10,7 por 100, del que el 0,6 por 100 corresponde a la empresa y el 0,1 por
100 al trabajador.

d} El 0.2 por 100, a cargo exclusivo de la empresa.

o P (31 g Cudl de las siguientes NO es una causa de suspension del contrato de trabajo?
5n\ P ;j.-\-“:\" R »
K a) Ejercicio de cargo pubhco mpax.scmatwu
_b) Cierre legal de la empresa.
¢) Incapacidad permanente del trabajador.

d} Eiercicin del derecho de fhueiffa..

regula la relacion laboral especial de residencia para la formacién de especialistas
en Ciencias de la Salud, el importe de la paga c\traordmana que r&clbe el
residente Sera, como minime, una mensualidad del:

; ( 10 jos r> 1’ A tenor dei articulo 7 del Real Decreto 1146/2006, de 6 de octubre, por el que se

a) Sucido

b) Sueldo, complemento es;weuﬁm y complemento de de%tme

¢} Sueldo y complemento de grado de formacion. ;

d) ‘Sueldo y la parte proporcional del complemento de atencmn continuada
durante los dos meses anteriores.

33. Se _exclu}’en d’e!a definicién legal de “equipo de proteccion individual”: - 5l
aj Los protectores auditivos tipo © ‘tapones”.

b) Flmaterial de autodefensa o disuasion.

¢) - Las gafas de montura “universal”.

d) L.as manoplas.

34. Segnn el Estatuto Basico del Emple';do Pubhca NO estd mcimdo entre el.
‘personal con legislacion especifica propia:

a) Personal militar de las Fuerzas Armadas.

b) Personal retribuido por arancel.

¢) Personal funcionario de las universidades publicas. s

d)- Jueces; magistrados, fiscales y demds persanal ﬁmc:xcmdno al. servmcv dc la
Administracion de Justicia. SN




35. Seuun ¢l Estatuto Basico del F‘mpiead@ Pablico, es un derecho individual
- ejercido tolectlvamente,

‘ay -Lalibre asnc*i’acién profesional.

b) La libertad sindical. :

¢) Recibir proteccién eficaz en materia de semmdad ¥y salud en ¢l trabegn

d) Participar en la consecucion de Jos objetivos atribuidos a la unidad donde

~ preste sus servicios y a ser informado por sus superiores de Jas tareas a
desarrollar.

36. La obligatoriedad de negociacion colectiva de las condicienes de trabajo de los
empleados piiblicos estd excluida en las siguientes materias:

a) Los eriterios generales para la determinacion de prestaciones xoualcs ¥
pensiones de clases pasivas.

b). Los criterios generales sobre ofertas de empleo puhhm

. . _ ¢) Ladeterminacion de las condiciones de trabajo del personal dm,ctwo

| ' d) La aplicacion del incremento de las retribuciones del personal al servicio de

" las administraciones- ptblicas que se establezca en la ley da pr*csupucstos

generales del Estado y de las comuni dadea autonomas.

37. El nombramiento de carécter"evenmal del personal estatutario se expedira en
, los siguientes supuestos. Sefiale la respuesta incorrecta:

a) Cuando se trate de la prestacion ¢ servicios dctcmimados de naturaleza

: . temporal, coyuntural o extraordinaria.

" b) Para sustitnir el personal durante los periodos de vacaciones.

’ ¢) Para la prestacion de servicios complementarios de una mducmm de jamada
ordinaria, -

d) Cuando sea necesario para garaniizar €] tunum}amxento pem;ammc X
continuado de los centros sanitarios.

38. La pena de inhabilitacién especial supendri la pérdida de la condiciéon de
personal estatutario pam ia cﬁrrespﬂndlcntt profesion, siempre que ésta exceda
de. ' : .

ay 4 aos.
b) 2 afios.
c) 3 afios.
d) 6 afios.

10
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3’9& Segin la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco de }’ersﬂmi
Estamtano de los Servicios de Salud: .

a) Las sanciones impuE:Stﬂ‘: por faltas muy graves prescribirdn a los cuatro
ahios, las impuestas por faltas graves a los dus anos y a los seis mes&t; ]a;\ que
- correspondan a faltas leves. -
b) Las sanciones impuestas por faltas DY graves presmbxrdn a E;ss tres afios,
- las impuestas por faltas graves a los dos afios y a los seis meses las que
comespondan a faltas leves.
¢} Las sanciones impuestas por fdltas. TOUY graves prescmbirzm a los cuatro
afios, las impuestas por faltas graves a los dos afios -y al afo las qm
correspondan a faltas leves.
~ d) Las sanciones mmpuestas por faltas muv graves. pfexmbxran a los cuatro
: afios, las impuestas por faltas graves al afio y a los seis meses las que
cbﬂespoadan a faltas leves. : :

4@ Les salams, sueidos, jornales, retribuciones o pensiones que sean supermres al
salario minimo mterprofesmnai se embargaran: )

2} Para la primera cuantia adicional hasta la que suporniga. cl xmporta del doble
del salario minimo interprofesional, el 30 %.

by Parala pnmem cuantia adicional hasta la que suponga el 1mporte del doble
del salario minimo interprofesional, ¢l 20 %.

¢y Para la pnmera cuantia adicional hasta la qu” suponga el nnparte del doble

~ del salario minimo mterprofemondi, el 50 %

d) Para la primera cuantia adicional hasta la que suponga el importe del doble
del salario minimo mterprofesional, el 40 %

- 41. Segin el Decreto 137/2003, de 13 de julio, podrd acogerse a una licencia
rembmda por um periodo de un mes para participar en programas de
cwpemcmn samtana internacional: .

a) Excl u'sivamente el personal con plaza en propiedad.
-b) El personal con plaza en propiedad y el personal en formacion.

¢) El personal con plaza en propiedad y el personal en plaza vacante.
‘d) Todo el personal con independencia de su tipo de nombramiento.

il



/ 322‘,1 En 1&Ley__14!1986, de 25 de abril, General de Sanidad, se establece:

a) El derecho a la proteccion de la salud y a la atencidn sanitaria para todos los-
-~ espafioles y log ciudadanos extranjeros que ir:ngan establecida su residencia -
: en el territorio nacional.

b) El derecho a la proteccién de la salud ya la atenca(’m scﬂutana gratuita para
todos los espanoles y los ciudadanos ananjems que tengan establecida su
residencia en el territorio nacional, '

¢) El derecho a la proteccién de la salud y a la atencion sanitaria gratuita para
todos' los espafioles que tengan estabiecxda su residencia en el territorio
nacional. :

d) El derechoala prou;ccxon de la’ ‘\dlljd y a la atencidn sanitaria g JsJ'Htuita para.
todos los mudadzmm extranjsrcx quxe tengan cstablecida su rcmdcncxa en el -
territorio nacional, ‘

e Y =0 '
(U g 43 Las prestacmnes qgue c:»tabiece Ia Ley 16/2003, de 28 de mayo, de Cazhesmn ¥

N ' Cahdad del Sistema Nacional de Salud, son rcsp@ns&bﬂjd ad f‘mancaera de:
Db ol ) .

a) Las eomumdades auténomas.

b) El Sistema Nacional de Salud.

¢} El Consejo de Politica Fiseal y Financiera,

d) El Ministerio de Sanidad.

44, El establecimiento de planes de salud conjuntos entre Estado y cumumdade

ino jen |
o / autéonomas, si implican a todas ellas, deben fnrmularse en:

\\ ,fi{w\ﬁ\"'

; a) El Consejo Interterritorial del Sistema Nauonal dc Salu::i

b) La Alta Inspeccion.

- ¢) ElConsejo de Ministros a propuesia del ministiv de Samd'zd
d) E! Foro Interterritorial del Sistema Nacmndl dn Salud

/1o .(m\ . 45.Las garantias de seguridad y calidad de las presta'cxones que establece 1a Ley
[ A A 16/2003, de 28 de mayo, de {lohesmn y Calidad del Sistema Nacional de Salud, son
- aplicables a: .

a) S6lo a los centros publicos.

b) Sdlo alos centros privados.

¢) Los centros piblices vy privados, independientemente de la financiacién de
los prestaciones que estén ofreciendo en cada momento. . o

d) Los centros pidblicos y los ‘privados sélo cuandcw realicen prct:tauonea S
cubiertas por la ﬁmnczacmn publica.: il i o
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46. Las unidades de apoyo actian como equipos interdisciplinarios. Su 4mbito
territorial de actuacién sapera la zona bdsica de salud y actiian de forma integrada
y coordinada con les recurses especializados del departamento. ;Cuil de las

a)
b)
c)
- d)

‘signientes unidades no esti considerada como unidad de apoyo?

Unidad bésica de rehabilitacton.
Unidad de salud mental.

Unidad de hospitalizacion a dﬂmlmh()
Unidad de odontologia. -

47. Las areas clinicas se conforman comeo agrupaciones de recursos asistenciales
gae provienen de distintos servicios médicos y/o qmrurgzcns‘ Su organizacion se
estmt{um en: : :

d)

'Dos niveles: director del 4rea y unidades clinicas asistenciales.-

Tres miveles: wmm de direccion, director del 4rea y umdade@ clinicas
asistenciales.

Tres niveles: director del area, comisidn panna,.f:rme y uﬂida.dcs clinicas
asistenciales. s

Cuatro niveles: comité de direccién, comision pcmlanr*nte director del 4rea
v unidades clinicas ae:stenmalei}

48. Segiin lo dispuesto en la Ley 4/2005, de 17 de junio, las competencias de Ia

Generalitat en materia de salud piblica se ejercerdn u través de:

a)
b)
c)
d)

La Conselleria de Sanidad, a quien corresponde, entre otras atribuciones,
planificar todos los servicios en matena de salud piblica v dmp(mcr la

greacion de los drganos administrativos necesanos. :

El Consell, a quien l¢ corresponde establecer las normas para ::;erces' la

coordinacién de las -entidades e instituciones que tengan atnbuidas
competencias en materia de salud piiblica. 2

La Subsecretaria de la Conselleria de Sanidad, a quien com.’bponde cntre

otras atribueiones, regular la forma de integracion de los servicios de salud

piblica en la administracién sanitaria y su dependencia jerérquica.

Los departamentos de Salud, siendo los gerentes los encargados de poner en

_ marcha en su dmbito territorial, todas las medidas relativas a esta materia,

49, Bl articulo 22 de Ia Ley 41/2002,de 14 de noviembre, reguladera de La

autonomia del paciente y de derechos y obligaciones cn materia de informacién v
documentacion clinica, establece que todo paciente o nsuario tiene derecho a gue se
le faciliten Ios certificados acreditatives de su estado de salud, qnc serdn gmtu:tos

cuando:
a)
b)

©)
d)

En todos. los casos que el paciente tenga derccho a asistencia sanitaria
eratuita. '

En ningin caso si el paciente no tiene derecho a asistencia sanitaria gratuita.
Asi Jo establezca una disposicién 1egai o replamentaria.

En ningin caso si el paciente esta cubierto por la tar_;et& sarutana a,uropea, o

documento eqmvalemc

13
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{ 50,/ ‘:eauu la Ley 6/2008, de 2 de jumio, de Aseguramiento Sanitario de Ia
“Comunidad Valenciana: . CE -

&)

A todas las personas registradas en el Sistema dc Inﬁ)rmacmn Pnbidmmml

(8IP) se les asignard un Gnico nimero de identificacidn personal, que es
exclusivo, perdurable e- mdcpcndmm del estado de alta 0 baja en el
mencionado sistema. ' _

Cuando una pul":mﬂ que esté de baja en el SIP acceda a las g yrestacioncs
sanilarias del sistema sanitano publico de la Comunidad Va em:i:asla. se le
asignard un nuevo aumero de identficacitn personal con ko informacidon
actualizada. ; :

No sc les asignard nimero SIP 4 los fitulares o beneficiarios de regimenes
espceiales . de  la  Sepuridad Social gestiopados por  mutualidades
admimstrativas (Muface, F\ffhiin,ﬁl o Islas) gue hayan optado por recibir
prestaciones sanilarias a fravés ck Lnudadw sanitarias dn‘ercmcs a Ia red
sanitaria pablica. in: Bl R

No se dars de al a en cl SIPa 1.,;5 pts‘scnmu que ac;cd an.a las px u.muuncs del

sistemna sanitario - publico de la Comumidad Valenciana y -no c:lm'

empadronadas,

51. Estd legitimado para interponer un recurse de inconstitucionalidad:

by
€)
&

El presidente del Gobierno.
El presidente del Congreso.
Ll presidente-del Senado.
El Ministerio Fiscal. .

52. Segin lo dispuesto en el articulo 93 de la Constitucién Espaiicla, mediante ley
organica se podrd autorizar la celebracion de tratados por los que se atribuya a
una organizacién o institucién internacional el cjercicio de competencias derivadas
-de la Constitucién. ;A quién corresponde la garantia del cumplimiento de estos
tratados y de las resoluciones emanadas de los organismos internacionales o
supranacionales titulares de la cesion?

a)
- b)
el
o)

A las Cortes Generales.

ALGobierno.
A las Cortes zcncm%m o al Gobierno, segin log casos.
Al Tribunal Constitucional.

T
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53. La administracion podra declarar lesivos para el interds pablico los actos

- favorables para los interesados que sean anulables, dentro del plazo de:

a) Cuatro afios desde que se dictd el acto administrativo,

b) Dos anos desde que se dictd ¢l acto administrativo.

¢) Tres afios desde que se dictd el acto admimstrativo.
~ d) Cinco afios desde que se dict6 €] acto administrativo.

54. En los canfmtoé de  alta direccidm, fa indemnizacién em caso de despido

“declarado improcedente, a falta de pacto smcrzm ‘en el mntnm de tnb.;w es de

wna caantia de:

a) 45 dias de salario en metélico por afio de servicio, y hasta un miximo de
veinticuatro mensualidades. =
b) 33 dias de salario en metalico por afio de servicio, y hasta vn maximo de
doce mensualidades.
c) 43 dias de salario-en metalico por afic de servicio, y hasta un maximo de
doce mensualidades. : ;
.d} 20 dias dc salario en metdlico por afio de servicio, ¥ hasta un méximo de
- doce mensualidades : ;

35. La afiliacién de los trabajadoses a la Seguridad Sociak:-

a) Fs distinta para cada uno de los regimenes que integran el sistema de la
Seguridad Social,
b} ' Hay que realizarla COﬂ_]UIEtZiﬂIﬂﬂTL con cada alta en la Sggundad Social, en ¢l
mismo mes de la prestacion de servicios. :
¢} Hay que realizarla conjuntamente con uzd.,z alta enla chunddd Social, en el
" mes siguiente a la prestacién de servicio
d) Es umica para mdm‘ los regimenss que. mtegram el sistema de 1a Scmmdad-
- Socal. :
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