PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL INGRESO (TURNO LIBRE Y DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD)
EN EL GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO DE SALUD DE CASTILLAY LEONEN LA
CONDICION DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO (ORDEN SAN/944/2008 DE 29 DE MAYO)

PRIMER EJERCICIO

ADVERTENCIAS:

NO ABRA ESTE CUESTIONARIO HASTA QUE SE LE INDIQUE.

Sélo se calificaran las respuestas marcadas en la "HOJA DE EXAMEN"

Compruebe siempre que el niumero de respuestas que sefiale en la "HOJA DE EXAMEN" es el que
corresponde al numero de pregunta del cuestionario.

Este cuestionario puede utilizarse en su totalidad como borrador y llevarselo al finalizar el ejercicio.

5. Sélo existe una respuesta correcta por pregunta. Todas las preguntas tienen el mismo valor.

6. ESTE CUESTIONARIO CONSTA DE 77 PREGUNTAS, DE LAS CUALES LAS 7 ULTIMAS SON DE
RESERVA PARA POSIBLES ANULACIONES. En el caso de anulacion de preguntas, las de reserva se
iran utilizando por el orden en el que figuran en el cuestionario (de la 71 en adelante).

7. Las contestaciones erréneas se penalizaran con un tercio del valor de la respuesta correcta. No tendran la
consideracién de erréneas las preguntas no contestadas.

8. SOBRE LA FORMA DE CONTESTAR EN LA "HOJA DE EXAMEN" LEA MUY ATENTAMENTE LAS
INSTRUCCIONES QUE FIGURAN AL DORSO DE LA MISMA.

9. AL FINALIZAR EL EJERCICIO ES OBLIGATORIO ENTREGAR LA "HOJA DE EXAMEN"



Segun la Ley 1/1993, de Ordenacion del Sistema Sanitario de Castilla y Ledn, ¢Quién
tiene competencia para aprobar el pian de Salud de la Comunidad Autonoma?

a) La Gerencia Regional de Salud.

b) LaJunta de Castillay Leon.

c) La Direccion general de Planificacion, Calidad, Ordenacién y Formacion.

d) La Direccién General de Salud Publica e Investigacion, Desarrollo e Innovacion.

Segun lo expresado en el Estatuto Basico del Empleado Publico, ¢ Cual de las
siguientes, tiene la consideracion de retribuciones diferidas?

a) El complemento de destino.

b) Las cantidades destinadas a financiar los contratos de seguro.
c) Laturnicidad.

d) La atencién continuada.

De acuerdo con la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del personal
estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Ledn el personal estatutario ostenta los
siguientes derechos individuales:

a) A la accién social en los términos y ambitos subjetivos que se determinen en las normas, acuerdos o
convenios aplicables.

b) A disponer de servicios de prevencidn y de 6rganos representativos en materia de seguridad y salud
laboral.

c) Ala actividad sindical.
d) Las respuestas a) y b) son correctas.

El derecho al percibo de las prestaciones a tanto alzado y por una sola vez, caducara
segun establece el articulo 44 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad
Social,

a) Al ano, a contar desde el dia siguiente al de haber sido notificada en forma al interesado su
concesion.
b) Al ano, a contar desde el dia siguiente a la solicitud.

¢) Alos cinco anos, a contar desde el dia siguiente al de haber sido notificada en forma al interesado su
concesion.

d) Alos cinco afos, a contar desde su solicitud.

Segun la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (en adelante R.J.A.P. y P.A.C),
contra las disposiciones administrativas de caracter general:

a) Cabe recurso de alzada.

b) Cabe recurso de reposicion.

c) Cabe recurso extraordinario de revision.
d) No cabe recurso en via administrativa.

De acuerdo con el art. 114 de la Constitucion Espanola, ¢qué implica la adopcion de
una mocidén de censura por el Congreso de los Diputados?

a) El Gobierno presentara su dimision al Rey y el candidato incluido en aquella se entendera investido de
la confianza de la Camara a los efectos previstos en el articulo 99. El Rey le nombrara Presidente del
Gobierno.

b) Las Cortes presentara su dimisién al Rey y el candidato incluido en aquella se entendera investido
de la confianza de la Camara a los efectos previstos en el articulo 99.

c) El Gobierno presentara su dimisioén al Rey y el candidato incluido en aquella se entenderé investido de
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la confianza de la Camara a los efectos previstos en el articulo 99. La Camara le nombrara Presidente del
Gobierno.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

Segun la Ley de Hacienda y del Sector Publico de la Comunidad de Castillay Leén, La
clasificacion econdémica de los créditos para gastos, agrupara los créditos en diferentes
Capitulos, diferenciando entre:

a) Operaciones corrientes y operaciones de capital.

b) Operaciones corrientes, operaciones de capital y operaciones financieras.
c) Operaciones corrientes, gastos de personal y transferencias de capital.

d) Transferencias corrientes, operaciones de capital e inversiones reales.

Respecto a la situacidon administrativa de "Servicios Especiales" del personal
estatutario fijo del Servicio de Salud de Castilla y Ledn, indique la respuesta correcta:

a) Se encuentra en esta situacion el personal estatutario cuando acceda a plaza de formacion sanitaria
especializada mediante residencia.

b) Procede la declaracién de esta situacion cuando se acceda a puesto directivo de las Organizaciones
Internacionales.

c) Mientras se encuentre en Servicios Especiales se computa el tiempo en esta situacion a efectos de
antigliedad y carrera.

d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

La reforma del Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn se ajustara al siguiente
procedimiento:

a) Lainiciativa de la reforma ante las Cortes de Castilla y Ledn correspondera a una tercera parte de
sus miembros o a la Junta de Castilla y Leon.

b) La propuesta de reforma requerira, en todo caso, la aprobacion de las Cortes de Castilla y Le6n por
mayoria absoluta.

c) La iniciativa de la reforma correspondera a las Cortes de Castilla y Ledn o a la Junta de Castilla y
Ledn, a propuesta de la mayoria de sus miembros.

d) La propuesta de reforma requerira, en todo caso, la aprobacion de las Cortes de Castilla y Ledn, por
mayoria de dos tercios y la posterior aprobacién de las Cortes Generales, mediante Ley Ordinaria.

Qué actos de la Administracion son anulables, segun establece la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de R.J.A.P.y P.A.C:

a) Los que tengan contenido imposible.

b) Los que incurran en desviacion de poder.

c) Los que sean dictados por 6rgano manifiestamente incompetente por razon de la materia.
d) Los que carezcan de cualquier defecto de forma.

¢ Cuales son los 6rganos superiores de la Junta de Castilla y Ledn, segun la Ley de
Gobierno y de la Administracion de Castillay Le6n?

a) La Presidencia, las Vicepresidencias, en su caso, y las Consejerias.

b) El Presidente y los Consejeros.

c) El Consejo de Gobierno y las Comisiones Delegadas.

d) El Presidente de la Junta, el Presidente de las Cortes y el Procurador del Comun.

Segun la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de R.J.A.P. y P.A.C, seran motivados, con
sucinta referencia de hechos y fundamentos de derecho,

a) Los actos que limiten derechos objetivos e intereses legitimos.
b) Los que se separen del dictamen de 6rganos consultivos.
c) Los dictados por érgano manifiestamente incompetente por razén de la materia o del territorio.



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

d) Todas son correctas.

Segun la Ley 2/1994, de 9 de marzo que regula el Procurador del Comun, indique la respuesta
correcta:

a) Investigara las quejas cuyo objeto se encuentre pendiente de una resolucion judicial.

b) Sus decisiones y resoluciones referentes a las quejas seran susceptibles de recurso.

c) Las quejas que se formulen interrumpiran los plazos previstos para el ejercicio de las acciones
procedentes en via administrativa o jurisdiccional.

d) Velara porque las Administraciones resuelvan expresamente, en tiempo y forma, las peticiones y
recursos que le hayan sido formulados.

¢Que personal segun lo establecido en el Estatuto Basico del Empleado Publico estara sometido
a evaluacion con arreglo a los criterios de eficacia y eficiencia, responsabilidad por su gestion y
control de resultados en relacion con los objetivos que les hayan sido fijados?

a) El personal de Libre Designacion.
b) El personal Directivo.

c) El personal Eventual.

d) El personal Interino.

En relacion con el art. 30 de la Constitucion Espaiola, Titulo I, sobre el Servicio militar y
objecion de conciencia, indique la respuesta incorrecta:

a) Los espanoles de origen tienen el derecho y el deber de defender a Espana.

b) La ley fijara las obligaciones militares de los espafoles y regulard, con las debidas garantias, la
objecién de conciencia, asi como las demas causas de exencion del servicio militar obligatorio,
pudiendo imponer, en su caso, una prestacion social sustitutoria.

c) Podréa establecerse un servicio civil para el cumplimiento de fines de interés general.

d) Excepcionalmente y durante un plazo no superior a 3 meses, se podra establecer los deberes de los
ciudadanos en los casos de grave riesgo, catastrofe o calamidad publica.

Indique qué palabra es sinénimo de "inhumar":

a) desenterrar.
b) exhumar.
c) ahumar.
d) sepultar.

Segun el Reglamento General de la Gerencia Regional de Salud, la coordinacion de
todas las actividades en materia de transplantes de 6rganos y tejidos es funcion de:

a) La Direccion General de Asistencia Sanitaria.

b) La Direccién General de Desarrollo Sanitario.

c) La Direccion General de Administracion e Infraestructuras.
d) La Direccién Técnica de Atencidn Especializada.

Mediante el Real Decreto-Ley 1/2000, de 14 de enero, se introducen dos nuevas
prestaciones en el sistema de la Seguridad Social ¢ Cuales son?:

a) La maternidad y el riesgo durante el embarazo.

b) El riesgo durante el embarazo y las prestaciones familiares.

c) La prestacién econ6mica por nacimiento de hijo y la prestacion econdmica por parto maltiple.
d) Las prestaciones familiares y la maternidad.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del
personal estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Ledn, indique cual de las
siguientes afirmaciones es incorrecta:
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a) El concurso de traslados constituye el procedimiento normal de provisién de plazas vacantes de cada
categoria y especialidad, asi como, en su caso, del mismo nivel asistencial, en el ambito de los
centros e instituciones sanitarias del Servicio de Salud de Castilla y Ledn.

b) Son formas de provisién de plazas y puestos de trabajo la promocién interna temporal y la atribucién
temporal de funciones.

c) El procedimiento de libre designacién unicamente podra utilizarse para la provision de puestos de
trabajo de caracter directivo.

d) El procedimiento de reasignacion de efectivos es una forma de provision en el caso de supresion de
plazas de personal estatutario como consecuencia de un Plan de Ordenacién de Recursos Humanos.

¢ Tienen las Administraciones Publicas de Castilla y Le6n obligacion de destinar un
porcentaje fijo de su presupuesto a la elaboracion y ejecucion de los Planes de
Igualdad entre Mujeres y Hombres?

a) Dependera de lo que se determine en la correspondiente Ley de Presupuestos para ese ano.
b) Solamente si existe un Plan de actuacién, y asi se recoge en el mismo.

c) Estan por Ley obligados a destinar un porcentaje fijo.

d) No existe ninguna obligacién.

¢A quién corresponde establecer las normas reglamentarias que regulan los requisitos
minimos que deben reunir las condiciones de trabajo para la proteccion de la seguridad
y la salud de los trabajadores?,

a) A los convenios colectivos.

b) A la Junta de Castillay Ledn.

c) A las Organizaciones Sindicales de acuerdo con las Organizaciones Empresariales.
d) Al Gobierno.

Segun la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de R.J.A.P. y P.A.C, las Administraciones
Publicas podran celebrar acuerdos, pactos, convenios o contratos, con personas tanto
de derecho publico como privado, pudiendo tales actos tener la consideracion de
finalizadores del procedimiento, siempre que,

a) No sean contrarios al Ordenamiento Juridico.

b) Versen sobre materias no susceptibles de transaccion.

¢) Tengan por objeto satisfacer el interés publico que tienen encomendado.
d) Laa)y lac)son correctas.

De acuerdo con la Constitucion Espafola, ¢ Cual no es causa de inelegibilidad e
incompatibilidad de los Diputados y Senadores?:

a) Ser componente del Tribunal Constitucional.
b) Ser Defensor del Pueblo.

c) Haber sido Magistrado, Juez o Fiscal.

d) Ser miembro de la Junta Electoral.

De acuerdo con la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del personal

estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Ledn, el personal estatutario afectado por
un procedimiento de reasignacion de efectivos adoptado en un Plan de Ordenacién de
Recursos Humanos y que no haya obtenido destino en centro o institucion sanitaria,
pasara a la situacion de:

a) Excedencia voluntaria incentivada.
b) Adscripcion provisional.

c) Expectativa de destino.

d) Atribucion temporal de funciones.
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¢Antes de qué fecha presentara la Junta de Castilla y Ledn el Proyecto de
Presupuestos a las Cortes de Castillay Le6n?

a) Antes del 15 de octubre de cada afno.

b) Antes del 30 de septiembre de cada ano.
c) Antes del 31 de diciembre de cada afo.
d) Antes del 15 de diciembre de cada afo.

Segun la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de R.J.A.P. y P.A.C, qué ocurre cuando el
interesado rechace la notificacion:

a) Se hara constar en el expediente y se repetira la notificacién, por una sola vez, y en hora distinta,
dentro de los 3 dias siguientes.

b) Se hara constar en el expediente, publicandose por medio de anuncios en el tablon de edictos del
Ayuntamiento de su ultimo domicilio, en el B.O.E. de la Comunidad Auténoma o de la provincia.

c) Se hara constar en el expediente y se tendra por realizado el tramite, siguiéndose el procedimiento.

d) Se hara constar en el expediente y se realizar4 de nuevo utilizando los medios telematicos que el
interesado haya sefalado.

Las Disposiciones del Estatuto Basico del Empleado Publico solo se aplicaran
directamente cuando asi lo disponga su legislacion especifica al:

a) Personal Militar de las Fuerzas Armadas.

b) Personal de las Administraciones de las Comunidades Auténomas y de las Ciudades de Ceuta y
Melilla.

c) Personal de las Administraciones de las Entidades Locales.

d) Personal de las Universidades Publicas.

El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn establece que la circunscripcion electoral
es:

a) La provincia, asignandose a cada una un nimero minimo de dos Procuradores y uno mas cada 45.000
habitantes.

b) La provincia, asignandose a cada una un niumero minimo de Procuradores y uno mas cada 25.000
habitantes.

¢) La provincia, asignandose a cada una un nimero minimo de tres Procuradores y uno mas por cada
45.000 habitantes.

d) La provincia, asignandose a cada una un nimero minimo de dos Procuradores y uno mas por cada
25.000 habitantes.

La Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del personal estatutario del Servicio
de Salud de Castillay Ledn:

a) Desarrolla las bases reguladoras de la relacion funcionarial especial del personal estatutario,
contenidas en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre.

b) En ningun caso sera aplicable al personal sanitario funcionario y al personal sanitario laboral que
presta servicios en centros e instituciones sanitarias del Servicio de Salud de Castilla y Ledn.

c) Es la anica normativa aplicable al personal estatutario que desempefa sus funciones en centros e
instituciones sanitarias del Servicio de Salud de Castillay Ledn.

d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

Segun la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de R.J.A.P. y P.A.C ¢ cual de las siguientes
respuestas es incorrecta respecto al recurso de alzada?:

a) Podran ser recurridas en alzada las resoluciones y actos que no pongan fin a la via administrativa.

b) El recurso podra interponerse ante el 6rgano que dicté el acto que se impugna, o ante el érgano
competente para resolverlo.

c) El plazo para interponer el recurso de alzada sera de un mes si el acto fuera expreso.
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d) El plazo maximo para dictar y notificar la resoluciéon del recurso serda de un mee, entendiéndose
desestimado si no recae resolucion en plazo.

Las altas en el Régimen General de la Seguridad Social, solicitadas fuera de plazo,
tendran efectos:

a) Siempre con caracter retroactivo, desde el dia en que se inicié la prestacion de servicios por el
trabajador.

b) Desde el dia en que se formule la solicitud.

c) Desde la fecha en que los hechos hubiesen sido conocidos por la Tesoreria.

d) A partir del 4° dia de inicio de la relacién laboral.

El personal estatutario fijo adscrito a centros o instituciones sanitarias del Servicio de
Salud de Castilla y Ledn, que obtenga nombramiento en un puesto de trabajo provisto
por libre designacién, cuando cese en el mismo:

a) El cese sera discrecional, y es necesaria su publicacién en el B.O.E.

b) Sera adscrito provisionalmente en el plazo de 2 meses a una plaza correspondiente a su categoria en
la misma localidad donde se produjo el cese.

c) Sera adscrito provisionalmente en el plazo de 1 mes, a otra plaza correspondiente a su categoria, en
el Area de Salud dénde estuviere prestando servicios.

d) Tiene derecho a la reserva de su plaza de origen.

De acuerdo con la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de R.J.A.P. y P.A.C la notificacion
realizada utilizando medios telematicos se entendera practicada a todos los efectos
legales:

a) En el momento en que se produzca el acceso a su contenido en la direccion electrénica sefialada a
efectos de notificaciones.

b) Cuando exista constancia de la recepcién de la notificacién en la direccién electrénica senalada a
efectos de notificaciones.

c) Cuando, existiendo constancia de la recepcién de la notificacién en la direccion electrénica,
transcurrieran diez dias naturales sin que se acceda a su contenido.

d) En el momento en que se envia la notificacién por medios telematicos.

El abono de la prestacion de incapacidad temporal en caso de enfermedad comun o de
accidente no laboral, se producira:

a) A partir del decimoséptimo dia de baja en el trabajo ocasionada por la enfermedad o el accidente,
estando a cargo del empresario el abono de la prestacién al trabajador desde los dias cuarto a
decimosexto de baja, ambos inclusive.

b) A partir del decimosexto dia de baja en el trabajo ocasionada por la enfermedad o el accidente,
estando a cargo del empresario el abono de la prestacién al trabajador desde los dias cuarto a
decimoquinto de baja, ambos inclusive.

c) A partir del décimo dia de baja en el trabajo ocasionada por la enfermedad o el accidente, estando a
cargo del empresario el abono de la prestacion al trabajador desde los dias uno al noveno de baja,
ambos inclusive.

d) A partir del decimotercer dia de baja en el trabajo ocasionada por la enfermedad o el accidente.

De acuerdo con la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del personal
estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Ledn, el personal estatutario interino
cesara:

a) Cuando se supriman las funciones que en su dia motivaron su nombramiento.

b) Cuando desaparezcan las razones de necesidad que motivaron la cobertura de la plaza.

¢) Cuando se produzca la causa o venza el plazo que expresamente se determine en su nombramiento.
d) Cuando se reincorpore la persona sustituida a la misma plaza o funcién.
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Segun la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de R.J.A.P. y P.A.C, un acto dictado por un érgano
manifiestamente incompetente por razén del territorio,

a) Es anulable.

b) Es nulo de pleno derecho.

c) Se puede convalidar subsanando el vicio de que adolece.
d) Se trata de una irregularidad no invalidante del acto.

El derecho a la prestacion por riesgo durante el embarazo nace:

a) El mismo dia en que se inicie la suspension del contrato de trabajo por riesgo durante el embarazo.

b) El dia natural siguiente en que se inicie la suspension del contrato de trabajo por riesgo durante el
embarazo.

¢) El dia habil siguiente en que se inicie la suspensién del contrato de trabajo por riesgo durante el
embarazo.

d) A partir del tercer dia en que se inicie la suspension del contrato de trabajo por riesgo durante el
embarazo.

Segun establece la Ley 1/1993 de Ordenacion del sistema sanitario de Castillay Ledn, el
sistema sanitario se ordena en demarcaciones territoriales denominadas:

a) Centros de Salud.

b) Areas de Salud.

c) Zonas basicas de Salud.

d) Equipos de Atencién Primaria.

Senale la palabra escrita correctamente:

avobedar.
absolber.
absorber.
adstraer.

gL

ceo

De acuerdo con la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de R.J.A.P. y PAC, las cuestiones incidentales
que se susciten en el procedimiento administrativo:

a) Suspenden en todo caso la tramitacion del procedimiento.

b) No suspenden en ningun caso la tramitacién del procedimiento.

¢) No suspenden la tramitacion del procedimiento excepto las referidas a la nulidad de actuaciones.

d) No suspenden la tramitacién del procedimiento, incluso las referidas a la nulidad de actuaciones, salvo
la recusacion.

Los trabajadores con treinta y un anos de edad, que se encuentran incluidos en el Régimen
General de la Seguridad Social, para tener derecho a la prestacion por incapacidad permanente
absoluta derivada de enfermedad comun en situacion de alta, deberan tener un periodo genérico
de cotizacion:

a) Un tercio del tiempo transcurrido entre la fecha en que cumplié los veinte afios y la del hecho
causante, con un minimo, en todo caso, de 5 afos.

b) Un cuarto del tiempo transcurrido entre la fecha en que cumplié los veinte afos y la del hecho
causante, con un minimo, en todo caso, de 5 afos.

c) Un cuarto del tiempo transcurrido entre la fecha en que cumplié los veinte afios y la del hecho
causante, con un minimo, en todo caso, de 10 anos.

d) Un tercio del tiempo transcurrido entre la fecha en que cumplio los dieciséis afios y la del hecho
causante, con un minimo, en todo caso, de 5 afos.

Segun la Ley 1/1993, de Ordenacion del Sistema Sanitario de Castillay Ledn, la
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en materia de Sanidad como:

a) Entidad Publica Empresarial.
b) Secretaria General.

c) Direccion General.

d) Organismo Auténomo.

El Reglamento General de la Gerencia Regional de Salud de Castillay Ledn fue
aprobado en:

a) Elano 2000.

b) El afo 1999.
c) Elano 2001.
d) El afo 2002.

Segun la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de R.J.A.P. y P.A.C, contra los actos firmes en
via administrativa,

a) Podra interponerse en via administrativa el recurso de alzada.

b) No cabe recurso alguno en via administrativa.

c) Podré interponerse, en todo caso, recurso extraordinario de revision ante el 6rgano superior jerarquico
del que los dicté.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

Segun el Real Decreto 521/1987, por el que se aprueba el reglamento sobre estructura,
organizacion y funcionamiento de los hospitales dentro de los 6rganos colegiados de
participacion y asesoramiento de un hospital se encuentra la Junta Técnico-Asistencial
cuyo presidente es:

El Director Gerente.

El Director de Enfermeria.

El Director Médico.

El Gerente de Salud de Area.

a
b
c
d

~_ ~— ~— —

Respecto a la composicion del Senado cual es la respuesta incorrecta, segun establece
la Constitucion Espaiiola:

a) El Senado es la Camara de representacion territorial.

b) En cada provincia se elegiran cuatro Senadores por sufragio universal, libre, igual, directo y secreto
por los votantes de cada una de ellas, en los términos que senale una ley organica.

c) Las poblaciones de Ceuta y Melilla elegiran cada una de ellas un Senador.

d) El Senado es elegido por cuatro afnos. El mandato de los Senadores termina cuatro afos después de
su eleccién o el dia de la disolucién de la Camara.

La Ley 30/92, de 26 de noviembre, de R.J.A.P. y P.A.C., regula las disposiciones y los
actos administrativos en:

a
b
c
d

~

El Titulo 1V, Capitulos 1y II.
El Titulo V, Capitulos I, Il y III.
El Titulo VI, Capitulos 1y II.
El Titulo VI, Capitulos I, Il y IlI.

~_— ~— —

Segun la actual normativa, ¢ Cual de los siguientes datos no es contenido minimo de la
historia clinica de Atencion Primaria en Castillay Le6n?

a) Las intervenciones quirargicas.
b) La hoja de interconsultas.
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c) Numero y fecha de apertura de la historia clinica.
d) ldentificacion y localizacion del paciente o usuario.

La funcién primordial de una hoja de calculo es:

a) Maquetar documentos.

b) Gestionar facturaciones.

c) Facilitar la presentacion de informacién basada en operaciones matematicas simples.
d) Facilitar el almacenamiento de informacion.

Segun la Ley de Hacienda y del Sector Publico de la comunidad de Castilla y Ledn,
quién elabora el estado de ingresos?

a) La Junta de Castillay Ledn.
b) Las Cortes de Castillay Ledn.
c) La Consejeria de Hacienda.
d) Cada una de las Consejerias.

De acuerdo con la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del personal
estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Ledn, el nombramiento de personal
estatutario eventual se expedira, entre otros casos:

a) Cuando resulte necesario atender las funciones de personal estatutario inicamente fijo durante los
periodos de ausencia de caracter temporal que comporten reserva de plaza.

b) Cuando resulte necesario atender las funciones de personal estatutario fijo o temporal durante los
periodos de ausencia de caracter temporal que comporten reserva de plaza.

c) Para la prestacién de servicios complementarios de una reduccién de jornada ordinaria.

d) Para el desemperio de una plaza vacante en Instituciones Sanitarias dependientes del Servicio de
Salud, cuando sea necesario atender las correspondientes funciones.

Segun establece la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de R.J.A.P. y P.A.C., la caducidad en
los procedimientos administrativos:

a) No producird por si sola la prescripcion de las acciones, pero los procedimientos caducados
interrumpen el plazo de prescripcion.

b) Produce por si sola la prescripcion de las acciones.

¢) Interrumpe los plazos de prescripcion.

d) No produce por si sola la prescripcién de las acciones pero los procedimientos caducados no
interrumpen el plazo de prescripcion.

¢A quién corresponde la aprobacion del Anteproyecto de Presupuestos Generales de la
Comunidad de Castillay Le6n?

a) A las Cortes de Castillay Ledn.
b) A la Consejeria de Hacienda.
¢) AlaJunta de Castillay Leon.
d) A cada Consejeria.

Indique cual no es un fundamento de actuacion establecido en el Estatuto Basico del
Empleado Publico:

a) Eficacia en la planificacion y gestion de los recursos humanos.

b) Igualdad de trato entre mujeres y hombres.

c) Cooperacion entre Administraciones Publicas en la regulacién y gestion del empleo publico.
d) Laimparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccion.

¢Quién ejerce el control de la actividad de los 6rganos de las Comunidades
Autéonomas, segun establece la Constitucion Espaiola:
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a) El Tribunal Constitucional, el relativo a la constitucionalidad de sus disposiciones normativas
con fuerza de Ley, previo dictamen del Congreso de los Diputados.

b) El Gobierno, previo dictamen del Consejo de Estado, el del ejercicio de funciones delegadas a que
se refiere el apartado 2 del articulo 150.

c) El Tribunal de Cuentas, el econémico y presupuestario, previo dictamen del Gobierno.
d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

Senala el significado de "facsimile":

factible.

imitacién perfecta.
proceso de asimilacién.
fasciculo.

a
b
c
d

~_ ~— ~— —

¢Pueden acordarse incrementos retributivos que globalmente supongan un incremento de la
masa salarial superior a los limites fijados anualmente en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para el personal?

a) Si, ya que no existe ninguna limitacion al respecto sobre la masa salarial.

b) Depende de lo que determine la Negociacién sindical en el seno del Consejo de la Funcién Publica.
¢) No, el Estatuto Bésico del Empleado Publico lo prohibe.

d) Solo existe esta limitacion para el personal laboral.

¢Cuales son los criterios de clasificacion del personal estatutario del Servicio de Salud
de Castilla y Leon, de acuerdo con lo establecido en la Ley 2/2007, de 7 de marzo?:

a) Personal estatutario sanitario y personal estatutario de gestién y servicios.

b) Personal estatutario fijo, temporal eventual e interino.

¢) Por la funcién desarrollada, por el nivel del titulo exigido para el ingreso, y por el tipo de
nombramiento.

d) Personal estatutario sanitario y personal estatutario no sanitario.

Segun la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de R.J.A.P. y P.A.C., indique cual de las
siguientes respuestas es incorrecta:

a) El érgano al que corresponde la resolucion de un procedimiento podra acordar un periodo de
informacién publica.

b) La incomparecencia en el tramite de informacion publica impide a los interesados interponer los
recursos procedentes contra la resolucion definitiva del procedimiento.

c) La comparecencia en el tramite de informacién publica no otorga, por si misma, la condicion de
interesado.

d) El anuncio del tramite de informacién publica determinara el plazo para formular alegaciones, que en
ningun caso podra ser inferior a veinte dias.

Respecto a la promocion interna regulada en el articulo 33 de la Ley 2/2007, de 7 de
marzo, del Estatuto Juridico del personal estatutario con destino en el Servicio de
Salud de Castilla y Leon, de las siguientes respuestas, senale la correcta:

a) El personal estatutario fijo podra acceder por promocion interna a otra categoria, siempre que el titulo exigido
para el ingreso sea de igual o inferior nivel académico que el de la categoria de procedencia.

b) Seréa requisito para la participacion en promocién interna, encontrarse en servicio activo y haber
prestado servicios como personal estatutario fijo, al menos cinco afios en la categoria de procedencia.

c) Sera requisito para la participacion en promocién interna, encontrarse en servicio activo y haber
prestado servicios como personal estatutario fijo, al menos dos afnos en la categoria de procedencia.

d) El personal estatutario fijo podra acceder por promocion interna a otra categoria, sélo cuando el titulo
exigido para el ingreso sea de superior nivel académico que el de la categoria de procedencia.
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El personal estatutario que desempena una plaza en adscripcion provisional en el Servicio de
Salud de Castillay Ledn:

a) No puede participar en un concurso de traslados convocado por el Servicio de Salud de Castilla y
Leon, por no ser personal estatutario fijo.

b) Debera permanecer en la plaza un minimo de dos afos para poder participar en un concurso de
traslados convocado por el Servicio de Salud de Castilla 'y Ledn.

c) Esta obligado a participar en los concursos de traslados del Servicio de Salud de Castilla y Ledn,
conforme se determine reglamentariamente.

d) No esta obligado a participar en el primer concurso de traslados que se convoque.

Sinénimo y anténimo de futil:

a) ftrivial/trascendental.
b) ingenioso/torpe.
c) rentable/perjudicial.
d) parecido/diferente.

No es una causa de extincién de la condicion de personal estatutario fijo del Servicio de
Salud de Castillay Ledn:

a) La renuncia, en los términos previstos en el articulo 22 del Estatuto Marco del personal estatutario
de los Servicios de Salud.

b) La sancion disciplinaria provisional de separacién del servicio.

¢) La jubilacién, salvo en el supuesto de prolongacion en el servicio activo en el supuesto de una
jubilacion parcial.

d) La pérdida de la nacionalidad tomada en consideracion para el nombramiento, en los términos
previstos en el articulo 23 del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud.

Las Instituciones basicas de la Comunidad de Castilla y Leén, segun el Estatuto de
Autonomia, son:

a) Las Cortes y la Junta de Castilla y Ledn.

b) La Junta de Castillay Ledn y el Presidente.

c) Las Cortes, el Presidente de la Junta de Castilla y Ledn y el Procurador del Comun.
d) Las Cortes, el Presiente y la Junta de Castilla y Leon.

Segun el articulo 109 de la ley 30/92, de 26 de noviembre, de R.J.A.P. y P.A.C., ponen fin a la via
administrativa:

a) Las resoluciones de un 6rgano administrativo que carezca de superior jerarquico.

b) Los acuerdos de aplicacion de la tramitacién de urgencia.

c) Los acuerdos que se separen del criterio seguido en actuaciones precedentes o del dictamen de
organos consultivos.

d) Todas las respuestas son correctas.

La excedencia forzosa regulada en el articulo 70 de la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del
Estatuto Juridico del Personal Estatutario, se producira por las siguientes causas:

a) Cuando habiendo sido declarado en suspension firme, sin reserva del puesto, solicite el reingreso y no
se le conceda en el plazo de tres meses, contados a partir de la extincién de la responsabilidad penal
o disciplinaria.

b) Cuando habiendo sido declarado en suspension firme se haya extinguido la responsabilidad penal o
disciplinaria.

c) Transcurrido el plazo maximo de un afo en la situacién de expectativa de destino.

d) Transcurrido el plazo maximo de un afo en reingreso provisional.

67. El periodo minimo que tendra que acreditar un trabajador incluido en el Régimen



General de la Seguridad Social para tener derecho a la pension de jubilacién desde una

68.
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situacion de alta o asimilada de alta sin obligacion de cotizar:

a) 15 anos.

b) 15 afos, de los cuales al menos dos deberan estar comprendidos dentro de los quince anos
inmediatamente anteriores a la fecha en que ceso la obligacion de cotizar.

c) 15 anos, de los cuales al menos cinco deberan estar comprendidos dentro de los quince afnos
inmediatamente anteriores a la fecha en que ceso6 la obligacion de cotizar.

d) 15 anos, de los cuales al menos dos deberan estar comprendidos dentro de los diez afnos
inmediatamente anteriores a la fecha en que cesé la obligacién de cotizar.

En relacion con la Libertad de Expresion, regulada en el art. 20, Titulo | de la
Constitucion Espafola, de los derechos que se citan, indique cual no esta reconocido:

a) A expresary difundir libremente los pensamientos, ideas y opiniones mediante la palabra, el escrito o
cualquier otro medio de reproduccion.

b) A la produccién y creacion literaria, artistica, cientifica y técnica.

c) A lalibertad de cétedra.

d) A comunicar o recibir libremente todo tipo de informacion por cualquier medio de difusién. La ley
regulara el derecho a la clausula de conciencia y al secreto profesional en el ejercicio de estas
libertades.

¢ A quién corresponde elaborar los informes solicitados por los Juzgados de lo Social
en las demandas deducidas ante los mismos, en los procedimientos de accidentes de
trabajo y enfermedad Profesional?

a
b
c
d

~

Al Instituto Nacional de la Seguridad e Higiene del Trabajo.

A la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

A la Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.
A la Secretaria General de Empleo y Relaciones Laborales.

—_ — —

Segun la Ley 1/1993, de Ordenacién del Sistema Sanitario de Castillay Ledn, es funcién
del Consejo de Administracion de la Gerencia Regional de Salud:

a) Elaborar y efectuar propuestas al plan de salud, de acuerdo con los planes de las Areas.

b) Aprobar la gestién econdmica de la Gerencia Regional de salud para su elevacién a la Consejeria de
Sanidad y Bienestar Social.

c) Elevar a la Consejeria de Sanidad y Bienestar Social la propuesta de relaciones de puestos de trabajo
de la Gerencia Regional de Salud, asi como el estado de necesidades de personal.

d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

¢A quién corresponde dentro de la Comunidad de Castilla y Ledn elaborar informes
referidos a la situacion y perspectivas de la igualdad de Oportunidades en Castilla y
Ledn y a las medidas necesarias para avanzar en esta materia?

a) A la Comisién de Interconsejerias para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de
Castillay Leodn.

b) A la Direccion General de la Mujer e Igualdad de Oportunidades.

c) A la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades.

d) Al Consejo Regional de la Mujer.

Segun la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de R.J.A.P. y P.A.C., los actos de instruccion
necesarios para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud
de los cuales deba pronunciarse la resolucion,

a) Se realizaran de oficio por el érgano que resuelva el procedimiento, sin perjuicio de los interesados a
proponer aquellas actuaciones que requieran su intervencion.

b) Se realizaran de oficio por el érgano que tramite el procedimiento.

c) Se realizaran a propuesta del interesado si se trata de actuaciones que no requieran su intervencion.
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d) Se realizaran siempre a propuesta del interesado.

Segun el articulo 106 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, la
obligacién de cotizar nacera:

a) Al dia siguiente a haber concluido el periodo de prueba pactado en el contrato; de no haberse pactado
periodo de prueba, el dia de inicio de la relacién laboral.

b) Con el mismo comienzo de la prestacion de trabajo, incluido el periodo de prueba. La mera solicitud
de la afiliacion o alta del trabajador al organismo competente de la Administracién de la Seguridad
Social surtira en todo caso idéntico efecto.

c) Con el mismo comienzo de la prestaciéon de trabajo, incluido el periodo de prueba. La mera solicitud
de la afiliacion o alta del trabajador al organismo competente de la Administracién de la Seguridad
Social no surtira efecto para el inicio de la obligacion de cotizar.

d) En la fecha que libremente elija el empresario.

Segun el Reglamento, la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn dispone de un
Gabinete Juridico adscrito:

a) Organicamente a la Direccion General de Recursos Humanos y funcionalmente a la Asesoria Juridica
General de la Junta de Castilla y Leén, con rango de Servicio.

b) Organicamente a la Direccién General de Administracion e Infraestructuras y funcionalmente a la
Asesoria Juridica General de la Junta de Castilla y Ledn, con rango de Direccion Técnica.

¢) Organicay funcionalmente a la Direccion General de Recursos Humanos, con rango de Servicio.

d) Organicamente a la Direccién General de Administracion e Infraestructuras y funcionalmente a la
Asesoria Juridica General de la Junta de Castilla y Ledn, con rango de Servicio.

Continua la serie 88, 18, 44, 36, 22, 72...

a) 11,95
b) 33,144
¢ 10,100
d) 11, 144

No es una situacion administrativa que se aplica al personal estatutario fijo del Servicio
de Salud de Castillay Ledn:

a) Servicio activo.

b) Adscripcién provisional.

c) Suspension de funciones.

d) Excedencia voluntaria incentivada.

Segun la Constitucion Espaiola, el Estado se organiza territorialmente en:

a) Mancomunidades, en provincias y en las Comunidades Autbnomas que se constituyan.
b) Municipios, en provincias y en las Comunidades Autbnomas que se constituyan.

¢) En provincias y en las Comunidades Autbnomas que se constituyan.

d) Localidades, Municipios, Diputaciones y Comunidades Autonomas.
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FECHA DE EXAMEN 2 DE NOVIEMBRE DE 2008

RESPUESTAS DEL PRIMER EJERCICIO de la fase de oposicion del proceso selectivo
para el acceso a la condicion del personal estatutario fijo en plazas de Auxiliar Administrativo
del Servicio de Salud de Castilla y Leon, convocado por Orden SAN/944/2008 de 29 de Mayo.

Pregunta | Respuesta | | Pregunta | Respuesta Pregunta | Respuesta | | Pregunta | Respuesta
1 b 21 d 41 b 61 c
2 b 22 d 42 d 62 a
3 a 23 c 43 c 63 b
4 a 24 a 44 d 64 d
5 d 25 a 45 c 65 a
6 a 26 c 46 c 66 C
7 b 27 a 47 b 67 b
8 d 28 (5 48 b 68 d
9 a 29 a 49 c 69 b
10 b 30 d 50 c 70 d
11 a 31 b 51 c Preguntas de Reserva
12 b 32 d 52 d 71 d
13 d 33 ANULADA | |53 c 72 b
14 b 34 b 54 d 73 b
15 d 35 b 55 b 74 d
16 d 36 b 56 b 75 d
17 b 37 a 57 c 76 b
18 c 38 b 58 c 77 b
19 c 39 c 59 b

20 c 40 d 60 c

El plazo para la presentacion de impugnaciones contra las preguntas o las respuestas
formuladas por el Tribunal, serd de 3 dias habiles a partir del siguiente a la publicacion de las
respuestas correctas. Dichas impugnaciones deberén dirigirse debidamente documentadas a la
sede del Tribunal, cuya direccion es:

Direccion General de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud

Paseo Zorrilla 1

47007 Valladolid

Diligencia para hacer constar que la plantilla de respuesta del primer ejercicio de la fase de
oposicion, se publica, el dia 4 de noviembre de 2008, en los tablones de anuncios de las
Gerencias de Salud de Area, en la sede del Tribunal y en la pagina web del portal de sanidad
(www.sanidad.jcyl.es)

El Presigente del
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