
PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL INGRESO (TURNO LIBRE Y DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD) 
EN EL GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO DE SALUD DE CASTILLA Y LEÓN EN LA 
CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO (ORDEN SAN/944/2008 DE 29 DE MAYO) 

PRIMER EJERCICIO 

ADVERTENCIAS: 

1.             NO ABRA ESTE CUESTIONARIO HASTA QUE SE LE INDIQUE. 

2.             Sólo se calificarán las respuestas marcadas en la "HOJA DE EXAMEN" 

3.             Compruebe siempre que el número de respuestas que señale en la "HOJA DE EXAMEN" es el que 

corresponde al número de pregunta del cuestionario. 

4.             Este cuestionario puede utilizarse en su totalidad como borrador y llevárselo al finalizar el ejercicio. 

5.             Sólo existe una respuesta correcta por pregunta. Todas las preguntas tienen el mismo valor. 

6.             ESTE CUESTIONARIO CONSTA DE 77 PREGUNTAS, DE LAS CUALES LAS 7 ÚLTIMAS SON DE 

RESERVA PARA POSIBLES ANULACIONES. En el caso de anulación de preguntas, las de reserva se 

irán utilizando por el orden en el que figuran en el cuestionario (de la 71 en adelante). 

7.             Las contestaciones erróneas se penalizarán con un tercio del valor de la respuesta correcta. No tendrán la 

consideración de erróneas las preguntas no contestadas. 

8.             SOBRE LA FORMA DE CONTESTAR EN LA "HOJA DE EXAMEN" LEA MUY ATENTAMENTE LAS 

INSTRUCCIONES QUE FIGURAN AL DORSO DE LA MISMA. 

9.             AL FINALIZAR EL EJERCICIO ES OBLIGATORIO ENTREGAR LA "HOJA DE EXAMEN" 
   

 



  

1.   Según la Ley 1/1993, de Ordenación del Sistema Sanitario de Castilla y León, ¿Quién 
tiene competencia para aprobar el pian de Salud de la Comunidad Autónoma? 

a)            La Gerencia Regional de Salud. 
b)            La Junta de Castilla y León. 
c)     La Dirección general de Planificación, Calidad, Ordenación y Formación. 
d)     La Dirección General de Salud Pública e Investigación, Desarrollo e Innovación. 

2.   Según lo expresado en el Estatuto Básico del Empleado Público, ¿Cual de las 
siguientes, tiene la consideración de retribuciones diferidas? 

a)     El complemento de destino. 
b)     Las cantidades destinadas a financiar los contratos de seguro. 
c)            La turnicidad. 
d)     La atención continuada. 

3.   De acuerdo con la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Jurídico del personal 
estatutario del Servicio de Salud de Castilla y León el personal estatutario ostenta los 
siguientes derechos individuales: 

a)     A la acción social en los términos y ámbitos subjetivos que se determinen en las normas, acuerdos o 
convenios aplicables. 

b)     A disponer de servicios de prevención y de órganos representativos en materia de seguridad y salud 
laboral. 

c)           A la actividad sindical. 
d)     Las respuestas a) y b) son correctas. 

4.   El derecho al percibo de las prestaciones a tanto alzado y por una sola vez, caducará 
según establece el artículo 44 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad 
Social, 

a)     Al año, a contar desde el día siguiente al de haber sido notificada en forma al interesado su 
concesión. 

b)     Al año, a contar desde el día siguiente a la solicitud. 
c)     A los cinco años, a contar desde el día siguiente al de haber sido notificada en forma al interesado su 

concesión. 
d)     A los cinco años, a contar desde su solicitud. 

5.   Según la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común (en adelante R.J.A.P. y P.A.C), 
contra las disposiciones administrativas de carácter general: 

a)     Cabe recurso de alzada. 
b)     Cabe recurso de reposición. 
c)     Cabe recurso extraordinario de revisión. 
d)     No cabe recurso en vía administrativa. 

   
6.   De acuerdo con el art. 114 de la Constitución Española, ¿qué implica la adopción de 

una moción de censura por el Congreso de los Diputados? 

a)     El Gobierno presentará su dimisión al Rey y el candidato incluido en aquella se entenderá investido de 
la confianza de la Cámara a los efectos previstos en el artículo 99. El Rey le nombrará Presidente del 
Gobierno. 

b)            Las Cortes presentará su dimisión al Rey y el candidato incluido en aquella se entenderá investido 
de la confianza de la Cámara a los efectos previstos en el artículo 99. 

c)     El Gobierno presentará su dimisión al Rey y el candidato incluido en aquella se entenderá investido de 



la confianza de la Cámara a los efectos previstos en el artículo 99. La Cámara le nombrará Presidente del 
Gobierno. 

d)     Ninguna de las respuestas anteriores es correcta. 

7.   Según la Ley de Hacienda y del Sector Público de la Comunidad de Castilla y León, La 
clasificación económica de los créditos para gastos, agrupará los créditos en diferentes 
Capítulos, diferenciando entre: 

a)     Operaciones corrientes y operaciones de capital. 
b)     Operaciones corrientes, operaciones de capital y operaciones financieras. 
c)     Operaciones corrientes, gastos de personal y transferencias de capital. 
d)     Transferencias corrientes, operaciones de capital e inversiones reales. 

8.   Respecto a la situación administrativa de "Servicios Especiales" del personal 
estatutario fijo del Servicio de Salud de Castilla y León, indique la respuesta correcta: 

a)     Se encuentra en esta situación el personal estatutario cuando acceda a plaza de formación sanitaria 
especializada mediante residencia. 

b)     Procede la declaración de esta situación cuando se acceda a puesto directivo de las Organizaciones 
Internacionales. 

c)           Mientras se encuentre en Servicios Especiales se computa el tiempo en esta situación a efectos de 
antigüedad y carrera. 

d)     Todas las respuestas anteriores son correctas. 

9.   La reforma del Estatuto de Autonomía de Castilla y León se ajustará al siguiente 
procedimiento: 

a)           La iniciativa de la reforma ante las Cortes de Castilla y León corresponderá a una tercera parte de 
sus miembros o a la Junta de Castilla y León. 

b)     La propuesta de reforma requerirá, en todo caso, la aprobación de las Cortes de Castilla y León por 
mayoría absoluta. 

c)     La iniciativa de la reforma corresponderá a las Cortes de Castilla y León o a la Junta de Castilla y 
León, a propuesta de la mayoría de sus miembros. 

d)     La propuesta de reforma requerirá, en todo caso, la aprobación de las Cortes de Castilla y León, por 
mayoría de dos tercios y la posterior aprobación de las Cortes Generales, mediante Ley Ordinaria. 

  

10.  Qué actos de la Administración son anulables, según establece la Ley 30/92, de 26 de 
noviembre, de R.J.A.P. y P.A.C: 

a)     Los que tengan contenido imposible. 
b)     Los que incurran en desviación de poder. 
c)     Los que sean dictados por órgano manifiestamente incompetente por razón de la materia. 
d)     Los que carezcan de cualquier defecto de forma. 

11.  ¿Cuáles son los órganos superiores de la Junta de Castilla y León, según la Ley de 
Gobierno y de la Administración de Castilla y León? 

a)     La Presidencia, las Vicepresidencias, en su caso, y las Consejerías. 
b)     El Presidente y los Consejeros. 
c)            El Consejo de Gobierno y las Comisiones Delegadas. 
d)     El Presidente de la Junta, el Presidente de las Cortes y el Procurador del Común. 

12.  Según la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de R.J.A.P. y P.A.C, serán motivados, con 
sucinta referencia de hechos y fundamentos de derecho, 

a)     Los actos que limiten derechos objetivos e intereses legítimos. 
b)     Los que se separen del dictamen de órganos consultivos. 
c)     Los dictados por órgano manifiestamente incompetente por razón de la materia o del territorio. 



d)     Todas son correctas. 

13. Según la Ley 2/1994, de 9 de marzo que regula el Procurador del Común, indique la respuesta 
correcta: 

a)     Investigará las quejas cuyo objeto se encuentre pendiente de una resolución judicial. 
b)     Sus decisiones y resoluciones referentes a las quejas serán susceptibles de recurso. 
c)     Las quejas que se formulen interrumpirán los plazos previstos para el ejercicio de las acciones 

procedentes en vía administrativa o jurisdiccional. 
d)     Velará porque las Administraciones resuelvan expresamente, en tiempo y forma, las peticiones y 

recursos que le hayan sido formulados. 

14. ¿Que personal según lo establecido en el Estatuto Básico del Empleado Público estará sometido 
a evaluación con arreglo a los criterios de eficacia y eficiencia, responsabilidad por su gestión y 
control de resultados en relación con los objetivos que les hayan sido fijados? 

a)     El personal de Libre Designación. 
b)     El personal Directivo. 
c)     El personal Eventual. 
d)     El personal Interino. 

  

15. En relación con el art. 30 de la Constitución Española, Título I, sobre el Servicio militar y 
objeción de conciencia, indique la respuesta incorrecta: 

a)     Los españoles de origen tienen el derecho y el deber de defender a España. 
b)     La ley fijará las obligaciones militares de los españoles y regulará, con las debidas garantías, la 

objeción de conciencia, así como las demás causas de exención del servicio militar obligatorio, 
pudiendo imponer, en su caso, una prestación social sustitutoria. 

c)     Podrá establecerse un servicio civil para el cumplimiento de fines de interés general. 
d)     Excepcionalmente y durante un plazo no superior a 3 meses, se podrá establecer los deberes de los 

ciudadanos en los casos de grave riesgo, catástrofe o calamidad pública.  

16. Indique qué palabra es sinónimo de "inhumar": 

a)     desenterrar. 
b)     exhumar. 
c)     ahumar. 
d)     sepultar. 

17. Según el Reglamento General de la Gerencia Regional de Salud, la coordinación de 
todas las actividades en materia de transplantes de órganos y tejidos es función de: 

a)     La Dirección General de Asistencia Sanitaria. 
b)     La Dirección General de Desarrollo Sanitario. 
c)     La Dirección General de Administración e Infraestructuras. 
d)     La Dirección Técnica de Atención Especializada. 

18. Mediante el Real Decreto-Ley 1/2000, de 14 de enero, se introducen dos nuevas 
prestaciones en el sistema de la Seguridad Social ¿Cuales son?: 

a)     La maternidad y el riesgo durante el embarazo. 
b)     El riesgo durante el embarazo y las prestaciones familiares. 
c)     La prestación económica por nacimiento de hijo y la prestación económica por parto múltiple. 
d)     Las prestaciones familiares y la maternidad. 

19. De acuerdo con lo establecido en la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Jurídico del 
personal estatutario del Servicio de Salud de Castilla y León, indique cuál de las 
siguientes afirmaciones es incorrecta: 



a)     El concurso de traslados constituye el procedimiento normal de provisión de plazas vacantes de cada 
categoría y especialidad, así como, en su caso, del mismo nivel asistencial, en el ámbito de los 
centros e instituciones sanitarias del Servicio de Salud de Castilla y León. 

b)     Son formas de provisión de plazas y puestos de trabajo la promoción interna temporal y la atribución 
temporal de funciones. 

c)     El procedimiento de libre designación únicamente podrá utilizarse para la provisión de puestos de 
trabajo de carácter directivo. 

d)     El procedimiento de reasignación de efectivos es una forma de provisión en el caso de supresión de 
plazas de personal estatutario como consecuencia de un Plan de Ordenación de Recursos Humanos. 

  

20. ¿Tienen las Administraciones Públicas de Castilla y León obligación de destinar un 
porcentaje fijo de su presupuesto a la elaboración y ejecución de los Planes de 
Igualdad entre Mujeres y Hombres? 

a)     Dependerá de lo que se determine en la correspondiente Ley de Presupuestos para ese año. 
b)     Solamente si existe un Plan de actuación, y así se recoge en el mismo. 
c)     Están por Ley obligados a destinar un porcentaje fijo. 
d)     No existe ninguna obligación.  

21. ¿A quién corresponde establecer las normas reglamentarias que regulan los requisitos 
mínimos que deben reunir las condiciones de trabajo para la protección de la seguridad 
y la salud de los trabajadores?, 

a)     A los convenios colectivos. 
b)     A la Junta de Castilla y León. 
c)     A las Organizaciones Sindicales de acuerdo con las Organizaciones Empresariales. 
d)     Al Gobierno. 

22. Según la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de R.J.A.P. y P.A.C, las Administraciones 
Públicas podrán celebrar acuerdos, pactos, convenios o contratos, con personas tanto 
de derecho público como privado, pudiendo tales actos tener la consideración de 
finalizadores del procedimiento, siempre que, 

a)     No sean contrarios al Ordenamiento Jurídico. 
b)     Versen sobre materias no susceptibles de transacción. 
c)     Tengan por objeto satisfacer el interés público que tienen encomendado. 
d)     La a) y la c) son correctas. 

23. De acuerdo con la Constitución Española, ¿Cual no es causa de inelegibilidad e 
incompatibilidad de los Diputados y Senadores?: 

a)     Ser componente del Tribunal Constitucional. 
b)     Ser Defensor del Pueblo. 
c)     Haber sido Magistrado, Juez o Fiscal. 
d)     Ser miembro de la Junta Electoral. 

24. De acuerdo con la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Jurídico del personal 
estatutario del Servicio de Salud de Castilla y León, el personal estatutario afectado por 
un procedimiento de reasignación de efectivos adoptado en un Plan de Ordenación de 
Recursos Humanos y que no haya obtenido destino en centro o institución sanitaria, 
pasará a la situación de: 

a)     Excedencia voluntaria incentivada. 
b)     Adscripción provisional. 
c)     Expectativa de destino. 
d)     Atribución temporal de funciones. 

  



25. ¿Antes   de   qué   fecha   presentará   la   Junta   de   Castilla   y   León   el   Proyecto   de 
Presupuestos a las Cortes de Castilla y León? 

a)     Antes del 15 de octubre de cada año. 
b)     Antes del 30 de septiembre de cada año. 
c)     Antes del 31 de diciembre de cada año. 
d)     Antes del 15 de diciembre de cada año.  

26. Según la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de R.J.A.P. y P.A.C, qué ocurre cuando el 
interesado rechace la notificación: 

a)     Se hará constar en el expediente y se repetirá la notificación, por una sola vez, y en hora distinta, 
dentro de los 3 días siguientes. 

b)     Se hará constar en el expediente, publicándose por medio de anuncios en el tablón de edictos del 
Ayuntamiento de su último domicilio, en el B.O.E. de la Comunidad Autónoma o de la provincia. 

c)     Se hará constar en el expediente y se tendrá por realizado el trámite, siguiéndose el procedimiento. 
d)     Se hará constar en el expediente y se realizará de nuevo utilizando los medios telemáticos que el 

interesado haya señalado. 

27. Las Disposiciones del  Estatuto Básico del  Empleado Público solo se aplicarán 
directamente cuando así lo disponga su legislación específica al: 

a)     Personal Militar de las Fuerzas Armadas. 
b)     Personal de las Administraciones de las Comunidades Autónomas y de las Ciudades de Ceuta y 

Melilla. 
c)     Personal de las Administraciones de las Entidades Locales. 
d)     Personal de las Universidades Públicas. 

28. El Estatuto de Autonomía de Castilla y León establece que la circunscripción electoral 
es: 

a)      La provincia, asignándose a cada una un número mínimo de dos Procuradores y uno más cada 45.000 
habitantes. 

b)     La provincia, asignándose a cada una un número mínimo de Procuradores y uno más cada 25.000 
habitantes. 

c)     La provincia, asignándose a cada una un número mínimo de tres Procuradores y uno más por cada 
45.000 habitantes. 

d)     La provincia, asignándose a cada una un número mínimo de dos Procuradores y uno más por cada 
25.000 habitantes. 

  

29. La Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Jurídico del personal estatutario del Servicio 
de Salud de Castilla y León: 

a)     Desarrolla las bases reguladoras de la relación funcionarial especial del personal estatutario, 
contenidas en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre. 

b)     En ningún caso será aplicable al personal sanitario funcionario y al personal sanitario laboral que 
presta servicios en centros e instituciones sanitarias del Servicio de Salud de Castilla y León. 

c)     Es la única normativa aplicable al personal estatutario que desempeña sus funciones en centros e 
instituciones sanitarias del Servicio de Salud de Castilla y León. 

d)     Todas las respuestas anteriores son correctas.  

30. Según la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de R.J.A.P. y P.A.C ¿cual de las siguientes 
respuestas es incorrecta respecto al recurso de alzada?: 

a)     Podrán ser recurridas en alzada las resoluciones y actos que no pongan fin a la vía administrativa. 
b)     El recurso podrá interponerse ante el órgano que dictó el acto que se impugna, o ante el órgano 

competente para resolverlo. 
c)     El plazo para interponer el recurso de alzada será de un mes si el acto fuera expreso. 



d)     El plazo máximo para dictar y notificar la resolución del recurso será de un mee, entendiéndose 
desestimado si no recae resolución en plazo. 

31. Las altas en el Régimen General de la Seguridad Social, solicitadas fuera de plazo, 
tendrán efectos: 

a)     Siempre con carácter retroactivo, desde el día en que se inició la prestación de servicios por el 
trabajador. 

b)     Desde el día en que se formule la solicitud. 
c)     Desde la fecha en que los hechos hubiesen sido conocidos por la Tesorería. 

d)     A partir del 4o día de inicio de la relación laboral. 

32. El personal estatutario fijo adscrito a centros o instituciones sanitarias del Servicio de 
Salud de Castilla y León, que obtenga nombramiento en un puesto de trabajo provisto 
por libre designación, cuando cese en el mismo: 

a)     El cese será discrecional, y es necesaria su publicación en el B.O.E. 
b)     Será adscrito provisionalmente en el plazo de 2 meses a una plaza correspondiente a su categoría en 

la misma localidad dónde se produjo el cese. 
c)     Será adscrito provisionalmente en el plazo de 1 mes, a otra plaza correspondiente a su categoría, en 

el Área de Salud dónde estuviere prestando servicios. 
d)     Tiene derecho a la reserva de su plaza de origen. 

  

33. De acuerdo con la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de R.J.A.P. y P.A.C la notificación 
realizada utilizando medios telemáticos se entenderá practicada a todos los efectos 
legales: 

a)     En el momento en que se produzca el acceso a su contenido en la dirección electrónica señalada a 
efectos de notificaciones. 

b)     Cuando exista constancia de la recepción de la notificación en la dirección electrónica señalada a 
efectos de notificaciones. 

c)     Cuando, existiendo constancia de la recepción de la notificación en la dirección electrónica, 
transcurrieran diez días naturales sin que se acceda a su contenido. 

d)     En el momento en que se envía la notificación por medios telemáticos.  

34. El abono de la prestación de incapacidad temporal en caso de enfermedad común o de 
accidente no laboral, se producirá: 

a)     A partir del decimoséptimo día de baja en el trabajo ocasionada por la enfermedad o el accidente, 
estando a cargo del empresario el abono de la prestación al trabajador desde los días cuarto a 
decimosexto de baja, ambos inclusive. 

b)     A partir del decimosexto día de baja en el trabajo ocasionada por la enfermedad o el accidente, 
estando a cargo del empresario el abono de la prestación al trabajador desde los días cuarto a 
decimoquinto de baja, ambos inclusive. 

c)     A partir del décimo día de baja en el trabajo ocasionada por la enfermedad o el accidente, estando a 
cargo del empresario el abono de la prestación al trabajador desde los días uno al noveno de baja, 
ambos inclusive. 

d)     A partir del decimotercer día de baja en el trabajo ocasionada por la enfermedad o el accidente. 

35. De acuerdo con la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Jurídico del personal 
estatutario del Servicio de Salud de Castilla y León, el personal estatutario interino 
cesará: 

a)     Cuando se supriman las funciones que en su día motivaron su nombramiento. 
b)     Cuando desaparezcan las razones de necesidad que motivaron la cobertura de la plaza. 
c)     Cuando se produzca la causa o venza el plazo que expresamente se determine en su nombramiento. 
d)     Cuando se reincorpore la persona sustituida a la misma plaza o función. 



36. Según la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de R.J.A.P. y P.A.C, un acto dictado por un órgano 
manifiestamente incompetente por razón del territorio, 

a)     Es anulable. 
b)     Es nulo de pleno derecho. 
c)     Se puede convalidar subsanando el vicio de que adolece. 
d)     Se trata de una irregularidad no invalidante del acto. 

  

37. El derecho a la prestación por riesgo durante el embarazo nace: 

a)     El mismo día en que se inicie la suspensión del contrato de trabajo por riesgo durante el embarazo. 
b)     El día natural siguiente en que se inicie la suspensión del contrato de trabajo por riesgo durante el 

embarazo. 
c)           El día hábil siguiente en que se inicie la suspensión del contrato de trabajo por riesgo durante el 

embarazo. 
d)     A partir del tercer día en que se inicie la suspensión del contrato de trabajo por riesgo durante el 

embarazo. 

38. Según establece la Ley 1/1993 de Ordenación del sistema sanitario de Castilla y León, el 
sistema sanitario se ordena en demarcaciones territoriales denominadas: 

a)     Centros de Salud. 
b)           Áreas de Salud. 
c)     Zonas básicas de Salud. 
d)     Equipos de Atención Primaria.  

39. Señale la palabra escrita correctamente: 

a)     avobedar. 
b)     absolber. 
c)     absorber. 
d)     adstraer. 

40. De acuerdo con la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de R.J.A.P. y PAC, las cuestiones incidentales 
que se susciten en el procedimiento administrativo: 

a)           Suspenden en todo caso la tramitación del procedimiento. 
b)           No suspenden en ningún caso la tramitación del procedimiento. 
c)           No suspenden la tramitación del procedimiento excepto las referidas a la nulidad de actuaciones. 
d)     No suspenden la tramitación del procedimiento, incluso las referidas a la nulidad de actuaciones, salvo 

la recusación. 

41. Los trabajadores con treinta y un años de edad, que se encuentran incluidos en el Régimen 
General de la Seguridad Social, para tener derecho a la prestación por incapacidad permanente 
absoluta derivada de enfermedad común en situación de alta, deberán tener un periodo genérico 
de cotización: 

a)            Un tercio del tiempo transcurrido entre la fecha en que cumplió los veinte años y la del hecho 
causante, con un mínimo, en todo caso, de 5 años. 

b)     Un cuarto del tiempo transcurrido entre la fecha en que cumplió los veinte años y la del hecho 
causante, con un mínimo, en todo caso, de 5 años. 

c)            Un cuarto del tiempo transcurrido entre la fecha en que cumplió los veinte años y la del hecho 
causante, con un mínimo, en todo caso, de 10 años. 

d)     Un tercio del tiempo transcurrido entre la fecha en que cumplió los dieciséis años y la del hecho 
causante, con un mínimo, en todo caso, de 5 años. 

  

42. Según la Ley 1/1993, de Ordenación del Sistema Sanitario de Castilla y León, la 



Gerencia Regional de Salud de Castilla y León está adscrita a la Consejería competente 
en materia de Sanidad como: 

a)     Entidad Pública Empresarial. 
b)     Secretaria General. 
c)     Dirección General. 
d)     Organismo Autónomo. 

43. El Reglamento General de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y León fue 
aprobado en: 

a)     El año 2000. 
b)     El año 1999. 
c)     El año 2001. 
d)     El año 2002.  

44. Según la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de R.J.A.P. y P.A.C, contra los actos firmes en 
vía administrativa, 

a)     Podrá interponerse en vía administrativa el recurso de alzada. 
b)     No cabe recurso alguno en vía administrativa. 
c)     Podrá interponerse, en todo caso, recurso extraordinario de revisión ante el órgano superior jerárquico 

del que los dictó. 
d)     Ninguna de las respuestas anteriores es correcta. 

45. Según el Real Decreto 521/1987, por el que se aprueba el reglamento sobre estructura, 
organización y funcionamiento de los hospitales dentro de los órganos colegiados de 
participación y asesoramiento de un hospital se encuentra la Junta Técnico-Asistencial 
cuyo presidente es: 

a)     El Director Gerente. 
b)     El Director de Enfermería. 
c)     El Director Médico. 
d)     El Gerente de Salud de Área. 

46. Respecto a la composición del Senado cual es la respuesta incorrecta, según establece 
la Constitución Española: 

a)     El Senado es la Cámara de representación territorial. 
b)            En cada provincia se elegirán cuatro Senadores por sufragio universal, libre, igual, directo y secreto 

por los votantes de cada una de ellas, en los términos que señale una ley orgánica. 
c)            Las poblaciones de Ceuta y Melilla elegirán cada una de ellas un Senador. 
d)     El Senado es elegido por cuatro años. El mandato de los Senadores termina cuatro años después de 

su elección o el día de la disolución de la Cámara. 
  

47. La Ley 30/92, de 26 de noviembre, de R.J.A.P. y P.A.C., regula las disposiciones y los 
actos administrativos en: 

a)     El Título IV, Capítulos I y II. 
b)     El Título V, Capítulos I, II y III. 
c)     El Título VI, Capítulos I y II. 
d)     El Título VI, Capítulos I, II y III. 

48. Según la actual normativa, ¿Cuál de los siguientes datos no es contenido mínimo de la 
historia clínica de Atención Primaria en Castilla y León? 

a)     Las intervenciones quirúrgicas. 
b)     La hoja de interconsultas. 



c)     Número y fecha de apertura de la historia clínica. 
d)     Identificación y localización del paciente o usuario. 

49. La función primordial de una hoja de cálculo es: 

a)           Maquetar documentos. 
b)           Gestionar facturaciones. 
c)           Facilitar la presentación de información basada en operaciones matemáticas simples. 
d)     Facilitar el almacenamiento de información.  

50. Según la Ley de Hacienda y del Sector Público de la comunidad de Castilla y León, 
¿quién elabora el estado de ingresos? 

a)     La Junta de Castilla y León. 
b)     Las Cortes de Castilla y León. 
c)     La Consejería de Hacienda. 
d)     Cada una de las Consejerías. 

51. De acuerdo con la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Jurídico del personal 
estatutario del Servicio de Salud de Castilla y León, el nombramiento de personal 
estatutario eventual se expedirá, entre otros casos: 

a)     Cuando resulte necesario atender las funciones de personal estatutario únicamente fijo durante los 
periodos de ausencia de carácter temporal que comporten reserva de plaza. 

b)           Cuando resulte necesario atender las funciones de personal estatutario fijo o temporal durante los 
periodos de ausencia de carácter temporal que comporten reserva de plaza. 

c)           Para la prestación de servicios complementarios de una reducción de jornada ordinaria. 
d)     Para el desempeño de una plaza vacante en Instituciones Sanitarias dependientes del Servicio de 

Salud, cuando sea necesario atender las correspondientes funciones. 
  

52. Según establece la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de R.J.A.P. y P.A.C., la caducidad en 
los procedimientos administrativos: 

a)     No  producirá  por sí  sola  la  prescripción  de  las  acciones,   pero  los  procedimientos caducados 
interrumpen el plazo de prescripción. 

b)     Produce por sí sola la prescripción de las acciones. 
c)     Interrumpe los plazos de prescripción. 
d)     No produce por sí sola la prescripción de las acciones pero los procedimientos caducados no 

interrumpen el plazo de prescripción. 

53. ¿A quién corresponde la aprobación del Anteproyecto de Presupuestos Generales de la 
Comunidad de Castilla y León? 

a)     A las Cortes de Castilla y León. 
b)     A la Consejería de Hacienda. 
c)     A la Junta de Castilla y León. 
d)     A cada Consejería. 

54. Indique cuál no es un fundamento de actuación establecido en el Estatuto Básico del 
Empleado Público: 

a)     Eficacia en la planificación y gestión de los recursos humanos. 
b)     Igualdad de trato entre mujeres y hombres. 
c)     Cooperación entre Administraciones Públicas en  la  regulación y gestión del empleo público. 
d)     La imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los órganos de selección.  

55. ¿Quién   ejerce   el   control   de   la   actividad   de   los   órganos   de   las   Comunidades 
Autónomas, según establece la Constitución Española: 



a)     El  Tribunal   Constitucional,   el   relativo  a   la  constitucionalidad  de  sus  disposiciones normativas 
con fuerza de Ley, previo dictamen del Congreso de los Diputados. 

b)           El Gobierno,  previo dictamen del Consejo de  Estado,  el del ejercicio de funciones delegadas a que 
se refiere el apartado 2 del artículo 150. 

c)     El Tribunal de Cuentas, el económico y presupuestario, previo dictamen del Gobierno. 
d)     Todas las respuestas anteriores son correctas. 

56. Señala el significado de "facsímile": 

a)     factible. 
b)     imitación perfecta. 
c)     proceso de asimilación. 
d)     fascículo. 

  

57. ¿Pueden acordarse incrementos retributivos que globalmente supongan un incremento de la 
masa salarial superior a los límites fijados anualmente en la Ley de Presupuestos Generales del 
Estado para el personal? 

a)     Si, ya que no existe ninguna limitación al respecto sobre la masa salarial. 
b)     Depende de lo que determine la Negociación sindical en el seno del Consejo de la Función Publica. 
c)            No, el Estatuto Básico del Empleado Público lo prohibe. 
d)     Solo existe esta limitación para el personal laboral. 

58. ¿Cuáles son los criterios de clasificación del personal estatutario del Servicio de Salud 
de Castilla y León, de acuerdo con lo establecido en la Ley 2/2007, de 7 de marzo?: 

a)     Personal estatutario sanitario y personal estatutario de gestión y servicios. 
b)     Personal estatutario fijo, temporal eventual e interino. 
c)            Por la función desarrollada, por el nivel del título exigido para el ingreso, y por el tipo de 

nombramiento. 
d)     Personal estatutario sanitario y personal estatutario no sanitario. 

59. Según la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de R.J.A.P. y P.A.C., indique cuál de las 
siguientes respuestas es incorrecta: 

a)     El órgano al que corresponde la resolución de un procedimiento podrá acordar un periodo de 
información pública. 

b)            La incomparecencia en el trámite de información pública impide a los interesados interponer los 
recursos procedentes contra la resolución definitiva del procedimiento. 

c)            La comparecencia en el trámite de información pública no otorga, por sí misma, la condición de 
interesado. 

d)     El anuncio del trámite de información pública determinará el plazo para formular alegaciones, que en 
ningún caso podrá ser inferior a veinte días.  

60. Respecto a la promoción interna regulada en el artículo 33 de la Ley 2/2007, de 7 de 
marzo, del Estatuto Jurídico del personal estatutario con destino en el Servicio de 
Salud de Castilla y León, de las siguientes respuestas, señale la correcta: 

a)     El personal estatutario fijo podrá acceder por promoción interna a otra categoría, siempre que el título exigido 
para el ingreso sea de igual o inferior nivel académico que el de la categoría de procedencia. 

b)     Será requisito para la participación en promoción interna, encontrarse en servicio activo y haber 
prestado servicios como personal estatutario fijo, al menos cinco años en la categoría de procedencia. 

c)     Será requisito para la participación en promoción interna, encontrarse en servicio activo y haber 
prestado servicios como personal estatutario fijo, al menos dos años en la categoría de procedencia. 

d)     El personal estatutario fijo podrá acceder por promoción interna a otra categoría, sólo cuando el título 
exigido para el ingreso sea de superior nivel académico que el de la categoría de procedencia. 

  



61. El personal estatutario que desempeña una plaza en adscripción provisional en el Servicio de 
Salud de Castilla y León: 

a)     No puede participar en un concurso de traslados convocado por el Servicio de Salud de Castilla y 
León, por no ser personal estatutario fijo. 

b)            Deberá permanecer en la plaza un mínimo de dos años para poder participar en un concurso de 
traslados convocado por el Servicio de Salud de Castilla y León. 

c)     Está obligado a participar en los concursos de traslados del Servicio de Salud de Castilla y León, 
conforme se determine reglamentariamente. 

d)     No esta obligado a participar en el primer concurso de traslados que se convoque. 

62. Sinónimo y antónimo de fútil: 

a)     trivial/trascendental. 
b)           ingenioso/torpe. 
c)           rentable/perjudicial. 
d)     parecido/diferente. 

63. No es una causa de extinción de la condición de personal estatutario fijo del Servicio de 
Salud de Castilla y León: 

a)           La renuncia, en los términos previstos en el artículo 22 del Estatuto Marco del personal estatutario 
de los Servicios de Salud. 

b)           La sanción disciplinaria provisional de separación del servicio. 
c)           La jubilación, salvo en el supuesto de prolongación en el servicio activo en el supuesto de una 

jubilación parcial. 
d)           La pérdida de la nacionalidad tomada en consideración para el nombramiento, en los términos 

previstos en el artículo 23 del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud.  

64. Las Instituciones básicas de la Comunidad de Castilla y León, según el Estatuto de 
Autonomía, son: 

a)     Las Cortes y la Junta de Castilla y León. 
b)     La Junta de Castilla y León y el Presidente. 
c)            Las Cortes, el Presidente de la Junta de Castilla y León y el Procurador del Común. 
d)     Las Cortes, el Presiente y la Junta de Castilla y León. 

65. Según el artículo 109 de la ley 30/92, de 26 de noviembre, de R.J.A.P. y P.A.C., ponen fin a la vía 
administrativa: 

a)           Las resoluciones de un órgano administrativo que carezca de superior jerárquico. 
b)           Los acuerdos de aplicación de la tramitación de urgencia. 
c)           Los acuerdos que se separen del criterio seguido en actuaciones precedentes o del dictamen de 

órganos consultivos. 
d)     Todas las respuestas son correctas. 

  

66. La excedencia forzosa regulada en el artículo 70 de la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del 
Estatuto Jurídico del Personal Estatutario, se producirá por las siguientes causas: 

a)     Cuando habiendo sido declarado en suspensión firme, sin reserva del puesto, solicite el reingreso y no 
se le conceda en el plazo de tres meses, contados a partir de la extinción de la responsabilidad penal 
o disciplinaria. 

b)     Cuando habiendo sido declarado en suspensión firme se haya extinguido la responsabilidad penal o 
disciplinaria. 

c)     Transcurrido el plazo máximo de un año en la situación de expectativa de destino. 
d)     Transcurrido el plazo máximo de un año en reingreso provisional. 

67. El período mínimo que tendrá que acreditar un trabajador incluido en el Régimen 



General de la Seguridad Social para tener derecho a la pensión de jubilación desde una 
situación de alta o asimilada de alta sin obligación de cotizar: 

a)     15 años. 
b)     15 años, de los cuales al menos dos deberán estar comprendidos dentro de los quince años 

inmediatamente anteriores a la fecha en que cesó la obligación de cotizar. 
c)     15 años, de los cuales al menos cinco deberán estar comprendidos dentro de los quince años 

inmediatamente anteriores a la fecha en que cesó la obligación de cotizar. 
d)     15 años, de los cuales al menos dos deberán estar comprendidos dentro de los diez años 

inmediatamente anteriores a la fecha en que cesó la obligación de cotizar. 

68. En relación con la Libertad de Expresión, regulada en el art. 20, Título I de la 
Constitución Española, de los derechos que se citan, indique cuál no está reconocido: 

a)     A expresar y difundir libremente los pensamientos, ideas y opiniones mediante la palabra, el escrito o 
cualquier otro medio de reproducción. 

b)     A la producción y creación literaria, artística, científica y técnica. 
c)     A la libertad de cátedra. 
d)     A comunicar o recibir libremente todo tipo de información por cualquier medio de difusión. La ley 

regulará el derecho a la cláusula de conciencia y al secreto profesional en el ejercicio de estas 
libertades.  

69. ¿A quién corresponde elaborar los informes solicitados por los Juzgados de lo Social 
en las demandas deducidas ante los mismos, en los procedimientos de accidentes de 
trabajo y enfermedad Profesional? 

a)     Al Instituto Nacional de la Seguridad e Higiene del Trabajo. 
b)     A la Inspección de Trabajo y Seguridad Social. 
c)     A la Comisión Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
d)     A la Secretaria General de Empleo y Relaciones Laborales. 

  

70. Según la Ley 1/1993, de Ordenación del Sistema Sanitario de Castilla y León, es función 
del Consejo de Administración de la Gerencia Regional de Salud: 

a)     Elaborar y efectuar propuestas al plan de salud, de acuerdo con los planes de las Áreas. 
b)     Aprobar la gestión económica de la Gerencia Regional de salud para su elevación a la Consejería de 

Sanidad y Bienestar Social. 
c)     Elevar a la Consejería de Sanidad y Bienestar Social la propuesta de relaciones de puestos de trabajo 

de la Gerencia Regional de Salud, así como el estado de necesidades de personal. 
d)     Todas las respuestas anteriores son correctas. 

71. ¿A quién corresponde dentro de la Comunidad de Castilla y León elaborar informes 
referidos a la situación y perspectivas de la igualdad de Oportunidades en Castilla y 
León y a las medidas necesarias para avanzar en esta materia? 

a)     A la Comisión de Interconsejerías para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de 
Castilla y León. 

b)     A la Dirección General de la Mujer e Igualdad de Oportunidades. 
c)     A la Consejería de Familia e Igualdad de Oportunidades. 
d)     Al Consejo Regional de la Mujer. 

72. Según la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de R.J.A.P. y P.A.C., los actos de instrucción 
necesarios para la determinación, conocimiento y comprobación de los datos en virtud 
de los cuales deba pronunciarse la resolución, 

a)     Se realizarán de oficio por el órgano que resuelva el procedimiento, sin perjuicio de los interesados a 
proponer aquellas actuaciones que requieran su intervención. 

b)     Se realizarán de oficio por el órgano que tramite el procedimiento. 
c)     Se realizarán a propuesta del interesado si se trata de actuaciones que no requieran su intervención. 



d)     Se realizarán siempre a propuesta del interesado. 

73. Según el artículo 106 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, la 
obligación de cotizar nacerá: 

a)     Al día siguiente a haber concluido el período de prueba pactado en el contrato; de no haberse pactado 
periodo de prueba, el día de inicio de la relación laboral. 

b)     Con el mismo comienzo de la prestación de trabajo, incluido el período de prueba. La mera solicitud 
de la afiliación o alta del trabajador al organismo competente de la Administración de la Seguridad 
Social surtirá en todo caso idéntico efecto. 

c)     Con el mismo comienzo de la prestación de trabajo, incluido el período de prueba. La mera solicitud 
de la afiliación o alta del trabajador al organismo competente de la Administración de la Seguridad 
Social no surtirá efecto para el inicio de la obligación de cotizar. 

d)     En la fecha que libremente elija el empresario. 
  

74. Según el Reglamento, la Gerencia Regional de Salud de Castilla y León dispone de un 
Gabinete Jurídico adscrito: 

a)     Orgánicamente a la Dirección General de Recursos Humanos y funcionalmente a la Asesoría Jurídica 
General de la Junta de Castilla y León, con rango de Servicio. 

b)           Orgánicamente a la Dirección General de Administración e Infraestructuras y funcionalmente a la 
Asesoría Jurídica General de la Junta de Castilla y León, con rango de Dirección Técnica. 

c)           Orgánica y funcionalmente a la Dirección General de Recursos Humanos, con rango de Servicio. 
d)     Orgánicamente a la Dirección General de Administración e Infraestructuras y funcionalmente a la 

Asesoría Jurídica General de la Junta de Castilla y León, con rango de Servicio. 

75. Continúa la serie 88, 18, 44, 36, 22, 72... 

a)     11, 95 
b)            33, 144 
c)            10, 100 
d)     11, 144 

76. No es una situación administrativa que se aplica al personal estatutario fijo del Servicio 
de Salud de Castilla y León: 

a)     Servicio activo. 
b)     Adscripción provisional. 
c)     Suspensión de funciones. 
d)     Excedencia voluntaria incentivada. 

77. Según la Constitución Española, el Estado se organiza territorialmente en: 

a)     Mancomunidades, en provincias y en las Comunidades Autónomas que se constituyan. 
b)     Municipios, en provincias y en las Comunidades Autónomas que se constituyan. 
c)     En provincias y en las Comunidades Autónomas que se constituyan. 
d)     Localidades, Municipios, Diputaciones y Comunidades Autónomas. 

  

  

  
  




