LEY FUNCION PUBLICA VALENCIANA
1. La siguiente ley será de aplicación a 
a) Personal al servicio de la generalidad valenciana; cortes valencianas, de las instituciones de ellas dependientes, el gobierno valenciano y demás organismos  e instituciones configuradoras dependientes de la generalidad valenciana, al personal de la administración local que no sea habilitado de carácter nacional y al personal  de administración  y servicios  de las universidades del ámbito  territorial de la comunidad valenciana.
b) Personal al servicio de la generalidad valenciana; cortes valencianas, de las instituciones de ellas dependientes, demás organismos  e instituciones configuradoras dependientes de la generalidad valenciana, al personal de la administración local que no sea habilitado de carácter nacional y al personal  de administración  y servicios  de las universidades del ámbito  territorial de la comunidad valenciana.

2. El personal  al servicio  de la administración pública valenciana se clasifica en
a) Personal funcionario de carrera, interino, laboral y funcional
b) Personal funcionario de carrera, interino, laboral y eventual

3. Es personal funcionario de carrera
a) El que supere las pruebas  selectivas del art 9, formación  general de carácter administrativo , nombramiento legal, desempeña servicios  de carácter permanente, en puesto  de trabajo incluidos en las respectivas plantillas y dotados  presupuestariamente.
b) El que supere las pruebas  selectivas del art 9, formación  general de carácter administrativo , nombramiento legal, desempeña servicios  de carácter permanente, en puesto  de trabajo incluidos en las respectivas plantillas , dotados  presupuestariamente y en haya efectuado nombramiento para el respectivo puesto.

4. También es  funcionario de carrera 
a) Quien adquirió  tal condición  en otra administración pública y se integre  en la función pública valenciana por vía de transferencia
b) Quien supero las pruebas selectivas en otra administración pública y se integro en la función pública  valenciana por vía de transferencia.


5. Personal funcionario , grupos
a) Grupo A, titulo de doctorado , licenciatura, titulo de ingeniería , arquitectura
b) Grupo B: titulo de ingeniería  , diplomatura  universitaria , titulo de arquitectura técnica, de formación  profesional de tercer grado o equivalente.
c) Grupo C: título de bachiller, formación profesional .
d) Grupo D: título de graduado escolar , formación  profesional de segundo grado.
e) Grupo E: escolaridad.

6. Podrá nombrarse personal interino en aquellos puestos.
a) De trabajo dotados  e incluidos en  las relaciones de puestos de trabajo, que se encuentren vacantes, sea precisa su cobertura inmediata  y no pueden proveerse  por personal  funcionario de carrera.
b) De trabajo dotados  presupuestariamente  e incluidos  en las ralciones de puestos de trabajo, que se encuentren  vacantes, sea precisa su cobertura y no puedan proveerse de forma inmediata por personal funcionario de carrera.

7. Personal eventual desempeña 
a) Puestos calificados  por sus funciones de confianza o asesoramiento.
b) Puestos de carácter eventual.

8. La clasificación de los puestos de naturaleza eventual , contendrá 
a) El puesto, denominación  y la conselleria de pertenencia, el numero de puestos  de esta naturaleza y las retribuciones de cada uno de ellos.
b) El numero de puesto , su denominación  y la conselleria  de pertenencia.

9. El número , características  y retribuciones  del personal eventual de las cortes  y de las corporaciones locales lo determina 
a) La mesa de gobierno  y el pleno de corporación local.
b) La mesa de las cortes y  el pleno de las corporaciones locales .

10. El nombramiento y cese de este personal será libre  y corresponde a
a) El presidente  de las cortes , a los consellers ,  y en su caso , a los presidentes  de las corporaciones locales.
b) El presidente del gobierno valenciano, a los consellers, y en su caso , a los presidentes de las corporaciones locales.

11. Es personal laboral 
a) El que ocupe puestos  de trabajo clasificados de tal naturaleza y haya sido contratado  conforme  a la legislación laboral.
b) El que ocupe puestos clasificados de naturaleza funcional y haya sido contratado conforme a la legislación laboral.
12. El ingreso  en la función pública  se producirá mediante el cumplimiento de sucesivo de los siguientes requisitos
a) Superar las pruebas  de acceso , curso selectivo  o periodo de prácticas , obtener destino   y tomar  posesión del puesto .
b) Superar las pruebas de acceso ,y en su caso  curso selectivo  o periodo de prácticas  que se establezca, nombramiento  conferido por el órgano competente, obtener destino  y  tomar posesión del puesto.

13. Qué forma  el personal funcionario de preste sus servicios en otras administraciones públicas  puede incorporarse a la función pública valenciana
a) Superar las prueba  de acceso o en su caso el curso selectivo
b) A través de un concurso de méritos

14. Las corporaciones locales, por acuerdo del pleno ,podrá acogerse  a los procedimientos  de acceso  de la generalidad 
a) Incorporando sus puesto a un plan de empleo de la generalidad
b) Incorporando su oferta pública de empleo a la de la generalidad.

15. Una vez seleccionando, a quien corresponde el nombramiento
a) A la corporación local
b) A la generalitat

16. En todo caso  en los tribunales de pruebas de selección  del personal  de las  corporaciones locales que no se hayan acogido  a lo previsto en el punto 1 del art 6. Deberán formar parte al menos
a) Un representante de la administración  del gobierno valenciano .
b) Un representante de con la misma titulación correspondiente al puesto que pertenezca a gobierno valenciano.


17. En todas las pruebas de selección que se organice  por la generalidad valenciana, la valoración y selección del personal se realizará
a) Mediante publicación de las bases
b) Mediante tribunal

18. La convocatoria  de las pruebas de selección  para cubrir puestos de administración general, especial o de naturaleza laboral le corresponde a
a) Conceller de administración pública a excepción de las pruebas destinadas  a la selección de personal para cubrir puesto de trabajo de naturaleza eventual.
b) Conceller de administración pública a excepción de las pruebas destinadas a la selección del personal para cubrir puestos de trabajo correspondientes  a las cortes valencianas.

19. Para la selección  del personal para cubrir puestos de administración  especial o de naturaleza  laboral  de las cortes valencianas e instituciones de ellas dependientes , el tribunal será designado por 
a) La mesa  u órgano rector respectivo y el representante de la conselleria  de administración pública.
b) Órgano rector respectivo y el conceller de la administración  pública.

20. Para seleccionar  personal para puestos de administración especial  o de naturaleza laboral , corresponde el nombramiento del tribunal 
a) Al conceller  de administración  pública a propuesta  de los órganos de cada conselleria.
b) A la mesa  u órgano rector respectivo y el representante de la conselleria de administración pública.

21. En los puestos de trabajo, según la naturaleza de sus funciones o tareas se distinguirán los correspondientes a
a) Personal funcionario de administración general, administración laboral y administración eventual
b) Personal funcionario de administración general , administración especial, personal laboral y eventual.

22. Se clasifican como puestos de administración  general 
a) Los que corresponden al ejercicio de las funciones comunes  y relacionados  con la actividad de la producción  de los actos administrativos.
b) Los que corresponde al ejercicio de las funciones comunes a los actos administrativos.

23. Son puestos de administración especial
a) Aquellos que aun ejerciendo  funciones tendentes  a la producción  de actos administrativos , estas tengan un carácter especial, por su naturaleza de asesoramiento 
b) Aquellos que aun ejerciendo funciones tendentes a la producción de actos administrativos , estas tengan un carácter técnico en razón del ejercicio de una determinada profesión especifica.

24. Se clasifican  como puestos de naturaleza laboral 
a) Los que tienden  directamente  a la producción  de bienes  o prestación de servicios y en general , que impliquen el ejercicio de un oficio concreto.
b) Los que tienden  a la producción de servicios o un oficio concreto.

25. Se clasifican  como de naturaleza laboral los siguientes, marca la incorrecta.
a)  Los puestos de naturaleza no permanente y aquellos cuyas actividades se dirijan a satisfacer
necesidades de carácter periódico y discontinuo.

b)  Los puestos cuyas actividades sean propias de oficios, así como los de vigilancia, custodia, porteo y
otros análogos.

c) Los puestos de carácter instrumental correspondientes a las áreas de mantenimiento y conservación
de edificios, equipos e instalaciones, artes gráficas, comunicación social, investigación científica y
técnica, prestación directa de los servicios sociales, encuestas, protección civil, así como los puestos de
las áreas de expresión artística y los vinculados funcionalmente a su desarrollo.

d) Los puestos correspondientes a áreas de actividades que requieran conocimientos técnicos
especializados y no pueda imputarse su desempeño a funcionario de carrera  concreto por las especiales
características de los mismos e inamovilidad que conllevan.


26. En el supuesto  de que a un funcionario  de la generalidad valenciana se le nombre  para  ocupar  un puesto de trabajo  de carácter directivo , por el sistema de libre designación , en las instituciones sanitarios dependientes de esta 
a) Se mantendrá  en situación de servicio activo, y cesará  en su destino anterior , manteniendo el régimen de su puesto de origen .
b) Se mantendrá en situación de servicio activo , y cesará en su destino anterior,  sin perjuicio  de que  mientras desempeñe el puesto le sen de aplicación  las norms sobre el personal  de las instituciones sanitarias

27. La relación  , supresión  o modificación  de los puesto de trabajo serán publicadas  en el dogv  al menos 
a) Una vez cada dos años
b) Una vez al año natural
c) Una vez al año

28. A los efectos de la carrera administrativa  y de retribuciones  prevista en la legislación básica del estado  y de esta ley,  los puestos de trabajo
a) Se clasifican en 20 niveles
b) Se clasifican en 30 niveles
c) Se aprueban anualmente.

29. Una vez clasificados los puestos de trabajo , se elaboraran  sus relaciones , estas y sus modificaciones 
a) Previa  aprobación del gobierno valenciano , se publicaran en boe
b) Previa aprobación del  conceller de administración pública, se publicaran en el dogv

30. Las relaciones de puestos de trabajo de las cortes valencianas serán aprobadas por
a) Las cortes valencianas
b) El consell

31. Los puestos de trabajo se proveerán de acuerdo con los procedimientos siguientes
a) Concurso, libre designación , comisión de servicios, adscripción provisional, nombramiento provisional por mejora de empleo
b) Concurso, concurso-oposición, libre designación, comisión de servicios , adscripción provisional, nombramiento  provisional por mejora de empleo.



32. Concurso 
a) Constituye  el sistema normal  de provisión  y en el se tendrán únicamente en cuenta los requisitos  y méritos  exigidos en la correspondiente  convocatoria.
b) Constituye el sistema normal de provisión y en él se tendrá únicamente en cuenta los meritos exigidos por el puesto.

33. Libre designación
a) Se cubrirán por este  procedimiento los puestos de nivel 30  y superiores, los secretarios de altos cargos, los puestos singulares que así figuren en las correspondientes relaciones en razón  a su carácter directivo o especial  responsabilidad.
b) Se cubrirán por este procedimiento los puesto de nivel 28, los secretarios de altos cargos, los puestos singulares que así figuren  en la correspondientes relacones  en razón a su carácter especial.
c) Se cubrirán  por este procedimiento  los puesto de nivel 28 y superiores  , los secretarios de altos  cargos , los puestos  singulares  que así figuren  en las correspondientes  relaciones  en razón a su carácter directivo o especial  responsabilidad.

34. Comisión de servicios, marca la incorrecta.
a) Cuando éstos queden desiertos en las relaciones de puestos de trabajo.

b) Cuando estén sujetos a reserva por imperativo legal o pendientes de su provisión definitiva.

c)  Cuando el personal de la Generalitat Valenciana sea autorizado para realizar una misión por
período no superior a seis meses en programas de cooperación internacional.

d)  Con carácter forzoso, cuando por necesidades del servicio, sea de urgente provisión y no
exista personal voluntario, en cuyo caso se destinará, en primer lugar, a los funcionarios que
reuniendo los requisitos generales para cubrirla, establecidos en la plantilla correspondiente,
cuente con menos cargas familiares, y en los casos de igualdad, con menos servicios. Esta
última comisión de servicios, en caso de traslado a diferente localidad de aquella en la que
se desempeñe un puesto de trabajo, dará lugar a una contraprestación indemnizatoria
	
35. Adscripción provisional
a) Forma temporal de provisión de un puesto de trabajo, condicionada por la relación del plan de empleo.
b) Forma temporal de provisión de un puesto de trabajo, condicionada  a las necesidades del servicio.




36. Nombramiento provisional  por mejora de empleo
a) Los funcionarios , que reúnen la titulación exigida  para el puesto de trabajo vacante  adscrito  a un grado superior  de titulación, podrán  desempeñarlo temporalmente hasta su provisión  reglamentaria, la reincorporación del titular o  su amortización del puesto.
b) Los funcionarios , que reúnen la titulación exigida para el puesto de trabajo vacante  adscrito a un nivel superior , podrán desempeñarlo  temporalmente hasta su provisión  reglamentaria , la reincorporación  del titular o su amortización del puesto.

37. Las convocatorias  para proveer  puesto de trabajo por concurso o por libre designación , así como  las correspondiente resoluciones, deberán hacerse  públicas  en
a) Dovb y boe
b) Dogv y en su caso en el boe

38. En las convocatorias  de concurso  deberán  incluirse , en todo caso, los datos  y circunstancias  siguientes. Marca la incorrecta.
a) Denominación , nivel y localización del puesto.
b) Requisitos  indispensables para ejercerlo,  según la relación  de puestos de trabajo.
c) Baremo para puntuar la fase de oposición 
d) Puntuación  mínima para la adjudicación  de las vacantes convocadas.

39. Anunciada la convocatoria se concederá un plazo de 
a) 20 días para la presentación  de las solicitudes.
b) 10 días hábiles para la presentación de las solicitudes.
c) 20 días hábiles para la presentación de las solicitudes.

40. En los  requisitos  y condiciones  señalados  en el número  anterior deberán tenerse en cuenta,  básicamente , como méritos  los siguientes;
a) Titulación ,  puntuación , experiencia,  antigüedad , eficacia  en los destinos anteriores, diplomas, cursos y , en su caso publicaciones  directamente relacionadas con las funciones del puesto convocado.
b) Titulación, puntuación, diplomas , y cursos

41. El personal funcionario con destino definitivo deberá permanecer en cada puesto de trabajo un mínimo de dos años para poder  participar en los concursos de provisión de puesto de trabajo, excepto en los siguientes  supuestos
a) En el ámbito de una misma conselleria , cuando  un puesto de trabajo sea  suprimido,  o en el previsto en el punto 4 de este mismo artículo , cuando se trate  del primer  destino definitivo  obtenido a través del procedimiento de acceso previsto en el articulo 9.1 o si hubiera obtenido el puesto como consecuencia de un proceso de reasignación de efectivos.
b) En el ámbito de una misma conselleria , cuando  un puesto de trabajo sea  suprimido,  o en el previsto en el punto 4 de este mismo artículo , cuando se trate  del primer  destino definitivo  obtenido a través del procedimiento de acceso previsto en el articulo 9.1 o si hubiera obtenido el puesto como consecuencia de un proceso de libre designación.

42.  Previa negociación  con las organizaciones  sindicales  más representativas , los secretarios o las secretarias generales  de ….  Podrán,  por necesidades del servicio, adscribir un puesto de trabajo…  o al personal funcionario que ocupe puestos no  singularizados  a … , siempre  que , en ambos casos , no suponga  cambio  de localidad, situación  de expectativa de destino o de excedencia forzosa.
a) Las respectivas consellerias || a una unidad orgánica distinta||a otros  de la misma naturaleza, nivel y complemento especifico.
b) Las respectivas consellerias || a una unidad orgánica||a otros  de la misma naturaleza, nivel y complemento especifico.

43. Reasignación de efectivos
a) Los funcionarios  cuyo puesto sea objeto de supresión , como consecuencia de un plan de empleo, podrán pasar a expectativa de destino .
b) Los funcionario cuyo puesto sea objeto de supresión, como consecuencia de un plan de empleo, podrán ser  destinados  a otro puesto de trabajo por  este procedimiento.

44. La adscripción al puesto  adjudicado por reasignación  tendrá carácter
a) Pasivo
b) Definitivo
c) Temporal

45. Aprobado  el plan de empleo  y publicado en dogv la conselleria  de administración  pública, a propuesta  de las consellerias  afectadas , ejecutarán  la reasignación en el plazo de 
a. 6 meses
b. 3 meses
c. 1 año

46. Será obligatoria   para puestos 
a) En el mismo  municipio , y voluntaria cuando sea en distinto municipio e implique  cambio de residencia.
b) En distinto municipio y voluntaria cuando se en distinto municipio e implique cambio de residencia.

47. Durante la reasignación se percibirán 
a) Las retribuciones del puesto de trabajo que desempeñe
b) Las retribuciones del puesto de trabajo que desempeñaba.
48. Los planes de empleo deberán incluir , con carácter preceptivo
a. Una memoria justificativa motivada que incluya  necesidades del personal , el personal  existente y su cualificación, y  las medidas adoptadas en el plan de empleo, así como un informe  económico-financiero.
b. Una memoria justificativa motivada que incluya  necesidades del personal , el personal  existente y  las medidas adoptadas en el plan de empleo, así como un informe  económico-financiero.

49. Notificada  a la persona  afectada la reasignación  obligatoria , ésta dispondrá de 
a. Un mes para tomar posesión de su nuevo destino.
b. Un mes para recurrir el puesto asignado.
c. Dos meses para asignarle un puesto adecuado a su titulación.

50. Órganos  superiores en materia de  función pública . marca la incorrecta.
a. Presidente  de la generalitat
b. Presidente de las cortes valencianas
c. Gobierno valenciano
d.  Conceller  de las administración pública.
e. Consejo valenciano de la función pública.
Competencias  de presidente  generalitat, presidente  cortes valencianas y mesa  de las cortes valencianas , gobierno valenciano, pag 14.

51. El consejo valenciano de la función pública  
a) Constituye  el máximo órgano  de  consulta, en materia de personal entre  las distintas administraciones  publicas  de la comunidad valenciana y entre éstas y la administración  general.
b) Constituye el máximo órgano de coordinación y consulta, en materia de personal entre las distintas administraciones publicas  de la comunidad valenciana  y entre  éstas y la administración  pública estatal.

52. El pleno del consejo valenciano de la función pública  estar compuesto por
a) El conceller  , presidente s diputaciones provinciales  de la c.v., subsecretarios  consellerias o en su caso los secretarios  generales, director  general de la funcio publica , director general presupuestos, director  general administración  local, director instituto valenciano  de administración  publica  y directores de sus escuelas, tres representantes corporaciones locales,  seis representantes  organizaciones sindicales.
b) El conceller  , presidente s diputaciones provinciales  de la c.v., subsecretarios  consellerias o en su caso los secretarios  generales, director  general de la funcio publica , director general presupuestos, director instituto valenciano  de administración  publica  y directores de sus escuelas, tres representantes corporaciones locales,  seis representantes  organizaciones sindicales.

53. La comisión permanente de coodinacion , sin perjuicio de su funcionamiento en grupos de trabajo para la atención de cuestiones  concretas, estará compuesto por.
a.  El conseller o la consellera de Administración Pública.
- Los subsecretarios o subsecretarias o, en su caso, los secretarios o las secretarias generales de las
Consellerias.
- El director o la directora general de la Función Pública.
- El director o la directora general de Presupuestos de la Generalitat Valenciana.
- El director o la directora general de Administración Local.
- Un o una representante de las Diputaciones Provinciales y otro u otra por las restantes Corporaciones
Locales, designadas por el Pleno del Consejo entre los o las vocales de los correspondientes grupos.
- Un o una representante de cada una de las organizaciones sindicales más representativas en el ámbito
de las administraciones valencianas designadas por las propias organizaciones sindicales.

b. El conseller o la consellera de Administración Pública.
- Los subsecretarios o subsecretarias o, en su caso, los secretarios o las secretarias generales de las
Consellerias.
- El director o la directora general de la Función Pública.
- El director o la directora general de Presupuestos de la Generalitat Valenciana.
- El director o la directora general de Administración Local.
- El director o la directora del Instituto Valenciano de Administración Pública.
- Un o una representante de las Diputaciones Provinciales y otro u otra por las restantes Corporaciones
Locales, designadas por el Pleno del Consejo entre los o las vocales de los correspondientes grupos.
- Un o una representante de cada una de las organizaciones sindicales más representativas en el ámbito
de las administraciones valencianas designadas por las propias organizaciones sindicales.

54. Condición de funcionario  de la generalitat valenciana. Marca la incorrecta.
a) Superara  pruebas selectivas y obtener destino  por los sistemas previstos  en los artículos 9 y 11.
b) Nombramiento  conferido por la autoridad  u órgano competente.
c) Jurar  o prometer acatamiento  a la constitución , al estatuto  de autonomía  de la comunidad valenciana y las leyes.
d) Tomar posesión  dentro del plazo reglamentario.
e) Pasar las practicas según las bases de la convocatoria.
55. El personal funcionario de la generalitat  valenciana  puede hallarse en  las siguientes  situaciones.
a) Activo , servicios en otras administraciones publicas, excedencia voluntaria , excedencia  para cuidado hijos, expectativa de destino,  excedencia forzosa, servicios especiales, suspensión
b) Activo , servicios en otras administraciones publicas, excedencia voluntaria , excedencia  para menores de doce años, expectativa de destino,  excedencia forzosa, servicios especiales, suspensión.

56. Corresponde  la situación de servicio activo
a) Cuando  el funcionario  ocupan  un puesto de trabajo  de la plantilla  de cualquiera de las administraciones públicas.
b) Cuando el funcionario ocupa un puesto de trabajo de la plantilla de cualquiera de las administraciones públicas de la generalitat valenciana , tanto si desempeña  dicho puesto en calidad de titular como si lo hacen a titulo  provisonal  o en comisión de servicios.

57. Cuando un funcionario  , por encargo de la gneralitat  valenciana de acuerdo con los intereses de ésta, pase temporalmente  a  prestar servicios  en la administración del estado o en otras  administraciones publicas , con objeto de obtener un perfeccionamiento en técnicas  profesionales y de administración ,  se considerará  en situación de 
a) Servicio activo en otras administraciones publicas
b) Servicio activo  y su retribución  corresponderá a la generalitat valenciana
c) Comisión de servicios especiales.

58. Los funcionarios , que  mediante los sistemas de concurso  o libres designación  pasen a ocupar puesto  de trabajo en otra administración pública.
a) Se someterán al régimen estatutario y legislación sea aplicable  en la administración que presta servicios
b) Conserva la condición de su administración de origen.
c) Mantienen todos sus derechos como si se hallase en servicio activo, salvo  reserva  del puesto de trabajo y lugar de destino.
d) La sanción  de separación de servicio  sólo podrá ser acordad por el gobierno valenciano  u otro  órgano competente en materia de personal de su administración de origen , previa audiencia de la persona  interesada.
e) Todas son correctas
f) La a y b son correctas.

59. Procede  la condesin o declaración de la excedencia  voluntaria  en los siguientes casos. Marca la incorrecta.
a) Automáticamente, cuando se acceda a un nuevo puesto del sector publico, incompatible.
b) A petición propia , cuando lo solicite  por interés particular
c) Por  agrupación familiar, cuando lo solicite por un periodo superior a cuatro años.

60. La excedencia  voluntario dará lugar 
a) Devengo  de derecho económico, u será computable  a efectos  de trienios ,ascensos y clases pasivas.
b) No dará lugar.

61. Por cuidado hijo  tendrán derecho a
a) Excedencia por tres años, desde la la fecha de  su nacimiento, o desde la fecha de la adopción .
b) Excedencia mínima de dos años y máxima de quince

62. El personal funcionario afectado por un proceso de reasignación de efectivos  podrá solicitar  ser declarado  en situación de 
a) Excedencia forzosa
b) Excedencia voluntaria  incentivada
c) Excedencia voluntaria.

63. Quienes se encuentren  en las situaciones de expectativa de destino  o de excedencia forzosa  como consecuencia de reasignación de efectivos 
a) Podrá pasar a excedencia incentivada
b) Excedencia voluntaria
c) Como consecuencia de reasignación de efectivos no 

64. Quienes pasen a la situación de excedencia incentivada tendrán derecho
a) Una mensualidad  de las retribuciones de carácter periódico, sin pagas extras ni complemento de productividad, devengadas  en el último puesto , por cada año completo de servicios  efectivos  y con un máximo de doce mensualidades.
b) Una mensualidad  de las retribuciones de carácter periódico, sin pagas extras ni complemento de productividad, devengadas  en el último puesto, con un máximo de doce mensualidades.

65. Expectativa de destino
a) Percibirán las retribuciones  del puesto anteriormente trabajado, el complemento de destino del grado personal o del que se encontrase en proceso de consolidación, y el 50% del complemento especifico del puesto.
b) Percibirán las retribuciones  básicas, el complemento de destino del grado personal o del que se encontrase en proceso de consolidación, y el 50% del complemento especifico del puesto.

66. El periodo  máximo  de duración de la situación de expectativa de destino será de 
a) Un año
b) Dos
c) Ninguna es correcta.


67. La declaración de excedencia forzosa  procede  cuando
a) Un funcionario no obtenga  puesto de trabajo  en la conselleria de  destino que le corresponde.
b) Un funcionario no obtenga  puesto de trabajo en el grupo y clase  que le corresponde  por sus condiciones personales.

68. Procederá  la declaración de excedencia forzosa  a quienes  se encuentren declarado
a) En expectativa de destino en otras administraciones 
b) En expectativa de destino por  transcurrir  el periodo máximo  fijado para la misma o el incumplimiento de las obligaciones  determinadas  en el  párrafo segundo del articulo 38.

69. Quien se encuentre en excedencia forzosa tendrá derecho a percibir 
a) Las retribuciones básica y en su caso las  prestaciones familiares por hijo  a cargo.
b) Las retribuciones básicas y en su caso el 50% de complemento de destino.
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70. La situación de servicios especiales supone el cómputo  del tiempo de permanencia en la misma a efectos de 
a) Ascensos , grado , derechos pasivos y seguridad social, con reserva de un puesto de trabajo  de su nivel, grupo y lugar de destino,  si el puesto  de trabajo desempeñado con anterioridad  hubiera sido obtenido mediante libre designación , o con reserva  del mismo puesto de trabajo di éste hubiera sido obtenido mediante concurso.
b) Ascensos , grado , derechos pasivos y seguridad social, con reserva del mismo puesto de trabajo  de su nivel, grupo y lugar de destino,  si el puesto  de trabajo desempeñado con anterioridad  hubiera sido obtenido mediante libre designación , o con reserva  del mismo puesto de trabajo di éste hubiera sido obtenido mediante concurso.

71. Situación  de suspensión 
a) Privacidad indefinida  al personal funcionario del ejercicio de sus funciones y de los derechos inherentes a su condición.
b) Privacidad temporal al personal funcionario del ejercicio de sus funciones y de los derechos inherentes a su condición.




72. El tiempo de suspensión provisional 
a) No podrá superar a 6 meses
b) No podrá ser superior a  a la tramitación  y resolución de expediente
c) No podrá ser superior a la tramitación del expediente.

73. El personal suspenso provisionalmente  tendrá derecho a percibir  en esta situación  
a) Sus retribuciones básicas y las complemetarias
b) Sus retribuciones básicas 
c) Sus retribuciones básicas, no así las complementarias

74. En la suspensión firme. La condena  o la sanción determina
a) La pérdida del puesto  de trabajo , excepto cuando no exceda de los seis meses.
b) La perdida de todos los pues tos de trabajo 
c) La perdida del puesto de trabajo , según la sentencia.

75. El reingreso  al servicio  activo  del personal funcionario que no tenga  reserva de puesto de trabajo  se efectuara  mediante 
a) Participación  en las convocatorias  de concurso 
b) Participación en las convocatorias de libre designación
c) Participación en las convocatorias de concurso y de libre designación
d) Ninguna es correcta, reasignación de efectivos.

76. El puesto asignado con carácter  provisional  se convocará para su provisión definitiva en el plazo de
a) Un año
b) Dos años
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77.  Los funcionarios tendrán derecho a
a) Vacación anual retribuida 
b) Licencias por  enfermedad, matrimonio,  parto estudios
c) A y b son correctas

Deberes art 48


78. El personal comprendido en el ámbito de aplicación  de esta ley no podrá compatibilizar 
a) Cualquier actividad  reflejada en los supuestos  previstos en la ley de compatibilidades del estado
b) Actividades  con el desempeño ,  por sí o mediante sustitución, de un segundo  puesto de trabajo , cargo o actividad en el sector público, salvo en los supuestos  previstos en la ley  de incompatibilidades de la generalitat
c) Ninguna es correcta.

79. El mantenimiento por un funcionario  de un mismo nivel de destino  por un periodo  de……., aun en puestos de administración  diferentes , determinará  la asignación  de un grado personal a los mismos . 
a) dos años continuados o durante tres con interrupción
b) un años continuado o dos con interrupción .
c) dos años  o un máximo de tres

80. el funcionario que obtenga  un puesto de trabajo  superior en mas de 
a) dos niveles a su grado  personal , 
b) un nivel a su grado personal.
Consolidara  cada 
a) dos años  de servicios  continuados el grado superior
b) tres años de servicios continuados el grado superior.
En dos niveles , sin que en ningún caso  pueda superar el correspondiente al puesto desempeñado
81. quien determina  la adquisición  de los grasos mediante la superación de cursos de formación y otros  requisitos objetivos?
a) El gobierno y el pleno valenciano
b) El gobierno valenciano o el pleno de la corporación local.
c) Ninguna es correcta

82. El personal funcionario tendrá derecho , cualquiera que sea el puesto de trabajo que desempeñe, a percibir al menos
a) El complemento de destino.
b) El complemento de destino y las retribuciones básicas.
c) Ninguna es correcta.

83. Los funcionarios   que cesen  en su puesto de trabajo sin obtener  otro por los sistemas  previstos en el art 20  quedarán  a disposición  de
a) El gobierno valenciano
b) Subsecretario  general  de su conselleria
c) Secretario general de su conselleria
d) B y c son correctas.

84. Las retribuciones del personal funcionario se ajustaran  a las normas  básicas  dictadas por el estado y serán  el resultado de los siguientes conceptos
a) Retribuciones básicas; sueldo , trienios  y retribuciones complementarias; complemento de destino y complemento de especifico, complemento de  productividad, gratificaciones  por servicio , indemnizaciones por servicio.
b) Retribuciones básicas, trienios  y retribuciones complementarias; complemento de destino y complemento de especifico, complemento de  productividad, gratificaciones  por servicio.
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