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Excelentisima Diputacién Provincial de Valencia
Gestion de Personal
Anuncio de la Excelentisima Diputacion Provincial de
Valencia sobre convocatoria numero 52/03. Oposicion
libre para la provision de 16 plazas de auxiliar adminis-
trativo.

ANUNCIO
Convocatoria 52/03.- Oposicion libre de dieciséis plazas correspon-
dientes a la escala de administracion general de la Diputacion Pro-
vincial de Valencia, subescala auxiliar, denominacion: Auxiliar ad-
ministrativo.
Por Decreto n.° 5.347, de fecha 15 de septiembre de 2003, la Presi-
dencia de esta Corporacion ha dispuesto convocar oposicion libre
para la provision de dieciséis plazas de Auxiliar Administrativo, con
sujecion a las siguientes:
Bases:
Base primera.- Objeto de la convocatoria.
Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, por
el procedimiento de oposicion libre, de dieciséis plazas de auxiliar
administrativo, vacantes en la plantilla de esta Corporacioén Provin-
cial y figuradas en la Oferta Publica de Empleo para 2003, encua-
dradas en la escala de Administracion General, subescala Auxiliar,
dotadas con el sueldo correspondiente al grupo D del R.D. 861/86,
de 25 de abril, pagas extraordinarias, trienios y demas retribuciones
complementarias legalmente establecidas.
Base segunda.- Normativa de aplicacion.
La realizacion de las pruebas selectivas se sujetara, en todo lo no
expresamente previsto en las presentes bases, a las normas de la Ley
7/1985, de 2 de abril; el R.D. legislativo 781/1986, de 18 de abril, y
por el R.D. 896/1991, de 7 de junio; y en lo no previsto en las men-
cionadas normas, por el Decreto 33/1999, de 9 de marzo, del Con-
sell de la Generalitat Valenciana, y supletoriamente por el R.D.
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion Gene-
ral del Estado.
Base tercera.- Requisitos que deben reunir los aspirantes.
Para tomar parte en las pruebas selectivas de esta convocatoria sera
necesario:
a) Tener la nacionalidad espafiola o la de uno de los restantes Estados
miembros de la Union Europea o de aquellos Estados a los que les
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores y trabajadoras,
en los términos previstos en la ley estatal que regula esta materia.
b) Tener cumplidos 18 afios de edad.
c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Formacion
Profesional de primer grado o equivalente o en condiciones de ob-
tenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de ins-
tancias. En su caso, la equivalencia debera ser aportada por el aspi-
rante mediante certificacion expedida al efecto por la administracion
competente.
d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio
de las correspondientes funciones.
¢) No hallarse inhabilitado o inhabilitada penalmente para el ejerci-
cio de las funciones publicas.
f) No haber sido separado o separada mediante expediente discipli-
nario de cualquier Administracion o empleo publico.
Base cuarta.- Igualdad de condiciones.
De acuerdo con lo establecido en la Ley 13/1982, de 7 de abril, de
Integracion Social de Minusvalido, en las presentes pruebas seran
admitidas las personas minusvalidas en igualdad de condiciones que
los demas aspirantes.
Los aspirantes minusvalidos deberan presentar certificacion de la
Conselleria de Trabajo y Seguridad Social, u 6rgano competente de
otras Comunidades Autonomas o de la Administracion del Estado,
que acredite tal condicion, asi como su capacidad para desempefar
las tareas correspondientes a las plazas objeto de la presente convo-
catoria.
El tribunal establecera, para las personas con minusvalias que asi lo
soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para la rea-
lizacion de las pruebas. A tal efecto los interesados deberan presen-

tar la peticion correspondiente en la solicitud de participacion en la
convocatoria.

Base quinta.- Instancias y admision de aspirantes.

5.1.- En las instancias solicitando tomar parte en la presente oposi-
cion, que deberan estar debidamente cumplimentadas, manifestaran
los aspirantes que reunen todas y cada una de las condiciones y re-
quisitos exigidos en la base tercera y en su caso base cuarta, referidas
a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias, y
seran dirigidas al Excmo. Sr. Presidente de la Corporacion, debiendo
presentarse en el Registro General de la misma (Palacio de la Batlia,
plaza de Manises, nim. 4, Valencia), o en los lugares que determina
el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun vigente,
debidamente reintegradas, dentro del plazo de 20 dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la
convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”, debiendo ajustarse
al modelo que figura como anexo a las presentes bases y en la pagi-
na web, www.dva.gva.es/personal. La convocatoria y sus bases se
publicaran integramente en el “Boletin Oficial” de la provincia y
podra consultarse en la pagina web anteriormente citada.

5.2.- Para ser admitido sera suficiente ademas de la instancia aportar
el abono de los derechos de examen y formacion del expediente, que
se fijan en la cantidad de 9,02 €, abono que debera efectuarse en la
cuenta restringida que a dicho fin tiene abierta esta Corporacion,
nimero 0049/0781/95/2810096694 del banco Santander Central
Hispano, oficina numero 0781, de Valencia, plaza de la Virgen, ni-
mero 8, acreditandose el mismo con el resguardo justificativo del
ingreso adherido a la instancia. Los derechos de examen seran de-
vueltos, inicamente, previa peticion del interesado, en el caso de ser
excluido del proceso selectivo, por falta de alguno de los requisitos
exigidos para tomar parte en el mismo.

5.3.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presiden-
cia de la Corporacion dictara resolucion, en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos, que se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia
y en los tablones de anuncios de la Diputacion, con indicacion de las
causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacion de defectos
y presentacion de reclamaciones, en los términos del art. 71 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comtin que se concede a los aspiran-
tes excluidos.

Si en el plazo de diez dias se formularan reclamaciones, seran re-
sueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista defini-
tiva que sera hecha publica, asi mismo, en la forma indicada. En la
misma resolucion se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del
primer ejercicio, que tendra lugar en un plazo no inferior a quince
dias habiles.

5.4.- Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los
interesados interponer recurso contencioso-administrativo, en los
términos de la vigente Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so Administrativa, previo, en su caso, el recurso potestativo de re-
posicion previsto en el articulo 116 de la Ley 30/1992, segtn redac-
cion de la Ley 4/1999, de 13 de enero.

5.5.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticion del particular.

Base sexta.- Tribunal calificador.

6.1.- El tribunal calificador estara constituido de la siguiente for-
ma:

Presidente: El Presidente de la Corporacion o Diputado Provincial
en quien delegue.

Vocales:

1.- EV/la Jefe/a del Servicio de Gestion de Personal de la Diputacion
de Valencia.

2.- Cuatro empleados publicos de la Corporacion con igual o superior
grupo categorial al de las plazas convocadas y con titulacién corres-
pondiente a la misma area de conocimientos que la exigida a los
aspirantes.

3.- Un representante de la Administracion del Gobierno Valenciano
designado por la Direccion General de Administracion Territorial.
4.- Un funcionario de carrera designado por la Junta de Personal,
quien actuard con voz y voto, de al menos igual grupo categorial a
la plaza convocada.
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Actuara como Secretario el Vicesecretario/a de la Corporacion o
funcionario/a que se designe a tal efecto, con voz y voto.

6.2.- Cada propuesta o nombramiento de vocal implicara también la
designacioén de un suplente con los mismo requisitos y condicio-
nes.

6.3.- La composicion concreta del tribunal calificador, con la corres-
pondiente designacion de cada uno de sus miembros, se llevard a
efecto mediante resolucion y se hara publica en el “Boletin Oficial”
de la provincia y en los tablones de anuncios de la Corporacion, con
una antelacion minima de un mes a la fecha de comienzo de las
pruebas.

6.4.- Al tribunal le corresponde el desarrollo y calificacion de las
pruebas selectivas, estando vinculado en su actuacion a las presentes
Bases y no pudiendo aprobar ni declarar que han superado las prue-
bas selectivas un numero superior de aspirantes al de plazas convo-
cadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo esta-
blecido en esta norma, sera nula de pleno derecho.

6.5.- Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podran re-
cusarlos cuando concurran las circunstancias previstas en los articu-
los 28 de la vigente Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o cuando
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes en los cinco
afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.

6.6.- El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la
mayoria de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente. Las
decisiones se adoptaran por mayoria de votos, pudiendo disponer la
incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para aquellas
pruebas que lo requieran, limitandose al ejercicio de sus especiali-
dades técnicas en base exclusivamente a las cuales colaboraran con
el tribunal con voz, pero sin voto.

Base séptima.- Comienzo y desarrollo de la oposicion.

El orden en que actuaran los opositores en aquellos ejercicios que
no se puedan realizar conjuntamente viene determinado por la letra
“H”, segtn acta del sorteo celebrado el dia 3 de marzo de 2003,
publicado en el “Boletin Oficial” de la provincia, el dia 20 de marzo
de 2003.

Base octava.- Desarrollo de la oposicion.

8.1.- Los ejercicios de oposicion no podran comenzar hasta transcu-
rridos dos meses de la fecha en que aparezca publicado el anuncio
de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

8.2.-Una vez comenzado el proceso selectivo no sera obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de las res-
tantes pruebas en el “Boletin Oficial” de la provincia, pero si la re-
lacion de aprobados por orden de actuaciéon mediante anuncio en el
tablon de anuncios del lugar de actuacion del tribunal. Los sucesivos
anuncios de celebracion de pruebas deberan hacerse publicos por el
tribunal en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior,
con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de éste, si se
trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho horas, si se trata de
uno nuevo.

8.3.- Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llama-
miento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no compa-
rezcan, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados y
apreciados libremente por el tribunal.

8.4.- En cualquier momento el tribunal podra requerir a los oposito-
res para que acrediten su personalidad.

8.5.- La duracion méaxima del proceso de celebracion de los ejercicios
sera de tres meses.

8.6.- Ejercicios de la oposicion: Estara compuesta de cuatro ejercicios
obligatorios para todos los aspirantes y eliminatorios.

Primer ejercicio: Consistira en la realizacion de una prueba de co-
nocimientos referidos a los contenidos del temario que figura a
continuacion, a través de un cuestionario que adoptara la forma de
test con tres respuestas alternativas, siendo solo una de ellas correc-
ta, en un tiempo maximo de noventa minutos.

Las respuestas erroneas se valoraran negativamente con una penali-
zacion equivalente a un medio del valor de cada contestacion correc-
ta, por tanto, cada dos respuestas erroneas se descontara una correc-
ta. Las respuestas en blanco no penalizaran.

Las preguntas que conformen el cuestionario se elegiran por sorteo
de entre las aportadas por todos los miembros del Tribunal.

Se valorara el dominio tedrico del aspirante sobre el temario.
Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar dos preguntas determi-
nadas por el tribunal, de entre las aportadas por sus miembros, in-
mediatamente antes de comenzar el ejercicio y relacionadas con el
temario que se acompaifia a las bases, aunque no se atenga a un
epigrafe concreto del mismo, teniendo los aspirantes amplia libertad
en cuanto a su forma de exposicion se refiere.

Se valoraran los conocimientos expuestos, el nivel de expresion
escrita y el dominio sintactico y ortografico.

El tiempo maximo de duracion de esta parte sera de una hora.
Tercer ejercicio: Tendra dos partes:

a) Parte primera.

Consistira en la resolucion de dos supuestos de tipo administrativo,
uno referido al archivo de documentos y otro sobre una cuestion
practica de procedimiento administrativo.

Los supuestos se elegiran por sorteo de entre los aportados por los
miembros del tribunal. Siempre que las caracteristicas de los casos
practicos lo permitan, el sorteo se efectuara inmediatamente antes
de la celebracion del ejercicio.

Se valorara el dominio practico de las tareas administrativas.

El tiempo maximo de duracion de esta parte sera de una hora.

b) Parte segunda.

Consistira en contestar un cuestionario psicotécnico y de personali-
dad dirigido a apreciar las aptitudes de los aspirantes en relacion con
las tareas propias de la plaza que se convoca.

Cuarto ejercicio: Consistird en resolver un supuesto practico, dirigi-
do a apreciar la capacidad de los aspirantes para la composicion,
modificacion y correccion de documentos escritos, mediante la uti-
lizacion de sistemas de tratamiento de textos.

El tiempo maximo de duracion de este ejercicio sera de treinta mi-
nutos.

El sistema que utilizaran los aspirantes y que proporcionara la Di-
putacion de Valencia sera un ordenador personal con tratamiento de
textos Word 97.

Se valorara la presentacion y correccion del texto, el dominio del
ordenador y el tiempo empleado.

Base novena.- Calificacion de los ejercicios de la oposicion.
Primer ejercicio: Se calificara hasta un maximo de 10 puntos, siendo
necesario para superar el ejercicio obtener un minimo de 5 puntos.
Segundo ejercicio: Se calificara hasta un maximo de 10 puntos, siendo
necesario para superar el ejercicio obtener un minimo de 5 puntos.
Tercer ejercicio: Las dos partes que lo conforman se valoraran res-
pectivamente de 0 a 10 puntos, obteniéndose posteriormente la
media aritmética, siendo necesario para superar el ejercicio obtener
un minimo de 5 puntos.

Cuarto ejercicio: Este ejercicio se valorard hasta un maximo de 5
puntos, siendo necesario para superarlo obtener una puntuacioén
minima de 2,50 puntos.

La correccion y calificacion de los ejercicios escritos, siempre que
sea posible, se hara de forma andnima, utilizandose para ello sistemas
que garanticen la objetividad de las puntuaciones otorgadas y el
anonimato de los aspirantes.

Cuando se utilicen sistemas informaticos de correccion, se daran las
instrucciones precisas a los opositores para la correcta realizacion de
la prueba. Dichas instrucciones se adjuntaran al expediente del pro-
ceso selectivo.

Base décima.- Puntuacion final y relacion de aprobados.

La suma de las puntuaciones obtenidas en los cuatro ejercicios, dara
la calificacion final de la oposicion, en virtud de la cual el tribunal
formulara la relacién de aprobados por orden de puntuacidn, no
pudiendo rebasar estos el nimero de plazas convocadas.

La relacion final de aprobados se publicara en el tablon de anuncios
del local donde se hubiera reunido el tribunal para efectuar la opo-
sicion.

Dicha relacion sera elevada por el tribunal calificador a la Presiden-
cia de la Corporacion Provincial con propuesta de nombramiento de
funcionario de carrera a la plaza convocada.

Base undécima.- Presentacion de documentacion y nombramiento.
11.1.- En el plazo de veinte dias habiles a contar de la publicacion
en los tablones de anuncios de esta Corporacion Provincial de la
relacion de aprobados a que se refiere el apartado anterior, los aspi-
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rantes que figuren en la misma deberan presentar los siguientes do-
cumentos:

a) Fotocopia, debidamente compulsada, del D.N.I.

b) Fotocopia, debidamente compulsada, de cualquiera de las titula-
ciones exigidas en letra c) de la base tercera.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, median-
te expediente disciplinario, del servicio de la Administracion Publi-
ca, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
d) Informe médico, emitido por el Servicio de Medicina Laboral de
esta Corporacion, de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impidan el ejercicio de las correspondientes funciones.

¢) Juramento o promesa de fiel cumplimiento de las obligaciones del
cargo con lealtad al Rey y a la Constitucion.

f) Acreditar los conocimientos de valenciano, bien mediante la pre-
sentacion del certificado homologado por la Generalitat Valenciana
(Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia), bien mediante
un certificado por la realizacion de un ejercicio especifico al efecto
de acreditacion, o comprometerse a asistir a los cursos de perfeccio-
namiento que establezca la propia Diputacion de Valencia.

11.2.- Los que tuvieran la condicion de funcionarios de carrera es-
taran exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del organismo del que dependiesen
para acreditar su condicion y demas circunstancias que consten en
su expediente personal.

11.3.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor,
no presentasen la documentacion o del examen de la misma se de-
dujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la Base
Tercera no podran ser nombrados funcionarios de carrera, dando
lugar a la invalidez de la actuacion del interesado y a la nulidad
subsiguiente de los actos del tribunal con respecto a éste, sin perjui-
cio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad
en su instancia.

11.4.- Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Pre-
sidencia de la Corporacién procedera al nombramiento, como fun-
cionarios de carrera, de los aprobados en la plazas objeto de la
presente convocatoria, abriéndose un plazo de treinta dias habiles
para proceder a la correspondiente toma de posesion.

Base duodécima.- Incidencias

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicion
en todo lo no previsto en estas bases.

Base decimotercera.- Vinculacion de las bases.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al tribunal y a
quienes participen en las pruebas selectivas, y tanto la presente
convocatoria como cuantos actos administrativos deriven de ésta y
de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por los inte-
resados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Estas bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas
puede interponerse, de conformidad con los articulos 116 y 117 de
la ley 30/1992, en su redaccion dada por la ley 4/1999, recurso de
reposicion potestativamente ante el mismo organo que las hubiera
dictado en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de éstas, o directamente recurso contencioso-adminis-
trativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, en el plazo de dos
meses, contados desde la fecha anteriormente indicada, en virtud de
lo previsto en el articulo 46 de la Ley de Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. No obstante ello, los interesados podran interponer
cualesquiera otros recursos si lo estiman pertinente.

Antes de la publicacion de la lista provisional de admitidos, el Pre-
sidente de la Diputacion podra modificar o dejar sin efecto las con-
vocatorias mediante la adopcion del acuerdo correspondiente, que
sera publicado en la forma prevista.

Temario de auxiliar administrativo.

Materias comunes.

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales.
Derechos y deberes fundamentales de los espaiioles. El poder legis-
lativo. EI Gobierno y la Administracion del Estado. El poder judi-
cial.

Tema 2.- Organizacion territorial del Estado. Las comunidades au-
tonomas. Principios de organizacion. Competencias. Los Estatutos
de Autonomia de la Comunidad Valenciana. Principios de organiza-
cion. Competencias.

Tema 3.- Régimen local espaiiol. Principios constitucionales y regu-
lacion juridica de la Administracion Local en Espafia. Contenidos y
limites de la autonomia.

Tema 4.- La Administracion Publica en el ordenamiento espaiol.
Administracion del Estado. Administraciones autonémicas. Admi-
nistracion local. Administracion institucional y corporativa

Tema 5.- Hacienda Publica Local. Ingreso y gasto publico. Su orde-
nacion. El presupuesto de las corporaciones locales.

Materias especificas.

Tema 6.- Fuentes del ordenamiento local. Legislacion actual sobre
régimen local. Legislacion autonémica local. Sus relaciones con la
estatal.

Tema 7.- La provincia en el régimen local. La provincia en la Cons-
titucidon Espaiiola. La provincia en el ambito de las comunidades
autonomas. Organizacion y competencias de la provincia.

Tema 8.- Organos de gobierno y administracion de la provincia. El
marco constitucional. Las diputaciones como administraciones terri-
toriales de la Comunidad Auténoma.

Tema 9.- Composicion e integracion de las diputaciones. La comision
de gobierno. El presidente de la Diputacion. Atribuciones de los
distintos 6rganos de gobierno.

Tema 10.- El municipio. Historia. Clases de entes municipales en el
derecho espaiiol.

Tema 11.- El término municipal. La poblacion municipal. Conside-
racion especial del vecino. El empadronamiento municipal.

Tema 12.- Organizacion y competencias municipales.

Tema 13.- Autonomia municipal y tutela.

Tema 14.- Otras entidades locales. Mancomunidades. Agrupaciones.
Entidades locales menores.

Tema 15- La funcion publica local y su organizacion. Concepto y
clases de personal al servicio de la Administracion Local. Derechos
y deberes.

Tema 16- Atencion al publico. Acogida e informacion al administra-
do. Los servicios de informacion administrativa.

Tema 17- Concepto de documento, registro y archivo. Funciones del
registro y del archivo. Clases de archivo y criterios de ordenacion.
El archivo de gestion. El derecho de acceso a archivos y registros.
Tema 18.- Los interesados. Concepto y capacidad de obrar. Repre-
sentacion y pluralidad de interesados. Derechos de los ciudadanos.
Lengua de los procedimientos. Colaboracion y participacion de los
ciudadanos en las funciones administrativas.

Tema 19.- El acto administrativo. Concepto y requisitos de los actos
administrativos. Eficacia de los actos. Nulidad y anulabilidad. Clases
de actos administrativos.

Tema 20.- Principios y ambito de aplicacion de la Ley de Procedi-
miento administrativo. El procedimiento administrativo: concepto y
clases. Términos y plazos.

Tema 21.- El procedimiento administrativo. Idea general de sus fases.
Iniciacion. Ordenacion: Tramitacion, comunicacion y notificacion.
Instruccion: Especial consideracion de la audiencia al interesado.
Terminacién: Modos. El silencio Administrativo. Revision de los
actos en via administrativa. Revision de oficio. Recursos adminis-
trativos.

Tema 22.- La contratacion administrativa. Naturaleza juridica de los
contratos publicos. Clases de contratos publicos. Elementos de los
contratos. Los sujetos. Objeto y causa de los contratos publicos. La
formalizacion de los contratos.

Tema 23.- Formas de la accion administrativa. El fomento y sus
medios. El servicio ptblico. Evolucion del concepto. Servicio publi-
co y prestaciones administrativas.

Tema 24.- El dominio publico. El patrimonio privado de la Admi-
nistracion.

Tema 25.- La responsabilidad de la Administracion Publica.
Valencia, a veintidos de septiembre de dos mil tres.—La diputada
delegada de Personal, Sagrario Sanchez Cortés.
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/ REGISTRE D’ENTRADA
[[] FUNCIONARITZACIO / FUNCIONARIZACION REGISTRO DE ENTRADA
|:| BORSA DE TREBALL / BOLSA DE TRABAJO

Descripcio de la plaga / Descripcion de la plaza

En cas afirmatiu, adaptacié / En caso afirmativo, adaptacion

MINUSVALIDESA
MINUSVALIA

DADES PERSONALS / DATOS PERSONALES

PRIMER COGNOM / PRIMER APELLIDO DNI / DNI
SEGON COGNOM / SEGUNDO APELLIDO TELEFON / TELEFONO
NOM / NOMBRE DATA NAIXEMENT / FECHA NACIMIENTO

/ /
DOMICILI: CARRER, PLACA,.../ DOMICILIO: CALLE, PLAZA,... NUMERO/NUMERO ~ PIS/PISO  Porta/Puerta
MUNICIPI / MUNICIPIO Codi Postal / Céd.. Postal
PROVINCIA / PROVINCIA SEXE / SEXO

HOMBRE womn ]

El sotasignant sol-licita ser admés a les proves selectives a qué fa referéncia esta instancia i declara que son certes les dades que s’hi consignen, i
que reunix les condicions exigides pera l’accés ala funcidé publicai les especialment assenyalades a la convocatoria anteriorment esmentadai es
compromet a provar documentalment totes les dades que figuren en esta sol-licitud.

El abagjo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos los datos
consignados en ella, y que reine las condiciones exigidas para el acceso ala funcion piiblicay las especialmente sefialadas en la convocatoria
anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

De conformitat amb el que establix I'Art. 5 de la Llei Organica 15/1999, li informem que les dades d'este formulari s'incorporaran a un fitxer, el responsable del qual
és la Diputacio de Valéncia. La finalitat del seu tractament es procés selectiu. Podra exercir els seus drets d'accés, rectificacio, cancel-lacio i oposicio a les dades personals
registrades davant la Diputacié de Valéncia, dirigint la seua sol-licitud al registre d'Entrada d’esta, la adrega del qual és Plaga de Manises 4, 46003 Valencia. Vosté, amb la
seua firma, atorga el seu consentiment per a portar a terme el dit tractament.

De conformidad con lo establecido en el Art. 5 de laLey Organica 15/1999, le informamos que los datos de este formulario se incorporardn a un fichero
cuyo responsable es la Diputacién Provincial de Valencia. La finalidad de su tratamiento es proceso selectivo. Podrd ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion 'y oposicion a los datos personales registrados ante la Diputacion Provincial de Valencia, dirigiendo su solicitud al Registro de Entrada de la
misma, cuya direccion es Plaza de Manises n°4, 46003 Valencia. Con su firma, Vd. otorga su consentimiento para llevar a cabo dicho tratamiento.

AValéncia, / En Valencia a
[ | Firma de I’interessat / Firma del interesado [ |

EXCM. SR. PRESIDENT DE LA DIPUTACIO DE VALENCIA / EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION DE VALENCIA
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